



Vabimo vas na seminar


KAKO VODITI IN HRANITI KADROVSKE EVIDENCE PO SPREMEMBI 
Zakona o evidencah na področju dela in socialne varnosti - ZEPDVS

ki bo v sredo, 31.5.2023 s pričetkom ob 9.00 preko ZOOM-a


Vsebina seminarja:
-       obvezne kadrovske evidence
·         Evidenca o zaposlenih delavcih
·         Evidenca o stroških dela
·         Evidenca o izrabi delovnega časa
·         Evidenca o oblikah reševanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu
-       personalna (osebna) mapa delavca
-     način vodenja kadrovskih evidenc
-     kraj hrambe kadrovskih evidenc
-     čas hrambe kadrovskih evidenc                                                                                                     
-     prekrški pri vodenju kadrovskih evidenc
-     kako postopati v primeru prenehanja delodajalca
-     diskusija in odgovori na vprašanja udeležencev.

Obvezna je predhodna prijava na : 
https://forms.gle/XCkqimEd5TFVQqw28
ali 
Janja.oozc@gmail.com
051-249-549 

Delavnica traja 2 šolski uri. 

Pred pričetkom seminarja boste prejeli povezavo na ZOOM in gradivo. 

Vljudno vabljeni !
[bookmark: _Hlk125991079][bookmark: _Hlk125991080][image: ]»Projekt je sofinanciran s pomočjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport ter SPIRIT, Javna agencija.« 
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