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 AKTUALNO 
 
 

REDNO USPOSABLJANJE VOZNIKOV 
PROGRAM 2022  

Koda 95 – redno usposabljanje voznikov 

Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija 
organizira redno 7-urno usposabljanje za voznike z 
vpisano kodo 95 v vozniških dovoljenjih po programu 
za leto 2022 v 
 

soboto, 5. februarja 2022 ob 7. uri v Gimnaziji 

Jurija Vege Idrija 
 

 
Redno usposabljanje voznikov po programu za leto 
2022 bomo izvedli, če bodo epidemiološke razmere to 
dopuščale. V primeri izvedbe bomo zagotovili 
spoštovanje vseh zaščitnih ukrepov in higienskih 
priporočil NIJZ.  
Udeleženci usposabljanja morajo: 
− uporabljati masko 
− izpolnjevati pogoj PCT (prebolelost, cepljenje, 

testiranje COVID-19) 
 
 

DOHODNINSKA LESTVICA IN 
OLAJŠAVE 2022 

FURS je objavil lestvico za odmero dohodnine in 
olajšave, ki se uporablja za izplačila od 1.januarja 
2022. 

Lestvica za odmero dohodnine 2022  
Če znaša neto letna 
davčna osnova v € 
nad              do 

 
Znaša dohodnina v € 

 8.500,00  16 % 

8.500,00 25.000,00 1.360,00 + 26 % nad 8.500,00 

25.000,00 50.000,00 5.650,00  + 33 % nad 25.000,00 

50.000,00 72.000,00 13.900,00 + 39 % nad 50.000,00 

72.000,00  22.480,00 + 50 % nad 72.00,00 
 

Pri izračunu akontacije dohodnine od dohodka iz 
zaposlitve, ki ga izplača glavni delodajalec, se za 
davčno leto 2022 uporabijo stopnje dohodnine in 
lestvica preračunana na 1/12 leta:  

Neto davčna mesečna 
osnova v € 

nad                 do 

Znaša dohodnina v € 

 708,33    16 % 

708,33 2.083,33 113,33 + 26 %  nad  708,33 

2.083,33 4.166,67 470,83 + 33 %  nad 2.083,33 

4.166,67 6.000,00 1.158,33 + 39 %  nad 4.166,67 

6.000,00  1.873,33 + 50 %  nad 6.000,00 
 

Splošna olajšava v letu 2022:  
Višina skupne splošne letne olajšave je odvisna od 
višine skupnega dohodka v letu 2022 

Če znaša skupni 
dohodek v € 
  nad                  do 

Znaša splošna olajšava v € 

 13.316,83  3.500,00 + (18.700,38 - 1,40427 x skupni 

dohodek) 

13.316,83  3.500,00 

 
Pri izračunu akontacije dohodnine od mesečnega 
dohodka iz delovnega razmerja se upošteva: 

Če znaša mesečni bruto 
dohodek iz delovnega 
razmerja v € 
  nad                 do 

Znaša splošna mesečna olajšava v € 

 1.109,74  291,67 + (1.558,37 - 1,40427 x bruto 
dohodek) 

1.109,74   291,67  

Če delojemalec ne želi, da se mu pri izračunu 
akontacije dohodnine upošteva splošna olajšava, se 
davčna osnova zmanjša za 291,67€. 
 
 



 

Davčne olajšave 2022:  
 olajšava Letna 

olajšava € 

Mesečna 

olajšava € 

1. Splošna olajšava                      3.500,00 291,67 

1.1. dodatna splošna olajšava za 
zavezance s skupnimi dohodki 

do 13.316,83€      

3.500,00 + 
(18.700,38 - 
1,40427 x 

skupni 

dohodek) 

291,67 + 
(1.558,37 - 
1,40427 x 

bruto 

dohodek) 

2. Osebne olajšave: invalidu s 
100% telesno okvaro          

17.658,84  1.471,57 

3. posebna osebna olajšava za 
rezidenta, ki se izobražuje in 
ima status dijaka ali študenta 

3.500,00  

4. posebna olajšava za prvega  

vzdrževanega otroka 
2.436,92 203,08 

5. posebna olajšava za 
vzdrževanega otroka, ki 
potrebuje posebno nego  

8.830,00 735,83 

6. za vsakega nadaljnjega vzdrževanega otroka se olajšava za 
prvega vzdrževanega otroka oziroma olajšava za otroka, ki 
potrebuje posebno nego in varstvo poveča za: 

 drugega otroka      +212,32€  
tretjega otroka   +1.981,62€ 
četrtega otroka   +3.750,93€ 
petega otroka     +5.520,22€ 

2.649,24 
4.418,54 
6.187,85 
7.975,14 

220,77 
368,21 
515,65 
663,09 

 - vse nadaljnje vzdrževane otroke se višina olajšave poveča 
višino olajšave za 1.769,30€ ( 147,44€ mesečno)  glede na 
predhodnega vzdrževanega otrok 

7. posebna olajšava za vsakega  
drugega vzdrževanega 

družinskega člana 

2.436,92 203,08 

8. Olajšava za prostovoljno 
dodatno pokojninsko 

zavarovanje 

2.819,09  

 

DELOVNI DNEVI 2022 
 

Mesec  Delovniki  
dni  (ur) 

Prazniki  
dni (ur) 

Skupaj 
dni 

Skupaj 
ur 

januar 21     (168) 0 21 168 

februar 19     (152) 1    (8) 20 160 

marec 23     (184) 0 23 184 

april 19     (152) 2   (16) 22 168 

maj 21    (168) 1    (8) 22 176 

junij 22    (176) 0    22 176 

julij 21    (168) 0 21 168 

avgust 22    (176) 1     (8)  23 184 

september 22    (176) 0 22 176 

oktober 20    (160) 1    (8) 21 168 

november 21    (168) 1    (8) 22 176 

december 21    (168) 1    (8) 22 176 

Skupaj  252 (2016) 8 (64) 260 2080 

ZAKONI IN ODLOKI V SLOVENIJI 
 

Število veljavnih zakonov in podzakonskih predpisov v 
Sloveniji na današnji dan, 20.12.2021: 
 

Vrsta predpisa Število veljavnih 

Zakoni 895 

Podzakonski predpisi 20949 
 

Število veljavnih zakonov in podzakonskih predpisov v 
Sloveniji po letih (stanje na 31.12.) 

Leto 
Št. veljavnih 

zakonov 
Št. veljavnih podzakonskih 

predpisov 

2020 876 20330 

2019 858 19737 

2018 849 19169 

2017 836 18490 

2016 819 17916 

2015 811 17308 

2014 799 16743 

2013 795 16286 

2012 787 15734 

2011 786 15304 

2010 768 14786 

2009 745 14287 

2008 734 13889 

2007 720 13491 

2006 692 13019 

2005 679 12382 

2004 671 11382 

2003 664 10315 

2002 641 9038 

2001 630 8041 

2000 620 7096 

1999 608 6320 

1998 580 5549 

1997 561 4854 

1996 546 4158 

1995 510 3445 

1994 485 2873 

1993 442 2184 

1992 403 1549 

1991 367 908 
 
 

 

 
 
 

ZAKONODAJA 

 

INTERVENTNI ZAKON PKP-10 
 

Objavljen PKP 10, Zakon o dodatnih ukrepih za 
preprečevanje širjenja, omilitev, obvladovanje, 

okrevanje in odpravo posledic COVID-19 
(ZDUPŠOP) – PKP10 
Zakon (Ur.l.206/2021 z dne 29.12.2021) žal ne 
vsebuje ukrepov, za katere je OZS zadnjih nekaj 
mesecev dajala pobude in zahtevala, da se sprejmejo 
(npr. nadomestilo za čakanje na delo in skrajšani polni 
delovni čas, povračilo nekritih fiksnih stroškov itn.). 
Med ostalimi določbami, PKP10 vsebuje naslednje 
ukrepe:  
 

1. Povračilo stroškov za HAG teste za 
samotestiranje  



 

Določen je ukrep za povračilo stroškov delodajalcev za 
nakup HAG testov za samotestiranje v višini 92,50 € 
na delavca, ki se mora samotestirati. Ukrep velja od 
8. novembra 2021 do 31. januarja 2022, vlada pa 
ga lahko s sklepom podaljša najdlje za pet mesecev.  
 

2. Podaljšanje veljavnosti turističnih bonov  
Zakon podaljšuje veljavnost turističnih bonov do 30. 
junija 2022 (tudi boni iz leta 2020, namenjeni za 
prenočitev ali prenočitev z zajtrkom). Pogoji in način 
uveljavitve tako ostajajo enaki, kot so veljali po 
ZIUOOPE (PKP3). Upravičenci so osebe, ki so 
imele stalno bivališče v Sloveniji na dan 13. marca 
2020 in so bile v letu 2020 polnoletne oz. so dopolnile 
18 let v letu 2020. Podaljšanje se nanaša samo na 
osebe, ki: 
− turističnega bona sploh niso porabile ali 
− so ga porabile deloma (v znesku neuporabljenega 

bona do 200 € za polnoletne oz. 50 € za mladoletne 
upravičence). 

Pogoj za ponudnike je, da so na dan unovčenja 
turističnega bona: 
− vpisani v Poslovni register Slovenije in v register 

nastanitvenih obratov kot izvajalec dejavnosti 
nastanitvenega obrata in 

− opravljajo eno izmed dejavnosti po SKD 
2008: 55.100 – Dejavnost hotelov in drugih 
podobnih nastanitvenih obratov, 55.201 – 
Počitniški domovi in letovišča, 55.202 – Turistične 
kmetije s sobami, 55.203 – Oddajanje zasebnih sob 
gostom, 55.204 – Planinski domovi in mladinska 
prenočišča, 55.209 – Druge nastanitve za krajši 
čas, 55.300 – Dejavnost avtokampov, taborov. 

Za namen unovčevanja turističnih bonov, povračil 

sredstev s strani FURS in načina vodenja evidence 

bonov naj bi bila sprejeta tudi nova uredba v roku treh 

dni po uveljavitvi PKP10. 

Za morebitne prekrške v zvezi z unovčevanjem 

turističnih bonov so določene globe: 
− od 3.000 € do 40.000 € za ponudnika storitve na 

področju turizma, ki je pravna oseba, če unovči 
bon za neopravljeno storitev ali v primeru plačila 
storitve z bonom za istovrstno storitev upravičencu 
zaračuna višje cene, kot v primeru plačila z drugimi 
plačilnimi sredstvi; 

− od 1.500 do 20.000 € se za prekršek iz prejšnje 
alineje kaznuje samostojni podjetnik posameznik; 

− od 1.200 do 4.000 € se za prekršek iz prve alineje 
kaznuje posameznik, ki samostojno opravlja 
dejavnost; 

− od 1. 200 do 4.000€ se za enak prekršek 
kaznuje odgovorna oseba pravne osebe, 600 do 
2.000 € pa odgovorna oseba samostojnega 
podjetnika posameznika in z globo od 400 do 
1.800€ odgovorna oseba posameznika, ki 
samostojno opravlja dejavnost; 

− od 200 do 600 € se za prekršek 
kaznuje upravičenec do bona, če ga prenese v 
nasprotju z zakonom. 

 

3. Podaljšanje ukrepa karantene na domu in 
višje sile zaradi obveznosti varstva otrok  

Ukrep upravičenosti do povračila nadomestil plače 
delavcev ter pravice in obveznosti delavcev, ki 
zaradi karantene na domu ali višje sile zaradi 
obveznosti varstva, višje sile zaradi ustavitve javnega 
prevoza ali višje sile zaradi zaprtja mej ne morejo 
opravljati dela, po novem traja najdlje do 31. marca 
2022, ki ga lahko vlada s sklepom podaljša za tri 
mesece. Vlogo je za vse primere karantene na domu 
možno vložiti do 31. marca 2022. 
 

4. Delo na domu  
Ukrep je podaljšan za obdobje od 1. januarja 2022 do 
31. decembra 2022. Skladno s tem ukrepom je 
delodajalec pred začetkom dela delavca na domu 
dolžan obvestiti Inšpektorat RS za delo o: 
− podatkih o delodajalcu (naziv, naslov, matična 

številka in dejavnost, ki jo opravlja), 
− podatkih, ki se nanašajo na delavca, ki bo opravljal 

delo na domu (osebno ime, naziv delovnega mesta 
oziroma vrsta dela, s kratkim opisom dela, ki ga bo 
delavec opravljal, delovna sredstva in delovna 
oprema, ki jo bo delavec uporabljal, predvideno 
obdobje trajanja in predvideni delež delovnega 
časa opravljanja dela na domu), 

− o morebitnem tveganju za varnost in zdravje 
delavca pri opravljanju dela na domu. 

Delodajalci, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije, 
obvestilo vložijo elektronsko, preko SPOT (eVem). 
 

5. Izraba letnega dopusta  
Podaljšan je ukrep izrabe letnega dopusta, ki je veljal 
po ZIUPOPDVE. Ne glede na siceršnje roke za izrabo 
dopusta po ZDR-1, so zaposleni, ki so bili odsotni 
zaradi bolezni ali poškodbe, porodniškega dopusta ali 
dopusta za nego in varstvo otroka, upravičeni izrabiti 
letni dopust za leto 2020, ki ni bil izrabljen v letu 
2021, do 1. aprila 2022. 
Delavec, ki zaradi nujnih delovnih potreb, povezanih z 
obvladovanjem virusa SARS-CoV-2 ali zaradi posledic 
epidemije COVID-19, ni mogel izrabiti letnega dopusta 
za leto 2021 v rokih, kot jih določa ZDR-1, ima 
pravico letni dopust za leto 2021 izrabiti do 31. 
decembra 2022. 
 

6. Bolniška odsotnost do 3 dni  
Podaljšan je ukrep odsotnosti z dela delavcev zaradi 
bolezni brez potrdila o upravičeni zadržanosti od dela, 
ki ga izda izbrani osebni zdravnik, do tri zaporedne dni 
v kosu in največ enkrat v posameznem koledarskem 
letu in sicer do 28. februarja 2022 z možnostjo 
podaljšanja s sklepom vlade za 3 mesece. 
 

7. Podaljšanje programa finančnih spodbud  
Programi finančnih spodbud v boju proti negativnimi 
posledicami epidemije COVID-19 na podlagi ZIUOOPE 
se podaljšujejo do 30. junija 2022 (tj. nepovratna in 
povratna sredstva skladno z javnimi razpisi MGRT oz. 
javnih skladov). 
 



 

8. Zagon gospodarstva  
Do 31. decembra 2022 je podaljšana veljavnost 
Interventnega zakona za odpravo ovir pri izvedbi 
pomembnih investicij za zagon gospodarstva po 
epidemiji COVID-19, ki se uporablja za pomembne 
investicije, določene na podlagi tega zakona. 
 

9. Odgovornost za škodo zaradi cepljenja  
Zakon uvaja odškodninsko odgovornost za škodo, ki 
nastane osebi zaradi: 
− cepljenja proti COVID-19 ali 
− zdravljenja z zdravilom za zdravljenje COVID-19, 
pri čemer se odgovornost uvaja tudi za nazaj, torej, 
tudi če je bilo cepljenje ali zdravljenje opravljeno pred 
uveljavitvijo ZDUPŠOP. 
 

10. Ostali ukrepi  
V zakonu so določeni tudi posebni dodatki za 
upokojence, invalide in vojne veterane. Poseben 
dodatek je predviden tudi za pripadnike civilne zaščite, 
študente in dijake, ki so sprejeli delo in delajo v 
zdravstvenih ustanovah. Zakon določa tudi začasni 
dvig plačnega razreda za zdravnike in zobozdravnike 
in izplačilo 500 € za vsakega novorojenega otroka do 
konca junija 2022. 
 

Nesprejeti predlogi OZS  
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije je predlagala 
dodatne ukrepe, ki pa žal niso bili vključeni   v PKP10:  
− subvencioniranje čakanja na delo 
− skrajšanega polnega delovnega časa 

− povračila mesečnega temeljnega dohodka vsaj do 
sredine leta 2022 ( pogoj upad dohodka več kot 
20% glede na leto 2019 ali 2020) 

− kritje upada prometa v sorazmerni višini  
− povračila nekritih fiksnih stroškov vsaj do 31. 6. 

2022 
− povračilo škode zaradi odpisa blaga ( gostinska, 

cvetličarska dejavnost)   
− podaljšanje obstoječih moratorijev kreditov vsaj do 

aprila 2022 
− znižanje stopnje DDV v gostinstvu /  turizmu na 5% 
 

SPREMEMBA ZAKONA O DDV 
 

Sprememba Zakona o davku na dodano vrednost 
(ZDDV-1M) še ni objavljena v uradnem listu, določa 
pa naslednje novosti: 
  

1. Odbitek DDV od motornih vozil brez izpustov 
CO2 

Davčni zavezanec lahko odbija vstopni DDV pri nabavi 
motornih vozil (avtomobilov, motornih koles, koles, 
...) brez izpustov CO2, vendar le v delu uporabe vozila 
za poslovne namene, če vrednost vozila, skupaj z DDV 
in drugimi dajatvami, ne presega 80.000 €. Odbitek 
DDV je mogoč tudi od nabav goriv, maziv, 
nadomestnih delov ter storitev za ta motorna vozila. 
Če je davčni zavezanec nabavil tako vozilo pred 
uveljavitvijo zakona, lahko izvede popravek odbitka 

vstopnega DDV po 69. členu v sorazmernem delu za 
preostanek obdobja popravka. 
 

2. Obveznost izročitve računa v papirni obliki 
kupcu 

Z novelo zakona se ukinja obveznost izročitve računa 
v papirni obliki kupcu, razen če kupec zahteva papirni 
račun. Račun za opravljeno dobavo blaga ali storitev 
je kljub tej določbi potrebno izdati. 
 

3. Ostale spremembe 
− ukinja se obveznost identifikacije za DDV tujih 

davčnih zavezancev, če na ozemlju RS opravijo 
dobave za katere velja prevalitev davčne 
obveznosti na prejemnika blaga ali storitev; 

− zavezancem, ki prvič predlagajo obračun DDV, ni 
potrebno k obračunu predložiti seznama prejetih in 
izdanih računov; 

− ukinja se prag za obvezen vstop kmetov v sistem 
DDV (7.500 €). 

 

4. Implementacija Direktiv EU v nacionalni 
zakon 

V ZDDV-1 se prenašajo določbe, ki veljajo za 
opravljanje storitev in prodajo blaga na daljavo. 
Dejansko novosti v tem delu ni, saj je bilo potrebno 
določbe direktiv implementirati že s 1. 7. 2021. Ker je 
zakonodajalec zamujal s sprejemom zakonodaje, je 
področje uredil s Pravilnikom o obveznostih glede 
davka na dodano vrednost v zvezi z direktivami Sveta 
(EU), ki veljajo za opravljanje storitev in prodajo blaga 
na daljavo (UL št. 102/2021). Pravilnik bo prenehal 
veljati z dnem uveljavitve sprememb ZDDV-1. 

 

 

GRADBENI ZAKON 
Zakon o urejanju prostora (ZUreP-3) in Gradbeni 
zakon (GZ-1), Ur.l.199/2021 z dne 22.12.2021 . 
določata enostavnejše, hitrejše, cenejše in 
digitalizirane rešitve, se bosta začela uporabljati 1. 
junija 2022, da bodo pristojna ministrstva pripravila še  
podzakonske akte. 
 

1.Gradbeni zakon 
GZ-1 uresničuje cilje administrativne razbremenitve in 
pospešitve trajnostnega gospodarskega razvoja na 
način uveljavljanja učinkovitega in kvalitetnega 
izvajanja postopkov ter prilagoditve časovnih okvirjev 
z vpeljavo elementov digitalizacije. S prenovo se 
nadgrajuje dosedanje uveljavljene postopke. Na 
podlagi ugotovljenih pomanjkljivosti in napak se 
popravlja in dopolnjuje obstoječe normativne rešitve, 
tako da bo mogoče hitrejše in učinkovitejše izvajanje 
postopkov v zvezi z gradnjo pri enakem zagotavljanju 
varovanja javnih interesov ter pravne varnosti vseh 
udeležencev pri graditvi. 
 

Ključne vsebine gradbenega zakona GZ-1: 
− možnost pridobitve gradbenega dovoljena po 

skrajšanem ugotovitvenem postopku v roku 30 dni 
v skladu z Zakonom o upravnem postopku ter 



 

njihova obravnava prek državnega oblaka e-
prostor ter e-graditev; 

− investitor lahko na lastno odgovornost prične z 
gradnjo tudi že po dokončnosti gradbenega 
dovoljenja, kadar gre za objekte, ki niso objekti z 
vplivi na okolje; 

− podjetja bodo lahko začasno (do tri leta) postavila 
na svojem dvorišču skladišča poleg obstoječih 
objektov ter po potrebi vzporedno pridobivala 
gradbeno dovoljenje za tak objekt; 

− »manjša rekonstrukcija«, kar premošča vrzel med 
vzdrževalnimi deli in rekonstrukcijo; 

− odmera komunalnega prispevka se izvede po 
pridobitvi gradbenega dovoljenja - pred začetkom 
gradnje; 

− inšpekcijski nadzor nad nezahtevnimi objekti lahko 
izvajajo tudi občinske inšpekcije; 

− kot novost se pod določenimi pogoji ponuja 
možnost uporabe materialov in proizvodov, ki so 
bili že v uporabi, s čimer se sledi načelom 
trajnostnega in krožnega gospodarstva; 

− omogoča se pridobivanje uporabnega dovoljenja 
za enostanovanjske hiše na preprostejši način; 

− ohranjajo ter deloma dopolnjujejo se določbe, ki se 
nanašajo na legalizacijo, in sicer tako, da se 
omogoči legalizacija tudi za dele objekta; hkrati je 
jasno določeno, da mora biti nelegalen objekt 
dokončan, da je mogoče izdati odločbo o 
legalizaciji, ki se šteje za uporabno dovoljenje; 

− omogoča se lažje pridobivanje dovoljenja za objekt 
daljšega obstoja (za objekte, ki so bili zgrajeni pred 
1. 1. 2005); 

− vzpostavlja pravno fikcijo izdanega uporabnega 
dovoljenja za vse enostanovanjske stavbe, ki so 
bile zgrajene v skladu z gradbenim dovoljenjem 
pred 1. 6. 2018 in so ustrezno evidentirane; 

− za primere, ko je treba zaradi naravne in druge 
nesreče (npr. požara) poškodovan objekt čim prej 
sanirati, se uvaja možnost vzpostavitve v prvotno 
stanje le na podlagi prijave začetka gradnje; 

− vzpostavlja se dodatna pravna podlaga za 
poslovanje v elektronski obliki (e-Graditev) ter 
izvedbo avdio-video obravnav. 

 

2. Zakon o urejanju prostora 
ZUreP-3 prinaša projekten pristop pri sprejemanju 
prostorskih aktov. Postopek celovite presoje vplivov 
na okolje in postopek priprave prostorskih izvedbenih 
aktov bosta integrirana tako za državne kot za 
občinske prostorske akte. 
 

Ključne vsebine zakona ZUreP-3: 
− vzpostavitev projektnega vodenja pri državnem 

prostorskem načrtovanju z aktivnejšim 
sodelovanjem nosilcev urejanja prostora; 

− nadgradnja postopka načrtovanja prostorskih 
ureditev državnega pomena po principu vse na 
enem mestu in v enem postopku od načrtovanja do 
dovoljevanja; 

− nadgradnja procesa priprave občinskega 
prostorskega načrta (OPN) kot temeljnega 
prostorskega akta občine z namenom njegove 
učinkovitejše obravnave; 

− integracija celovite presoje vplivov na okolje v 
postopku priprave prostorskih izvedbenih aktov; 

− nadgradnja instituta lokacijske preveritve kot 
fleksibilnega instrumenta omogočanja posegov v 
prostor pri posamični poselitvi, odstopanj od 
prostorskih aktov in začasne rabe prostora; 

− možnost spremembe namenske rabe s 
sprejemanjem OPPN; 

− nadgradnja načina sodelovanja nosilcev urejanja 
prostora v postopkih priprave prostorskih aktov; 

− posodobitev ukrepov zemljiške politike zaradi 
doseganja boljše izkoriščenosti prostora, razvoja 
stavbnih zemljišč in gospodarjenja občin s 
stavbnimi zemljišči; 

− nadgradnja pravil za določanje in evidentiranje 
gradbenih parcel ter finančnih inštrumentov 
zemljiške politike (komunalni prispevek). 

 

SPREMEMBA UREDBE O EMBALAŽI  
Sprememba Uredbe o embalaži in odpadni embalaži ( 
Ur.l. 208/2021 z dne 30.12.2021),  določa 
označevanje embalaže in sistem prepoznavanja 
embalažnih materialov in  proizvajalcem in trgovcem 
določa obveščanje vseh kupcev o sklenitvi pogodbe z 
izbrano družbo za ravnanje z odpadno embalažo 
zaradi dokazovanja izpolnjevanja obveznosti 
proizvajalčeve razširjene odgovornosti. Ta določba je 
pomembno za vse kupce v prodajni verigi 
embaliranega blaga ali servisne embalaže, razen za 
potrošnike kot končne uporabnike embaliranega 
blaga. 
Uredba se začne uporabljati 31.12.2021 
 

PREDLOG SPREMEMB ZAKONA O 
DAVČNEM POSTOPKU IN FINANČNI 

UPRAVI 
S predlaganima spremembami Zakona o 
finančni upravi in Zakona o davčnem postopku 
do večje pravne varnosti davčnih in 
administrativno razbremenitev zavezancev. 
S predlogom novele pa želi vlada izboljšati veljavno 
ureditev davčnega postopka v smeri lažjega in 
hitrejšega uveljavljanja pravic in pravnih koristi 
davčnih zavezancev. 
Med predlaganimi  spremembami Zakona o davčnem 
postopku so: 
− skrajšanje roka za odločitev o zavezujoči 

informaciji, 
− možnost prevzema dokumentov s portala eDavki 

brez kvalificiranega digitalnega potrdila, 
− možnost odloga izvršbe do vročitve odločitve o 

pritožbi tudi na zahtevo zavezanca, 
− povečanje števila obrokov plačila davka fizični 

osebi in poslovnim subjektom brez kakršnega koli 



 

dokazovanja ali pogojev (po veljavni ureditvi 
obročno plačevanje brez posebnega dokazovanja 
velja zgolj na fizične osebe) in 

− podaljšanje roka, v katerem lahko davčni 
zavezanec vloži predlog davčnega obračuna po 
izteku predpisanega roka brez posledic. 

 
Davčni zavezanci imajo različne možnosti, da 
naknadno predložijo davčni obračun ali popravljen 
davčni obračun oziroma davčno napoved. Ena od teh 
možnosti je dana z institutom samoprijave. Na novo 
je predlagano, da zavezanec, ki v skladu z zakonskimi 
pogoji predloži obračun ali napoved na podlagi 
samoprijave, ni preganjan in kaznovan za kaznivo 
dejanje davčne zatajitve. 
Predlog novele Zakona o finančni upravi med drugim 
uvaja tudi: 
− kolegijsko odločanje za najzahtevnejše davčne 

postopke na drugi stopnji, 
− če davčni organ v davčnem inšpekcijskem 

postopku ne odloči v predpisanem roku, se 
postopek ustavi, davčni inšpekcijski nadzor pa se 
ne more več ponoviti, 

− možnost vložitve davčne napovedi v postopku 
davčnega inšpekcijskega nadzora (zavezanec, ki to 
stori, ne sme biti preganjan in kaznovan za kaznivo 
dejanje davčne zatajitve), 

− poenotenje roka za plačilo predhodne akontacije 
dohodnine in obveznosti iz naslova prispevkov za 
socialno varnost ter roka za plačilo obveznosti iz 
naslova akontacije davka od dohodka pravnih oseb 
(to je podlaga za možnost plačila predhodnih 
akontacij in prispevkov za socialno varnost z enim 
plačilnim nalogom, s čimer se zavezance 
administrativno razbremenjuje). 

Z namenom znižanja stroškov davčnega zavezanca in 
davčnega organa pa predlog novele določa, da če se 
davek ugotavlja z odločbo o odmeri davka, se davek 
ne odmeri, če ne presega 20 evrov (po veljavni 
ureditvi znaša ta znesek 10 evrov). Predlaga se tudi 
zvišanje zneska davčnega dolga, ki se ne prenaša na 
dediče in se odpiše, če na dan smrti zapustnika ne 
presega 110 evrov (po veljavni ureditvi 80 evrov). 
Vir: Ministrstvo za finance 
 
 

PREDLOG SPREMEMB ZAKONA O 
DOHODNINI 

Predlog spremembe Zakona o dohodnini med 
drugim prinaša zvišanje splošne olajšave in s 
tem višje neto plače.  
Predlog določa: 
− višjo splošno olajšavo 

− znižanje dohodnine v petem dohodninskem 
razredu 

− ugodnejša davčna obravnava nagrad za poslovno 
uspešnost  

− nižja obdavčitev kapitala 
− nižja obdavčitev od najema nepremičnin in nižji 

normirani stroški 
− olajšave pri zaposlitvi 
1. Predlog določa postopno višanje splošne olajšave, 

ki jo lahko uveljavljalo vsi zavezanci za dohodnino. 
Do leta 2025 je predvideno zvišanje s 3500 € na 
7500 €. Pri povprečni plači leta 2022 to pomeni 260 
€ več, 520 € več leta 2023, 780 € več leta 2024 in 
1000 € več leta 2025. Zaradi progresivne lestvice 
za odmero dohodnine, bodo v višjih razredih zneski 
še višji.  

2. Stopnja davka v najvišjem, petem dohodninskem 
razredu se bo znižala s 50 na 45 %, določena je 
ugodnejša davčna obravnava nagrad za poslovno 
uspešnost. 

3. Stopnja dohodnine od dohodkov od obresti, 
dividend in dobičkov se bo znižala s 27,5 na 25 %, 
ob čemer naj bi bil kapital neobdavčen že ob 
odsvojitvi po 15 letih imetništva.  

4. S 27,5 na 15 odstotkov se bo znižala obdavčitev 
dohodka od oddajanja premoženja v najem, prav 
tako se bodo znižali normirani stroški. 

5. uvedba olajšave za starejše od 70 let, za gasilce in 
pripadnike civilne zaščite. 

6. V primeru zaposlitve osebe, mlajše od 29 let oz. 
starejše od 55 let ali osebe z deficitarnim poklicem, 
bo delodajalec lahko uveljavljal znižanje davčne 
osnove.  

Predlog novele zakona določa tudi, da se bodo 
olajšave in neto letne davčne osnove v lestvici za 
odmero dohodnine znova usklajevale z inflacijo. 
 
 

ZAKONI IN ODLOKI ZA ODPRAVO 
POSLEDIC  COVID-19 

Zakoni in odloki, povezani z epidemijo 
nalezljive bolezni COVID-19 
1. Zakon o dodatnih ukrepih za preprečevanje širjenja, 

omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic 
COVID-19 (ZDUPŠOP) – PKP 10 (Ur.l.206/2021 z dne 

29.12.2021) 

2. Zakon o nujnih ukrepih na področju zdravstva (ZNUPZ), 
( Ur.l. 112/2021 do 189 z dne 3.12.2021) 

3. Zakon o interventnih ukrepih za pomoč gospodarstvu in 
turizmu pri omilitvi posledic epidemije COVID-19 

(ZIUPGT) (Ur.l. 112/2021 z dne 12.7.2021) – PKP9 

4. Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-
19 (ZDUOP) (Ur.l. 15/2021 z dne 30.12.2020) – PKP8 

5. Zakon o interventnih ukrepih za pomoč pri omilitvi 
posledic drugega vala epidemije covid-19 (ZIUPOPDVE) 

(Ur.l. 203/2020 z dne 30.12.2020) – PKP7 

6. Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic 
drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE) (Ur.l. 

175/2020 z dne 27.11.2020) – PKP6 



 

7. Zakon o začasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic 

COVID-19 (ZZUOOP) ( Ur.l. 152/2020 z dne 23.10.2020) 
– PKP5 

8. Odlok o določitvi pogojev vstopa v Republiko 

Slovenijo zaradi zajezitve in obvladovanja nalezljive 
bolezni COVID-19 ( Ur.l. 129/2021 do 188/2021 z dne 

1.12.2021) 
9. Odlok o začasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga 

in storitev neposredno potrošnikom na področju 

voznikov in vozil v Republiki Sloveniji (Ur.l. 132/2021 
z dne 20.8.2021) 

10. Odlok o izjemah od karantene na domu po visoko 
tveganem stiku s povzročiteljem nalezljive bolezni 

COVID-19 ( Ur.l.87/2021 do 200/2021 z dne 
22.12.2021) 

11. Uredba o izvajanju presejalnih programov za 

zgodnje odkrivanje okužb z virusom SARS-CoV-2 
(Ur.l.118/2021 do 135/2021 z dne 27.8.2021) 

12. Pravilnik o izvajanju mikrobioloških preiskav na virus 
SARS-CoV-2 (Ur.l.163/2021 15.10.2021) 

13.  Odlok o začasnih ukrepih za preprečevanje in 

obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19 
(Ur.l.174/2021 do 201/2021 z dne 23.12.2021) 

14. Pravilnik o izvajanju mikrobioloških preiskav na virus 

SARS-CoV-2 (Ur.l.178/2021 do 182/2021 z dne 
22.11.2021) 

 

KORONAVIRUS - INFORMACIJE 
Koronavirus - informacije za delodajalce 
Aktualne informacije in navodila za delodajalce lahko 
spremljate na spletni strani OZS 
www.ozs.si/koronavirus-info, kjer so objavljene sveže 
informacije. Poleg splošnih informacij lahko tam 
najdete tudi informacije naših strokovnih sekcij, 
odgovore na pogosta vprašanja in vzorce pogodb. 
Priporočila za izvajanje dejavnosti (COVID-19) 
Na spletni strani NIJZ so objavljena Priporočila za 
izvajanje posameznih dejavnosti (COVID-19) z 
namenom preprečevanje okužbe z virusom SARS-
CoV-2. 

INFORMACIJE 

 

POMOČ ZA NAKUP HAG TESTOV ZA 
SAMOTESTIRANJE 

  

Zakon o dodatnih ukrepih za preprečevanje širjenja, 
omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic 
COVID-19 (ZDUPŠOP) - PKP10, določa ukrep pomoči 
za nakup HAG testov za samotestiranje, ki jih 
delodajalec nakupi za delavce oz. druge osebe, ki na 
kakršni koli drugi pravni podlagi opravljajo delo pri 
delodajalcu. 
Ukrep velja od 8. novembra 2021 do 31. januarja 
2022, pri čemer ga vlada lahko s sklepom podaljša za 
pet mesecev. 
Upravičenec do pomoči za nakup teh testov je pravna 
ali fizična oseba javnega ali zasebnega prava (d.o.o., 
s.p. itn.), če je so testi namenjeni za samotestiranje in 
je proizvajalec pridobil certifikat CE priglašenega 
organa s sedežem v EU. 
Povračilo znaša 92,50€ na delavca oziroma na 
osebo, ki na kakršni koli drugi pravni podlagi opravlja 
delo pri delodajalcu, ki se po predpisih za 
preprečevanje in obvladovanje okužb s COVID-19 
mora samotestirati (tj. osebe, ki ne izpolnjujejo P ali 
C del pogoja PCT). 
Upravičenci so tudi naslednji posamezniki: 
− samozaposleni, ki je na dan oddaje izjave 

vključen v obvezno pokojninsko in invalidsko 
zavarovanje na podlagi 15. člena ZPIZ-2 

− družbenik ali delničar gospodarske družbe 
oziroma ustanovitelj zadruge, ki 
je poslovodna oseba in je na dan oddaje izjave 
vključen v obvezno pokojninsko in invalidsko 
zavarovanje na podlagi 16. člena ZPIZ-2, 

− kmet, ki je vključen v obvezno pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje na podlagi 17. člena ali 
petega odstavka 25. člena ZPIZ-2, ter 

− oseba, ki opravlja osebno dopolnilno delo in je 
vključena v sistem zavarovanja po predpisih, ki 
urejajo preprečevanje dela in zaposlovanja na 
črno, 

− oseba, ki je vključena v obvezno invalidsko in 
pokojninsko zavarovanje na podlagi šestega 
odstavka 19. člena ZPIZ-2. 

Sredstva prejeta na podlagi tega ukrepa se lahko 
uporabijo izključno za nakup HAG testov za 
samotestiranje.  Nadzor izvaja proračunska inšpekcija 
v Uradu RS za nadzor proračuna, skladno s pravili 
inšpekcijskega nadzora nad izvajanjem porabe 
sredstev iz državnega proračuna. 
Izplačilo pomoči za nakup testov upravičenec zahteva 
preko eDavkov s predložitvijo izjave, da je 
upravičenec skladno z zakonom in da namenja 
sredstva za nakup HAG testov za samotestiranje. V 
izjavi navede tudi število delavcev, za katere 
uveljavlja pomoč za nakup hitrih testov na dan oddaje 
vloge. Upravičenec mora predložiti izjavo najpozneje 

https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5301a8eff6&e=5dafdab75a
http://www.ozs.si/koronavirus-info
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=83f949e409&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=1f898ca106&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=39787c7b67&e=5dafdab75a
https://www.nijz.si/sl/sproscanje-ukrepov-covid-19
https://www.nijz.si/sl/sproscanje-ukrepov-covid-19
https://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjl6JHIufDXAhVEElAKHYAoCXAQjRwIBw&url=https://www.e-leclerc.si/novice/1137&psig=AOvVaw1lusjx82DCoDhWgdxpcnqS&ust=1512480007270551


 

do 15. februarja 2022. V primeru podaljšanja ukrepa, 
mora upravičenec predložiti izjavo najpozneje v 15 
dneh po izteku podaljšanega roka. FURS izplača 
pomoč v enkratnem znesku najpozneje do 31. marca 
2022 (oz. najpozneje v 30 dneh po prejemu izjave po 
podaljšanju roka). 
 

Vračilo pomoči za nakup testov 
Upravičenec, ki uveljavlja pomoč za nakup testov, 
in naknadno ugotovi, da ne izpolnjuje pogojev za 
njeno pridobitev ali sredstev ne porabi za nakup 
testov, o tem obvesti FURS in vrne znesek prejete 
pomoči v 30 dneh od vročitve odločbe o vračilu zneska 
prejete pomoči, ki jo izda FURS. 
Nadzor nad ukrepom vrši proračunska inšpekcija v 
Uradu RS za nadzor proračuna. 
Morebitne globe za prekrške znašajo od 4.000 do 
100.000 € za pravno osebo, ki v izjavi, ki je navedena 
zgoraj, navaja neresnične, nepravilne ali nepopolne 
podatke ali nenamensko porabi prejeta sredstva. 
Globa za enak prekršek, ki ga stori samostojni 
podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno 
opravlja dejavnost, znaša od 2.000 do 50.000 
€. Odgovorne osebe se kaznujejo od 400 do 4.000 €.  
 

IZOLACIJA ZARADI OKUŽBE COVID-
19 

Izolacija  - ukrep za osebe s potrjeno okužbo s 
SARS-COV-2  
Osebi s potrjeno okužbo z virusom SARS-CoV-2 je 
odrejena izolacija in pomeni, da ne sme zapuščati 
doma, mora omejiti stike z ostalimi osebami in 
dosledno upoštevati priporočila za preprečevanje 
širjenja bolezni. Oseba, ki ji je bila odrejena izolacija, 
je v bolniškem staležu najmanj 10 dni od pozitivnega 
testa.   
 

Bolniško nadomestilo samozaposlenega pri 
okužbi COVID-19 od prvega dne odsotnosti 
Samozaposleni elektronski bolniški list  ( eBol) pridobi 
z digitalnim potrdilom dostopajo na ZZZS portalu na 
naslovu moj.zzzs.si. Tu se lahko med drugim preveri 
ali je zdravnik že izdal eBOL, ali je na eBOL navedeno 
pravilno obdobje zadržanosti od dela in pravilen razlog 
zadržanosti ter če je bil morebiten napačen eBOL 
preklican. eBOL lahko prenesete na svoj računalnik - 
na primer za potrebe uveljavljanja pravic na drugih 
področjih (nezgodno zavarovanje, inšpekcijski 
postopki,…). V primeru okužbe z virusom SARS-COV2 
je na bolniškem listu pod št. 8 označena IZOLACIJA.  
Samozaposleni, ki je upravičen do nadomestila za čas 
začasne zadržanosti v breme obveznega 
zdravstvenega zavarovanja, na ZZZS posreduje 
izpolnjeno in podpisano vlogo na e-naslov: 
oelj@zzzs.si.  V e-pošto v zadevo napiše: ZADEVA: 
vloga za direktno izplačilo nadomestila - Izpostava 
Idrija ZZZS. Zahtevane priloge pridobi ZZZS  in jih ni 
potrebno prilagati. Vlogo lahko tudi osebno oddate na 
ZZZS, Kosovelova 8, Idrija. 

V primeru okužbe z virusom SARS-COV-2, 
nadomestilo pripada od prvega dne odsotnosti ( sicer 
šele po 30 delovnih dneh).  
 

KARANTENA NA DOMU 
 

Izjem od karantene na domu skoraj ni več 
Po zadnji spremembi Odloka o izjemah od karantene 
na domu po visoko tveganem stiku s povzročiteljem 
nalezljive bolezni COVID-19 ( Ur.l. 200/2021 z dne 
22.12.2021), izjem od napotitve v karanteno na domu 
po rizičnem stiku skoraj ni več. 
Po novem se karantena na domu po visoko tveganem 
stiku s povzročiteljem COVID-19 ne odredi samo 
osebam, ki so prejele poživitveni odmerek cepiva 
Comirnaty proizvajalca  Biontech/Pfizer ali cepiva 
Spikevax (COVID-19 Vaccine) proizvajalca Moderna, v 
skladu z navodili in priporočili Nacionalnega inštituta 
za javno zdravje. 
 

NADOMESTILO ZAPOSLENIM 
ZARADI KARANTENE IN VIŠJE SILE  

Podaljšanje ukrepa karantene in višje sile za 
zaposlene delavce do konca marca 2022 
 

Zakon o dodatnih ukrepih za preprečevanje širjenja, 
omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic 
COVID-19 – PKP10, določa tudi spremembo Zakona o 
nujnih ukrepih na področju zdravstva, ki obdobje 
upravičenosti in roke oddaje vlog za karanteno in višjo 
silo podaljšuje do 31. 3. 2022. 
 

Delodajalec povračilo  izplačanega nadomestila 
plače lahko uveljavlja za zaposlene, ki zaradi odrejene 
karantene ne morejo opravljati dela in jim delodajalec 
ne more organizirati dela na domu in za zaposlene, ki 
ne morejo opravljati dela iz razlogov višje sile (varstvo 
otrok, ustavitev javnega prevoza, zaprtje mej).  
Vlogo za povračilo nadomestila delodajalec odda 
Zavodu za zaposlovanje na portalu za delodajalce v 
8 dneh od začetka odsotnosti zaposlenega. 
V primeru, da uveljavlja povračilo nadomestila iz 
razloga višje sile, je potrebno priložite izjavo 
zaposlenega o obstoju osebnih okoliščin in dokazilo o 
zaprtju vrtcev ali šol, karantene otroka na domu, 
odreditve šolanja na daljavo za ves razred ali 
odreditve šolanja na daljavo zaradi nepodaje soglasja 
za samotestiranje. 
Obveznost varstva iz razloga višje sile zaradi 
karantene na domu ali druge zunanje objektivne 
okoliščine nemožnosti obiskovanja vrtca ali šole velja 
za otroke do vključno 5. razreda osnovne šole. 
Višina nadomestila plače za čas karantene je 
odvisna od vzroka za izdajo odločbe o karanteni (80 
% ali 100 % osnove), za okoliščine višje 
sile je enaka kot pri nezmožnosti zagotavljanja dela 
iz poslovnih razlogov (80 % osnove). Nadomestilo 
plače za karanteno in višjo silo ne sme biti nižje od 
minimalne plače (25. člen ZNUPZ). 
 

https://moj.zzzs.si/
https://zavezanec.zzzs.si/wps/wcm/connect/a9c86298-6fbf-44f7-9f5a-71b34d63a08d/vloga+za+nadomestilo_i.docx?MOD=AJPERES&CVID=nrdl3Tt
mailto:oelj@zzzs.si
https://www.zadelodajalce.si/


 

NADOMESTILO SAMOZAPOSLENIM 
ZA KARANTENO 

Samozaposlenim, družbenikom in kmetom v 
primeru karantene ali obveznosti varstva otrok 
pripada nadomestilo od 250 do 750 € za 
obdobje julij 2021– februar 2022 
Sprememba Zakona o nujnih ukrepih na področju 
zdravstva (ZNUPZ-A), Ur.l. 189/2021 z dne 3.12.2021 
določa, da so upravičenci do delno povrnjenega 
izgubljenega dohodka v primeru karantene ali 
obveznosti varstva otrok tudi samozaposleni, 
družbeniki, ki so poslovodne osebe in kmetje. 
Do povračila izgubljenega dohodka je zavezanec 
upravičen, če ne more opravljati dejavnosti in 
organizirati opravljanja dejavnosti na domu zaradi: 
1. karantene odrejene z odločbo ali potrdilom zaradi 

stika z okuženo osebo ali prihoda v Slovenijo iz 
območja z visokim tveganjem za okužbo ali 

2. obveznosti varstva otroka do vključno 5. 
razreda osnovne šole v primeru, da je otroku 
odrejena karantena z odločbo o karanteni ali 
potrdilom o napotitvi v karanteno ali če predloži 
ustrezno dokazilo, da je nastopila druga zunanja 
objektivna okoliščina nezmožnosti obiskovanja 
vrtca ali šole (potrdilo vrtca ali šole, da je oddelek, 
vrtec ali šola zaprta, razen v primeru splošno 
znanih dejstev – na primer šolanje na daljavo). Kot 
zunanje objektivne okoliščine se upoštevajo 
okoliščine, povezane s COVID-19,  če povzročijo, 
da otrok ne more ali ne sme obiskovati vrtca ali 
šole. Torej gre običajno za primere, ko vrtec ali šola 
zapre oddelek ali celoten vrtec ali šolo zaradi 
okužbe enega ali več zaposlenih ali učencev ali 
otrok, ki obiskujejo vrtec s COVID-19. Nadomestilo 
pa ne pripada v primeru drugih bolezni, ki niso 
povezane s COVID-19 (na primer gripa) 

 

Višina delno povrnjenega izgubljenega 
dohodka 
Višina povračila izgubljenega dohodka znaša 250 € za 
vsako odrejeno karanteno ali za čas, ko zavezanec ni 
zmožen opravljanja dela zaradi višje sile zaradi 
obveznosti varstva otroka zaradi odrejene karantene 
ali druge zunanje objektivne okoliščine nemožnosti 
obiskovanja vrtca ali šole, vendar ne več kot 250 € za 
10 dni, 500 € za 20 dni in 750 € v enem mesecu. 
S posamezno vlogo se lahko uveljavlja znesek v višini 
250 €. 
 

Za povračilo delno izgubljenega dohodka upravičenec 
preko preko eDavkov predloži vlogo (NF-Karantena) 
najpozneje do 15. januarja 2022, za obdobje od 1. 
januarja do 28. februarja pa v 15 dneh od pridobitve 
dokazila o nastopu karantene ali višje sile zaradi 
obveznosti varstva otroka vendar najpozneje do 15. 
marca 2022.  
Zavezanec.  S posamezno vlogo se lahko uveljavlja 
znesek v višini 250 €. 

Pogosta vprašanja in odgovori, povezani z 
nadomestilom so objavljena v dokumentu FURS. 

 
 

VELJAVNOST POTRDILA COVID-19 
 

Sprememba Odloka o začasnih ukrepih za 
preprečevanje in obvladovanje okužb z 
nalezljivo boleznijo COVID-19 omejuje 
veljavnost potrdila o cepljenju   
Evropski center za preprečevanje in obvladovanje 
bolezni (ECDC) je v dopolnjeni oceni tveganja glede 
COVID-19 izpostavil, da bodo po trenutno 
razpoložljivih dokazih poživitveni odmerki povečali 
zaščito pred hudimi izidi, ki jih povzroča zaskrbljujoča 
varianta Delta. Predhodne ocene pa kažejo tudi, da bi 
poživitveni odmerki lahko povečali zaščito pred 
zaskrbljujočo varianto Omikron, ki bo po njihovih 
projekcijah v začetku leta 2022 postala prevladujoča 
različica v državah Evropske unije.  
 

Odlok o začasnih ukrepih za preprečevanje in 
obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19   
(Ur.l. 201/2021 z dne 23.12.2021) ureja, da 
veljavnost dokazilu  o cepljenju osebe poteče po 270 
dneh od prejema drugega odmerka cepiva. Veljavnost 
dokazila se podaljša, če se oseba v obdobju 270 dni 
od osnovne sheme cepljenja cepi s poživitvenim 
odmerkom cepiva. Navedena ureditev velja le za 
osebe, ki so starejše od 18 let.  
Določba Uredbe, ki določa veljavnost potrdila o 
cepljenju se začne uporabljati 1. februarja 2022.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COVID POTRDILO VELJA NEOMEJENO: 
cepljen s poživitvenim odmerkom 3/3 

preboleli + cepljen v 180 dneh od 
pozitivnega testa PCR + cepljen 

2/1 

cepljen Janssen + cepljen Pfizer ali Moderna 2/1 

 

COVID POTRDILO VELJA 270 DNI: 
2 x cepljen                                     2/2 

cepljen (Janssen) + cepljen (Astra) 2/2 

cepljen (Janssen) + cepljen (Janssen) 2/2 

preboleli + 2 x cepljen 2/2 

2 x cepljen + prebolel 2/2 

1 x cepljen Janssen 1/1 

preboleli + cepljen v 180 dneh od 
pozitivnega testa PCR 

1/1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

COVID POTRDILO VELJA 180 DNI: 
Preboleli  Potrdilo o prebolelosti 

 

https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/OpenPortal/CommonPages/Opdynp/PageC.aspx?category=protikorona_fod
https://www.fu.gov.si/datoteka.php?src=fileadmin/Internet/Poslovni_dogodki/Pogosta_vprasanja_Delno_povracilo_izgubljenega_dohodka_zaradi_karantene_in_obveznosti_varstva_otrok.docx


 

KATEGORIZACIJA NASTANITVENIH 
OBRATOV  

 

Aplikacija za  kategorizacijo nastanitvenih 
obratov 
Na podlagi Pravilnika o kategorizaciji nastanitvenih 
obratov, Ur.l. 182/2020 z dne 10. 12. 2020 je zaživela 
nova aplikacija za izvedbo kategorizacije nastanitvenih 
obratov.  
Obveznost kategorizacije velja za nastanitvene 
obrate, razvrščene v naslednje skupine: hoteli, moteli, 
penzioni in gostišča, kampi, apartmaji, počitniška 
stanovanja in počitniške hiše, sobe in kmetije z 
nastanitvijo. 
Kategorizacija ni obvezna za naslednje tipe 
nastanitvenih obratov, ki morajo zagotavljati 
minimalne tehnične pogoje in storitve, ki so 
predpisane s Pravilnikom o minimalnih tehničnih 
pogojih za opravljanje gostinske dejavnosti: šotorišča  
prenočišča, kamor spadajo mladinski hostli, počitniški 
domovi, študentski in dijaški domovi, planinske in 
lovske koče, itd., izven standardne oblike nastanitve 
(npr. glamping, hiške na drevesu, vinski sodi, 
čebelnjaki in podobne inovativne oblike nastanitve) v 
naravnem okolju, so lahko dopolnilna ponudba 
obstoječega gostinskega obrata. 
Kategorijo nastanitvenega obrata določi gostinec, 
sobodajalec oziroma kmet, ki izvaja gostinsko 
dejavnost v nastanitvenem obratu ali oseba po 
njegovem pooblastilu (ocenjevalec nastanitvenih 
obratov). 
 

Registracija v aplikacijo   
To možnost zavezanec izbere, če kategorizacijo 
nastanitvenega obrata opravlja prvič ali želi 
kategorizirati nov nastanitveni obrat. 
Zavezanci, ki so kategorizacijo opravili pred uvedbo 
nove aplikacije (pred 28.9.2021), morajo podatke o 
nastanitvenem obratu v celoti vpisati na novo, 
vključno s kreiranjem uporabniškega imena in gesla. 
Z istim uporabniškim imenom in geslom lahko 
kategorizirate le en nastanitveni obrat, razen če gre 
za nastanitvene obrate istega tipa, ki so kakovostno 
primerljivi in se nahajajo na istem naslovu (npr. več 
sob ali apartmajev v eni zgradbi). 

Če je na enem naslovu več različnih tipov 
nastanitvenih obratov (npr. sobo in apartma), je 
potrebno ustvariti več kategorizacijskih profilov 
(uporabniška imena morajo v tem primeru biti 
različna) in izvesti več kategorizacij. 
 

Kategorizacija 
Sistem omogoča tudi poizkusno preverjanje 
izpolnjevanja pogojev za določeno kategorijo v obliki 
testne kategorizacije. Testna kategorizacija je 
namenjena zgolj kot pomoč pri preverjanju kakovosti 
za nastanitvene obrate, lahko pa jo po uspešnem 
končanju testnega postopka pred zaključkom 
pretvorite v formalno. 
Če zavezanec želi neodvisno strokovno oceno, lahko 
oceno nastanitvenega obrata opravi uradni 
ocenjevalec, seznam katerih je objavljen na spletni 
strani ki so objavljeni na portalu kategorizacija  
 

Veljavnost kategorizacije 
1. če je kategorizacijo nastanitvenega obrata do 

30.9.2018 opravil uradni ocenjevalec, ta velja do 
izteka petletne veljavnosti postopka (torej največ 
do 30.9.2023), 

2. če je kategorizacijo do 30.9.2018 opravil zavezanec 
sam in od takrat dalje ni bila obnovljena, je 
potrebna takojšnja ponovna kategorizacija, 

3. če je zavezanec kategorizacijo opravil v obdobju od 
1.10.2018 do 28.9.2021, je njena veljavnost 
odvisna od kategorije nastanitvenega obrata in 
sicer: 
− za hotele v kategoriji štiri zvezdice Superior, pet 

zvezdic in pet zvezdic Superior tri leta, 
− za hotele v kategoriji ena do štiri zvezdice pet 

let, 
− za motele, penzione in gostišča, kampe, 

apartmaje, počitniška stanovanja in počitniške 
hiše, sobe, kmetije z nastanitvijo v kategorijah 
štiri in pet zvezdic oziroma jabolk pet let, 

− za motele, penzione in gostišča, kampe, 
apartmaje, počitniška stanovanja in počitniške 
hiše, sobe, kmetije z nastanitvijo v kategorijah v 
kategorijah ene do treh zvezdic oziroma jabolk 
do spremembe kategorije.  

Informacije: spletna stran ministrstva MGRT 

IZOBRAŽEVANJE 

 

RAZPIS ZA VPIS NA MOJSTRSKE 
IZPITE 

 

Prvi pristopni rok na 24. razpisu za mojstrske 
izpite je 8. marec 2022, vlogo kandidat lahko 
odda od 10. januarja dalje. 
 

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije skladno s 7. 
členom Pravilnika o mojstrskih izpitih (Uradni list RS, 
št. 101/2004) objavlja razpis za opravljanje 
mojstrskega izpita.  

Pogoji za opravljanje mojstrskega izpita 
V skladu z določili 28. člena Obrtnega zakona (Uradni 
list RS, št. 40/2004 – UPB 102/07) ima pravico do 
opravljanje mojstrskega izpita, kdor: 
− je pridobil srednjo poklicno izobrazbo in ima vsaj tri 

leta izkušenj na področju, na katerem  želi 
opravljati mojstrski izpit, 

− je pridobil srednjo strokovno izobrazbo in ima vsaj 
dve leti izkušenj na področju, na katerem želi 
opravljati mojstrski izpit, 

http://kategorizacija.si/doc/Ocenjevalci_kontaktni%20podatki_23.7.2020.pdf
http://www.kategorizacija.si/Account/Login?ReturnUrl=%2f
http://www.kategorizacija.si/Account/Login?ReturnUrl=%2f


 

− ima najmanj višjo strokovno izobrazbo in vsaj eno 
leto izkušenj na področju, na katerem želi opravljati 
mojstrski izpit.   

Delovne izkušnje niso vezane na redno delovno 
razmerje, kandidat za pristop k mojstrskemu izpitu pa 
je dolžan obvezno k vlogi priložiti potrdilo delodajalca 
oziroma delodajalcev, iz katerega bo razvidno obdobje 
pridobivanja izkušenj ter dela in naloge, ki jih je 
kandidat pri njem opravljal. 
Kandidati se lahko prijavijo za naslednje mojstrske 
nazive:  

1. avtokleparski mojster 
 

21. dimnikarski mojster 
 2. mojster avtomehanik 

 
22. mojster strojnih instalacij 
23.  3. frizerski mojster 

 
23. mojster biromehanik 
24.  4. mojster elektronik 

 
24. slaščičarski mojster 
25.  5. mojster strojne mehanike 

 
25. mojster tapetnik in 

dekorater 

6. mojster šivilja-krojač 
 

26. elektroinštalaterski 
mojster 

27.  7. mizarski mojster 
 

27. mojster telekomunikacij 
28.  8. tesarski mojster 

 
28. slikopleskarski mojster 
29.  9. zidarski mojster 

 
29. fotografski mojster 
30.  10. mesarski mojster 

 
30. mojster klepar-krovec 
31.  11. mojster avtoelektrikar 

 
31. zlatarski mojster 
32.  12. mojster toplotne obdelave 

kovin 
 

32. kamnoseški mojster 
33.  13. mojster oblikovalec kovin 33. avtoličarski mojster 
34.  14. orodjarski mojster 

 
34. pečarski mojster 
35.  15. čevljarski mojster 

 
35. mojster polagalec 

keramičnih oblog 
36.  

16. mojster preoblikovalec 
kovin 

 

36. cvetličarski mojster 

17. mojster vzdrževanja 
tekstilij 

 

37. vrtnarski mojster 
38.  18. mojster splošne 

elektromehanike 
 

38. kuharski mojster 

39.  19. mojster stavbni steklar 
 

39. mojster strežbe 
40.  20. pekovski mojster 

 
40. čebelarski mojster 
41.   

Prijava k opravljanju mojstrskega izpita 
Pisne prijave za pristop k opravljanju mojstrskega 
izpita kandidati pošljejo skupaj z dokazili o 
izpolnjevanju pogojev in ostalo zahtevano 
dokumentacijo, na predpisanem obrazcu, ki ga dobijo 
na območnih obrtno-podjetniških zbornicah, Obrtno-
podjetniški zbornici Slovenije ali na  spletni strani OZS 
 

Vlogo za pristop k mojstrskemu izpitu lahko kandidati 
od 10. januarja 2022 dalje pošljejo na Obrtno-
podjetniško zbornico Slovenije, Celovška cesta 71, 
1000 Ljubljana, s pripisom 'Mojstrski izpiti' ali jo 
prinesejo osebno. Obrtno-podjetniška zbornica 
Slovenije najkasneje v tridesetih dneh po vložitvi 
popolne prijave obvesti kandidata o izpolnjevanju 
pogojev za pristop k mojstrskemu izpitu z določitvijo 
pristopnega roka. 
 

Prijavnina 
Kandidat mora ob vložitvi prijave na razpis za 
opravljanje mojstrskega izpita poravnati prijavnino za 
opravljanje mojstrskega izpita, ki znaša 381,30 €. 

Dokončni obračun stroškov kandidati prejmejo skupaj 
z obvestilom o izpolnjevanju razpisnih pogojev. Cenik 
mojstrskega izpita je za vsak naziv objavljen na spletni 
strani OZS  ter na vseh območnih obrtno-podjetniških 
zbornicah.  
 

Pristopni roki na 24. razpisu za mojstrske izpite 
V okviru 24. razpisa sta določena dva pristopna roka 
in sicer: 
- prvi pristopni rok je 8. marec 2022, rok za oddajo 

popolnih vlog je 11. februar 2022). Razpisni rok 
začne teči 10. januarja 2022 

- drugi pristopni rok je 11. oktober 2022, rok za 
oddajo popolnih vlog je 23. september 2022. 

 

Informacije 
Dodatne informacije lahko kandidati dobijo na Obrtno-
podjetniški zbornici Slovenije, Suzana Kljun, telefon 
01/58 30 574, e-naslov: suzana.kljun@ozs.si ali Ani 
Treven, telefon 01/58 30 509, e-naslov: 
ana.treven@ozs.si 
 

ŠTIPENDIJE ZA ŠOLSKO LETO 
2022/2023  

Potrebe po kadrovskih štipendistih 
Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski 
sklad Republike Slovenije je 25.10.2021 objavil javni 
poziv delodajalcem za oddajo potreb po kadrovskih 
štipendistih za šolsko oziroma študijsko leto 
2022/2023, ki jih je možno v oddati od 1. novembra 
2021 dalje.  
Prijavo potreb po kadrovskih štipendistih za 
šolsko/študijsko leto 2022/2023  so dolžni oddati vsi 
delodajalci, ki želijo dijakom oziroma študentom 
podeliti kadrovsko štipendijo (112. členom Zakona o 
štipendiranju - ZŠtip-1). 
 

Potrebe po kadrovskih štipendistih delodajalci oddajo 
preko spletne strani sklada Srips s prijavijo 
v Izmenjevalnico. Navodila, Kako oddati potrebo v 
Izmenjevalnici, je objavljeno v navodilih. 
Delodajalci, ki nameravajo sofinanciranje kadrovskih 
štipendij uveljavljati pri regionalnih razvojnih 
agencijah (RRA), lahko svoje potrebe prijavijo na 
spletnem obrazcu posameznega RRA. V takih primerih 
bo potrebe delodajalca skladu, v imenu delodajalcev, 
opravila RRA. Delodajalci morajo tako oddati potrebe 
sami pri skladu ali preko RRA, ne pa na oba načina.  
Informacije v zvezi z javnim pozivom ter zakonom o 
štipendiranju: e-pošta kadrovske@sklad-kadri.si ali 
tel.01 43 45 882. 
Rok za oddajo potreb je do vključno 31. januarja 
2022. 

PRISPEVKI IN DAVKI 

 

PLAČEVANJE PRISPEVKOV   
Pri plačilu davkov, prispevkov in drugih obveznih 
dajatvah  zavezanci z referenco na plačilnem nalogu 

določijo vrsto dajatve ali pa izberejo način plačila s 
katerim poravnajo več vrst dajatev, in sicer tako da, 
združijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni oziroma istemu IBAN računu. 

http://www.ozs.si/Za%C4%8Dlane/Izobra%C5%BEevalnicenter/Mojstrskiizpiti/Razpis.aspx
http://www.ozs.si/Za%C4%8Dlane/Izobra%C5%BEevalnicenter/Mojstrskiizpiti/Pogojizapristop.aspx
http://www.ozs.si/Za%C4%8Dlane/Izobra%C5%BEevalnicenter/Mojstrskiizpiti/Pogojizapristop.aspx
mailto:suzana.kljun@ozs.si
mailto:ana.treven@ozs.si
https://www.srips-rs.si/
https://www.srips-rs.si/storage/app/media/STIPENDIJE/KADROVSKE/Postopek%20prijave%20delodajalca%20v%20Izmenjevalnico%20in%20oddaja%20potrebe%20po%20kadrovskem%20%C5%A1tipendistu.pdf
mailto:kadrovske@sklad-kadri.si


 

Uporabljena referenca pri plačilu vpliva na način 
zapiranja terjatev s plačili v davčnem knjigovodstvu.  
1. Primer: plačilo z referenco na izbrano dajatev ali 

izvršilni naslov (npr. SI19 DŠ-45004; pri čemer DŠ 
pomeni davčno številko zavezanca in šifra dajatve 
45004 za prispevke za zdravstveno varstvo) zapre 
zapadle in nezapadle terjatve za izbrano vrsto 
dajatve. 

2. Zapiranje s plačilom s splošno referenco (SI19 DŠ-
99996; oznaka 99996 določa, da se plačilo uporabi 
za vse dajatve na podračunu) pa se izvede šele, ko 
terjatve dospejo v plačilo in sicer znotraj 
prehodnega davčnega podračuna na katerega je 
prispelo. Pri uporabi splošne reference se 
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v 
plačilo.  

Z enim plačilom se lahko plača več vrst dajatev, tako 
da, združite obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni oziroma istemu IBAN računu: 

IBAN Referenca 
SI19 

namen 

SI56 01100-8881000030 DŠ-99996 akontacija davka,  prispevki 
(st. varstvo, zaposlovanje) 

SI56 01100-8882000003 DŠ-99996 Prispevki PIZ 

SI56 01100-8883000073 DŠ-99996 Prispevki ZZ 

Pravilno izpolnjen plačilni nalog je pogoj za pravilno 
evidentiranje prejetega plačila v knjigovodsko 
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko 
plačilo knjiži na napačnega zavezanca ali zapira 
napačno odprto postavko. 
V primeru odprte terjatve in obveznosti, lahko 
predlagate pobot, v primeru preveč ali napačno 
plačane dajatve lahko predlagate vračilo ali 
preknjižbo. 
 

Samozaposleni in družbeniki lahko plačujejo 
prispevke z enim e-računom 
Finančna uprava Republike Slovenije (FURS) je uvedla 
plačevanje obveznosti na podlagi e-računa za 
družbenike in samozaposlene in so sami dolžni 
obračunavati prispevke za socialno varnost, lahko pa 
se še vedno uporablja način plačevanja obveznosti, 
kot doslej.  
V primeru, da se zavezanec za plačilo prispevkov 
odloči za poenostavitev plačevanja mora pri svoji 
spletni banki prijaviti na prejem e-računa. FURS je v 
Registru izdajateljev e-računov vpisan z nazivom 
Ministrstvo za finance Finančna uprava Republike 
Slovenije, naslov Šmartinska cesta 055, 1000 
Ljubljana, davčna številka 77695771. V prijavi se za 
»Referenčno oznako izdajatelja e-računa« vpiše 
davčna številka zavezanca, ki prijavo oddaja. Z 
oddano prijavo se šteje, da se zavezanec strinja tudi 
s Splošnimi pogoji plačevanja obveznih dajatev z e-
računom. 
FURS bo takšnemu zavezancu na podlagi obračuna 
dajatev pripravil t.i. zbirni plačilni nalog, ki bo 
vseboval podatke o javnofinančnih blagajnah, vrstah 
in višini dajatev. Zbirni plačilni nalog bo FURS poslal 
zavezancu (preko njegove banke) v obliki e-računa v 

enotni standardizirani obliki eSlog, ki bo vključeval 
tudi obvestilo v pdf obliki. 
E-računi bodo poslani bankam, zavezanec pa bo lahko 
do njih dostopal prek svoje spletne banke, kjer bo 
lahko predizpolnjen plačilni nalog tudi potrdil in s tem 
neposredno poravnal znesek obveznosti. 
Zavezanec bo na ta način vsak mesec na enem e-
računu plačal vse štiri prispevke za socialno varnost: 
PIZ, ZZ, prispevke za starševsko varstvo in prispevke 
za primer brezposelnosti.   
Izdaja in plačilo e-računa sta neposredno vezana na 
predložitev obračuna prispevkov za socialno varnost 
in plačilo te obveznosti. Obračune je treba preko 
eDavkov predložiti do 15. v mesecu, zneske pa 
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli 
mesec. E-račun bo izdan po predložitvi obračuna. 
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA  

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Mesečna zavarovalna osnova je zavezancu določena 
glede na dosežen dobiček. Zavezanci, ki nimajo plač, 
plačujejo prispevke od osnove, od katere plačujejo 
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v 
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davčnemu 
organu predložiti obračun prispevkov na predpisanem 
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obračun šteje za 
predložen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV, 
ki ga pripravi FURS.   
 

Minimalna osnove za plačilo prispevkov 
Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno 
varnost  60 % povprečne plače za preteklo leto. 
Povprečna letna plača za leto 2020 je 1.856,20€, 
najnižja osnova za plačilo prispevkov je 1.113,72€ 
(60% x 1.856,20€), najvišja pa 6.496,70€ (3,5 
kratnik PP 2020 = 3,5 x 1.856,20€).  
Najnižji prispevki, ki jih samostojni podjetnik plačuje 
od februarja 2021 dalje so v višini 425,43€, najvišji 
pa 2.481,75€. 
Če želi samozaposleni zavezanec plačevati prispevke 
od višje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je 
določena na podlagi doseženega dobička, v obračunu 
prispevkov – OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiše znesek 
zavarovalne osnove, od katere želi prispevke 
plačevati. Posebno obvestilo davčnega organa o 
zvišanju zavarovalne osnove ni potrebno. 
Zasebniki plačajo prispevke na prehodni račun: 
− akontacijo dohodnine do 10. v mesecu, 
− prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,  
− dajatve za zaposlene na dan izplačila plač 
 

Obrazec obračun prispevkov 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun 
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga 
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec 
vroči zavezancu elektronsko prek portala eDavki.  
Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali če 
POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki 



 

sam predložiti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu 
za pretekli mesec. 
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 

PODJETNIKA - POPOLDANCI 
Pavšalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p. 
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic 
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za 
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica 
poškodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju 
navedene dejavnosti (PIZ) in za poškodbo pri delu in 
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci plačujejo pavšalni 
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poškodbe pri 
delu in poklicno bolezen in pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. 
1. Od 1.1.2021 je višina pavšalnega prispevka za 

zdravstveno zavarovanje v višini 38,61€ in sicer 
9,65€ (povprečna plača oktober 2020 =  1.821,44€ 
x 0,53%) in dodaten prispevek v višini 28,96€ 
(25% povprečne plače oktober 2020 = 25% X 
1.18.21,44€ x 6,36%). Zavezanci plačajo prispevek 
za ZZ ne glede na število dni opravljanja dejavnosti 
v posameznem mesecu. 

2. Od 1.4.2021 do 31.3.2022 je pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 38,68€ 
(doslej 36,56€).  Prispevek se določi s Sklepom o 
določitvi prispevkov za posebne primere 
zavarovanja  (Ur.l.36/2021 z dne 12.3.2021) in 
velja za obdobje od aprila tekočega koledarskega 
dela do marca naslednjega koledarskega leta. 
V primeru, da zavezanec  v posameznem mesecu 
začne na novo opravljati dejavnost ali preneha 
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj 
kot 15 dni, plača polovičen znesek prispevka PIZ. 

Skupni pavšalni prispevki do 31.3.2022 so 77,29€ 
(38,61€ + 38,68€), ki se jih plača na prehodni račun 
do 20. v mesecu za pretekli mesec. 
 

Primer plačila – 1. Način (obrtniki popoldanci): 
Namen Prispevki PIZ 

Prejemnik:  DPD - ZPIZ 

TRR: 0110 0888 2000 003 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 44008 

Znesek: 38,68€ do 31.3.2022 
 

Namen Prispevki ZZV 

Prejemnik:  DPD - ZZZS 

TRR: 0110 0888 3000 073 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 45004 

Znesek: 38,61€ od 1.1.2021 
 

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti 

Prejemnik:  DPD 

TRR: 0110 0888 1000 030 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 40002 

Znesek: X,XX €  
 

Primer plačila – 2. Način (obrtniki popoldanci): 
Namen Prispevki PIZ 

Prejemnik:  DPD  

TRR: 0110 0888 2000 003 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA -99996 

Znesek : 38,68€  do 31.3.2022 
 
 

 

Namen Prispevek ZZV 

Prejemnik:  DPD 

TRR: 0110 0888 3000 073 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA -99996 

Znesek : 38,61€ od 1.1.2021 
 

Obračun prispevkov – oddaja obrazca v eDavke 
Obračun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki 
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali 
zavezanci (popoldanci) prvič oddati za januar 2018. 
Zavezanec mora oddati obračun do 15. v mesecu za 
pretekli mesec, če FURS do 10. v mesecu v sistem 
eDavkov ne odloži predizpolnjenega obračuna oz. je 
ta obračun napačen. 
 

PRISPEVKI DRUŽBENIKA – 
POSLOVODNE OSEBE 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za socialno 
varnost za družbenike, ki so poslovodne osebe 
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90% 
povprečne letne plače za preteklo leto.  
Od februarja 2021 dalje je najnižja zavarovalna 
osnova 1.670,58€ (90% povprečne letne plače za 
leto 2020, ki je 1.856,20€), najvišja pa 6.496,70€ 
(3,5 kratnik PP 2020 = 3,5 x 1.856,20€).  
Zavezanec plača prispevke za socialno varnost 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer 
najmanj v višini 638,16€ in največ v višini 
2.481,75€. 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun 
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga 
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec 
vročil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.  
Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali če 
POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki 
sam predložiti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu 
za pretekli mesec.  
 

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE 
Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Od leta 2015 dalje so najnižje osnove za plačilo 
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz 
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane 
povprečne letne plače v RS, preračunane na mesec. 
Za izplačila od 1. 1. do vključno 28. 2. se za izračun 
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega 
razmerja uporablja znesek povprečne plače 
predpreteklega leta, za izplačila od 1. 3. dalje pa 
znesek povprečne plače preteklega leta. 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za delavce v 
delovnem razmerju je  60 % zadnje znane povprečne 
letne plače v Sloveniji, preračunane na mesec 
(144.člen ZPIZ-2). Če je izplačana plača oziroma 
nadomestilo plače nižje od minimalne osnove, se od 
razlike do minimalne osnove obračunajo in plačajo vsi 
prispevki.  
Ta razlika vpliva le na obračunavanje in plačevanje 
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do 
najnižje osnove ni treba prišteti k bruto plači v enakem 



 

smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike  
delavčeva bruto plača ne spremeni. Zaradi 
obračunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva 
na delavčevo neto plačo. 
Za izplačila od 1. 1. 2021 do 28. 2. 2021 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju 1.052,30 €  (60 % x 
1.753,84 €). Za izplačila od 1.3.2021 dalje je 
najnižja osnova za obračun prispevkov za socialno 
varnost za osebe v delovnem razmerju 1.113,75 €  
(60 % x 1.856,20 €). 

Osnova za plačilo prispevkov zaposlenih za 
izplačila od 1.7.2021 do 31.12.2021 

Za plače in nadomestila plače, ki jih bodo delodajalci 
izplačali v obdobju od julija do decembra 2021  PKP8 
določa nižjo najnižja osnova za plačilo socialnih 
prispevkov. Najnižja osnova se bo začasno znižala s 
60% povprečne plače na višino minimalne plače. S 
tem ukrepom se v določenem obsegu razbremeni 
delodajalce, ki so se jim zaradi dviga minimalne plače 
stroški povišali. 
Najnižja osnova za plačilo prispevkov za izplačila od 
1.7.2021 do 31.12.2021 je 1.024,24 € (minimalna 
plača 2021, ukrep iz PKP8 – 28. člen). 
 

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO 
Kratkotrajno delo je brezplačno opravljanje dela v 
mikrodružbi ali zavodu z najmanj enim in največ 
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z 
največ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko 
zakonec ali zunajzakonski partner, starši ali otroci 
lastnika mikrodružbe ali samozaposlene osebe, ki 
lahko opravljajo pomoč v podjetju največ 40 ur 
mesečno in za to ne prejmejo plačila. 
Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem 
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davčno številko 
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro začetka in 
zaključka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno 
mesečno število ur opravljenega kratkotrajnega dela).  
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo, 
zavarovati za primer poškodbe pri delu in poklicne 
bolezni (obrazec M12) in za čas opravljanja dela preko 
eDavkov oddajati  REK-2 (vrsti dohodka 1509). 
Znesek za zavarovanje za  poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni  je  od 1. 1. 2021 v višini 5,46€ 

(0,30% PP za oktober 2020 = 0,3% x 1.821,44€) se 
plača na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19 
davčna številka 45004.  
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
ŠTUDENTSKO DELO 

Odredba o uskladitvi najnižje bruto urne postavke za 
opravljeno uro začasnih in občasnih del (Ur.l.24/2021 
z dne 18.2.2021) določa od 19. februarja 2021 
minimalno bruto urno postavko  za študentsko delo v 
višini 5,89 €. 
Začasno in občasno delo dijakov in študentov je 
vključeno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje. 
Od zneska na študentski napotnici se plačujejo 
prispevki za PIZ v višini 15,5%.  
Delodajalec na znesek na napotnici plača prispevek za 
PIZ v višini 8,85%, prispevek za zdravstveno 
zavarovanje 6,36%, prispevek za poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni v višini 0,53%, koncesijsko dajatev v 
višini 16% in  dodatno koncesijsko dajatev v višini 2%. 
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
DELO UPOKOJENCEV 

Odredba o višini urne postavke in višini dohodka za 
opravljeno začasno ali občasno delo upokojencev 
(podlaga tretji odstavek 27.c člena Zakona o urejanju 
trga dela), Ur.l.28/2021 z dne 26.2.2021 določa, da je 
od 1. marca 2021 do 28. februarja 2022 višina urne 
postavke upravičenca za opravljeno uro začasnega ali 
občasnega dela ne sme biti nižja od 5,50 €, višina 
dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo pa v 
seštevku v koledarskem letu 2021 ne sme presegati 
8.235,53 €. 
 

PODATKI O PLAČAH 
Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za oktober 2021 je znašala 1.886,48€, neto  
plača pa 1.218,40€.   
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje januar  - 
oktober 2021  je znašala 1.948,01€, neto 1.253,80€. 
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje avgust - 
oktober 2021 je znašala 1.886,59€, neto 1.218,96€. 
 

UGODNOSTI ZA ČLANE OOZ IDRIJA 
 

DAVČNO IN RAČUNOVODSKO 
SVETOVANJE 

Člani  Območne obrtno-podjetniške zbornice Idrija 
lahko koristijo članske ugodnosti - svetovanje na 
davčnem, knjigovodskem, računovodskem področju, 
gospodarsko pravnem in delovno pravnem področju 
(davek od dobička pravnih oseb, davčni postopek, 
dohodnina, DDV,…).   
Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje 
vprašanje ali problem, s katerim se ukvarjate.  

Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   
Prijave: OOZ Idrija, tel. 37 34 750, E-pošta: 
ivica.podgornik@ozs.si 
 

PRAVNO SVETOVANJE 
Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija svojim 
članom nudi možnost pridobitve pravnih nasvetov 
odvetnika. Naročilnico za svetovanje dobite na 
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in 
ure storitve. 

mailto:ivica.podgornik@ozs.si


 

Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   
Prijave: OOZ Idrija, tel. 37 34 750, E-pošta: 
ivica.podgornik@ozs.si 
 

MOZAIK PODJETNIH 
Kartica Mozaik podjetnih, kartica tisočerih ugodnosti 
za člane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka 
prihranite letno članarino. Uporabite svojo kartico 
Mozaik podjetnih in prihranite! 
Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih 
ugodnosti, ki ga ki ga članom OZS, imetnikom kartice 
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.  

 

MOJ OBRTNIK  

 
Članom Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, portal 
Moj Obrtnik nudi: brezplačno spletno predstavitev 
vašega podjetja, 90 dnevno brezplačno prejemanje 
povpraševanj, ugodnejši prejem povpraševanj, 
brezplačen prejem SOS povpraševanj.  
https://www.mojobrtnik.com/ 

IZ URADNEGA LISTA
  
 KORONAVIRUS ODLOKI – objavljeni od 3.12.2021 

189 3.12. Zakon o dopolnitvah Zakona o nujnih ukrepih na področju zdravstva (ZNUPZ-A) 

190 3.12. Sprememba Odloka o začasnih ukrepih za preprečevanje in obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19 

190 3.12. Sprememba Odloka o izjemah od karantene na domu po visoko tveganem stiku s povzročiteljem nalezljive bolezni COVID-19 

190 3.12. Sklep o podaljšanju veljavnosti bonov za izboljšanje gospodarskega položaja na področju potrošnje v gostinstvu, turizmu, športu in kulturi 

197 17.12. Sprememba Odloka o začasnih ukrepih za preprečevanje in obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19 

200 22.12. Sprememba Odloka o začasnih ukrepih za preprečevanje in obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19 

200 22.12. Sprememba Odloka o izjemah od karantene na domu po visoko tveganem stiku s povzročiteljem nalezljive bolezni COVID-19 

201 23.12. Sprememba Odloka o začasnih ukrepih za preprečevanje in obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19 

201 23.12. 
Sklep o podaljšanju veljavnosti ukrepa delno povrnjenega izgubljenega dohodka za čas trajanja karantene na domu ali nezmožnosti 
opravljanja dela zaradi višje sile zaradi obveznosti varstva otroka iz Zakona o nujnih ukrepih na področju zdravstva 

201 23.12. Sklep o podaljšanju veljavnosti določenih ukrepov iz Zakona o začasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 

203 24.12. 
Sprememba Uredbe o načinu unovčitve bona za izboljšanje gospodarskega položaja na področju potrošnje v gostinstvu, turizmu, športu in 
kulturi, povračilu sredstev preko informacijskega sistema FURS ter načinu vodenja in upravljanja evidence bonov 

206 29.12. Zakon o dodatnih ukrepih za preprečevanje širjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (ZDUPŠOP) 

208 30.12. 
Odlok o določitvi seznama blaga za spopadanje s posledicami izbruha COVID-19 v letu 2022, ki je začasno oproščeno uvoznih dajatev in 
plačila davka na dodano vrednost pri uvozu 

209 31.12. 
Uredba o načinu unovčitve bona za izboljšanje gospodarskega položaja na področju turizma, o povračilu sredstev prek informacijskega 
sistema Finančne uprave Republike Slovenije ter o načinu vodenja in upravljanja evidence bonov 

 
 DRUGE OBJAVE 

192 7.12. Zakon o prepovedi dajanja nekaterih plastičnih proizvodov za enkratno uporabo na trg v Republiki Sloveniji (ZPDPPEUT) 

192 7.12. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o trošarinah (ZTro-1B) 

192 7.12. Kolektivna pogodba za cestni potniški promet Slovenije 

195 15.12. Sprememba Odredbe o omejitvi prometa na cestah v Republiki Sloveniji 

196 17.12. Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi grafične dejavnosti 

196 17.12. CERKNO - Sklep o cenah programov Vrtca Peter Klepec pri OŠ Cerkno 

199 22.12. Zakon o urejanju prostora (ZUreP-3) 

199 22.12. Gradbeni zakon (GZ-1) 

199 22.12. Pravilnik o valorizaciji zneskov za odmero davkov po zakonu o davkih občanov za leto 2022 

202 24.12. Poročilo o gibanju plač za oktober 2021 

204 28.12. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o spodbujanju investicij (ZSInv-A) 

204 28.12. Odredba o spremembi Odredbe o določitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela 

205 29.12. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o davčnem obračunu davka od dohodkov pravnih oseb 

205 29.12. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost 

207 30.12. CERKNO - Odlok o proračunu Občine Cerkno za leto 2022 

207 30.12. CERKNO - Sklep o cenah gospodarskih javnih služb zbiranja določenih vrst komunalnih odpadkov na območju Občine Cerkno 

207 30.12. IDRIJA - Sklep o ceni odvoza sveč s pokopališč 

207 30.12. IDRIJA - Sklep o ceni 24-urne dežurne pogrebne službe 

207 30.12. IDRIJA - Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena in vknjižbi lastninske pravice 

208 30.12. Uredba o obnovljivih virih energije v prometu 

208 30.12. Uredba o razvojnih spodbudah za turizem 

208 30.12. Uredba o spremembah Uredbe o embalaži in odpadni embalaži 

209 31.12. CERKNO - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljišča v Občini Cerkno 

209 31.12. CERKNO - Sklep o potrditvi cene odvoza sveč iz pokopališč na območju Občine Cerkno 

209 31.12. CERKNO - Sklep o potrditvi cene gospodarske javne službe 24-urna dežurna služba na območju Občine Cerkno 

209 31.12. CERKNO - Sklep o cenah gospodarskih javnih služb zbiranja določenih vrst komunalnih odpadkov na območju Občine Cerkno 

mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://www.mojobrtnik.com/


 

PRISPEVKI - OBVEZNOSTI DECEMBER 2021 
 

 PRISPEVKI 
ZASEBNIKA in DRUŽBENIKA 

najnižji 
ZASEBNIK 

najnižji 
DRUŽBENIK 

najvišji 

 Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.113,72€ 

(60% PP 2020=60% X 1.856,20 €) 
1.670,58€ 

(90% PP 2020=90% X 1.856,20€) 
6.496,70€ 

(3,5 kratnik PP 2020) 
prispevek TRR stopnja referenca 

PIZ  SI56 0110 0888 2000 003  24,35% SI19 DŠ-44008 271,19 406,79 1.581,95 
ZZ  SI56 0110 0888 3000 073 13,45%  SI19 DŠ-45004 149,79 224,69 873,80 
Starš. 

var.   

SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-43001 2,22 3,34 13,00 
Zaposl.  SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-42005 2,23 3,34 13,00 
 PRISPEVKI SKUPAJ  425,43 638,16 2.481,75 

 

DOLOČITEV ZAVAROVALNE OSNOVE  - individualno osnova 
1. ZASEBNIK: Najnižja osnova za prispevke = 60% PP leto 2020 (PP za 2020 je 1.856,20€), prispevki skupaj 425,43€
         

1.113,72 € 

2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobiček, povečan za obračunane prispevke, preračunan na mesec in znižan za 
25%, vendar najmanj do višine 60% PP za leto 2020 (60% x 1.856,20€= 1.113,72€)     
     

individualno 

3. DRUŽBENIK: Najnižja osnova za prispevke družbenika = 90% PP za leto 2020 (PP za 2020 je 1.856,20), prispevki 
skupaj: 638,16€         

1.670,58€ 

4. ZASEBNIK IN DRUŽBENIK: Najvišja zavarovalna osnova = 3,5 x povprečna letna plača 2020 (3,5 x 1.856,20 €), 
prispevki skupaj: 2.481,75€ 

 

6.496,70 € 

 

OLAJŠAVE 
1. Splošna olajšava mesečna olajšava € letna olajšava € 

- letni dohodek do 13.316,83 € (mesečni do 1.109,74 €) 291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek) 3.500,00 + (18.700,38 -1,40427 x skupni dohodek) 

- letni dohodek nad 13.316,83 € (mesečni nad 1.109,74€) 291,67 3.500,00 

2. Posebna olajšava:   1. otrok       203,08 2.436,92 

                                 2. otrok 220,77 2.649,24 

                                 3. otrok 368,21 4.418,54 

3. za rezidenta, ki se izobražuje (dijaka ali študenta) 291,67 3.500,00 

4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje  2.819,09 

5. za dohodke iz delovnega razmerja:                                    
- mesečni bruto dohodek do 1.109,74€ 

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek) 
Če delojemalec ne želi, da se mu upošteva 

povečana splošna olajšava, se davčna osnova 
zmanjša za 291,67€ - mesečni bruto dohodek  nad 1.109,74€ 291,67 

 
 

 
POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM 
Vrsta izplačila Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in 

drugih dohodkov iz delovnega razmerja 

Neobdavčeni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 

uro nad 8 ur + 0,76€ 
6,12 € 

+ 0,76 € 
Terenski dodatek 4,49 € 

Prevoz na delo neobdavčeno po uredbi od 1.8.2008 0,18 € 

po Uredbi o višini povračil stroškov v zvezi z delom Ur.l.114/2021 od 1.9.2021 140 € mesečno 
Kilometrina za službeno potovanje (neobdavčeno  po uredbi) 0,37 € 

Regres za letni dopust  
Najvišji znesek od katerega se ne obračuna prispevke je povprečna plača za predpretekli mesec) 

1.886,48€ 

Dnevnice za službeno pot v Sloveniji 

 
6-8 ur 7,45 € 

8-12 ur 10,68 € 

nad 12 ur 21,39 € 

OBRTNIKI - POPOLDANCI  DELOVNI DNEVI DEJANSKI PRAZNIKI SKUPAJ 
namen prehodni račun sklic Znesek €  DELOVNI DNEVI DECEMBER 2021 23 0 23 
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 SI19 DŠ 40002   OBRAČUN UR 184 0 184 
PIZ nesreče pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DŠ 44008 38,68      
ZZV pavšalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DŠ 45004 38,61  

 
 
 

    
SKUPAJ 77,29  

 
    

PODATKI O PLAČAH             bruto € neto €  STOPNJE PRISPEVKOV 
Povprečna plača OKTOBER 2021 1.886,48 1.218,40  PRISPEVEK DELAVEC DELODAJALEC KONTO 

Povprečna plača  JANUAR - OKTOBER 2021 1.948,01 1.253,80  Pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje 
15,50% 8,85% SI19 DŠ-44008 

Povprečna plača  AVGUST - OKTOBER 2021 1.886,59 1.218,96  Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53% SI19 DŠ-45004 

Povprečna bruto plača (PP) 2020 1.856,20 1.208,65  Starševsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 DŠ-43001 

Povprečna bruto plača (PP) 2019 1.753,84 1.190,74   Zaposlovanje, starševsko varstvo 0,14% 0,06% SI19 DŠ-42005 

Minimalna plača od 1.1.2020 1.024,24  SKUPAJ: 22,10% 16,10%  

Minimalna plača od 1.1.2020 940,58  Dohodnina LESTVICA  SI19 DŠ-40002 

LETNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE 

 MESEČNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE neto davčna 

osnova nad 
€ 

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 neto davčna 

osnova nad €  

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 8.500,00  16 %   708,33    16 % 

8.500,00 25.000,00 1.360,00 + 26 % nad 8.500,00  708,33 2.083,33 113,33 + 26 %  nad  708,33 

25.000,00 50.000,00 5.650,00  + 33 % nad 25.000,00  2.083,33 4.166,67 470,83 + 33 %  nad 2.083,33 

50.000,00 72.000,00 13.900,00 + 39 % nad 50.000,00  4.166,67 6.000,00 1.158,33 + 39 %  nad 4.166,67 

72.000,00  22.480,00 + 50 % nad 72.00,00  6.000,00  1.873,33 + 50 %  nad 6.000,00 
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