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Glasilo Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija
tel: (05) 37 34 750
fax: (05) 37 34 754

Postnina placana pri posti 5270 Ajdovscina

OBVESTILA

MAJ 2023

P o

ELEKTRONSKA OBLIKA MESECNEGA
GLASILA O0Z IDRIJA

Vodstvo zbornice je na seji 17.4.2023 sprejelo sklep,
da se Obvestila, glasilo Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Idrija, izdaja v elektronski obliki. Glasilo bo
tako kot doslej clanom poslano na e-naslove,
objavljeno pa je tudi na spletni strani OOZ Idrija.

V kolikor Zelite Se vedno prejemati tiskano
obliko glasila, sporocite na e-naslov
ivica.podgornik@ozs.si

PAVSALNI PRISPEVKI P1Z

Sprememba pavsalnih prispevkov PIZ za
posebne primere zavarovanja - popoldanci
Prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
osebe, ki so zavarovane za invalidnost in smrt, ki je
posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni,
obracunavajo in placujejo zavezanci v pavsalnih
zneskih. Sklep o dolocitvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja je objavljen v Uradnem listu
30/2023 z dne 10.3.2023) in velja za obdobje od aprila
tekocega koledarskega dela do marca naslednjega
koledarskega leta.
Pavsalne prispevki za posebne primere zavarovanja
pIaCUJe]o naslednje osebe:
ki samostojno opravlja pridobitno ali drugo
dovoljeno dejavnost, vendar ni zavarovana kot
samozaposlena oseba (popoldanci) v znesku
42,19€ (doslej 41,04€) mesecno
— ki v okviru drugega pravnega razmerja za placilo
opravlja delo (druzbeniki, kmetje), vendar pri
opravljanju tega dela ni zavarovana po tej podlagi
v znesku 42,19€ mesecno
— organizacije, pri katerih so na usposabljanju,
prostovoljni praksi osebe, ki so po koncanem
Solanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali

za to prakso prejemajo nagrado, v znesku 8,46€
mesecno

— organizacije, pri katerih so na usposabljanju osebe,
ki se po predpisih, ki urejajo trg dela ali po
predpisih, ki urejajo zaposlovanje invalidov,
usposabljajo z delom pri izvajalcu ukrepa aktivne
politike zaposlovanja, razen za osebe, ki opravljajo
javna dela, v znesku 8,46€ mesetno

— pravne in fizicne osebe za dijake in Studente pri
opravljanju proizvodnega dela oziroma delovne
prakse, kadar so pri njih dijaki in Studentje na
prostovolinem  prakticnem delu v letnem
pavsalnem znesku 12,65 €.

— osebe v Casu opravljanja organiziranih aktivnosti
(delovne, resevalne akcije, zascita in reSevanje v
primerih naravnih in drugih nesre¢, udelezenci
mladinskih taborov, vojaski in policijski rezervisti,
civiina zascita, prostovoljni gasilci, clani gorske
reSevalne sluzbe... v znesku 4,18€ letno

— sobodajalci, ki obfasno oz. najve¢ 5 mesecev
opravljajo dejavnost kot sobodajalci in niso
zavarovani kot samozaposlene osebe v visini
210,95€ letno ali 17,57€ mesecno

Zavezanci (s.p. popoldanci) prispevke za posebne

primere zavarovanja po novih zneskih prvi¢ placajo za

april 2023 in sicer do 20. 5. 2023.

ZAHTEVE SLOVENSKE OBRTI IN

PODJETNISTVA
Na 18. Forumu bodo vladi predstavijene
letoSnje  Zahteve slovenske obrti in

podjetnistva

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije bo 10. maja
2023 v Four Points by Sheraton / MONS, Ljubljana, na
18. Forumu obrti in podjetnistva, vlado seznanila z
aktualnimi Zahtevami slovenske obrti in podjetnistva.

Osrednji gost foruma bo predsednik viade

LetoSnjega dogodka se bo poleg Stevilnih ministric in
ministrov ter drugih predstavnikov drzavnih organov
udelezil tudi dr. Robert Golob, predsednik Vlade RS.
Po napovedih vlade smo v letu strukturnih reform,
predvsem na podrocju zdravstva, davkov, pokojninske
in delovnopravne zakonodaje, zato bodo letoSnje
Zahteve slovenske obrti in podjetnistva v vecji meri
vezane na predlagane reforme. Poleg tega bomo
predstavili Se zahteve, ki se nanasajo na digitalizacijo,
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podporno okolje ter ostale zahteve, vezane na
izboljSanje zakonodaje po posameznih dejavnostih.

Povzetek

Zahtev slovenske obrti in

podjetnistva 2023:

L.

II.

I11.

IV.

DAVCNI SISTEM
— Sprememba dohodninske lestvice in znizanje
prispevkov (razvojna kapica)

- Uvedba znizane stopnje davka od dohodkov
pravnih oseb za mala podjetja ter zviSanje praga
za vstop v sistem DDV na 100.000 €

- Uvedba nizje stopnje DDV za osebne storitve s
preteznim delezem rocnega dela in za izdelke
domace in umetnostne obrti ter znizanje stopnje
DDV pri gostinskih storitvah

- Zahteve glede morebitne nove obdavcitve
nepremicnin in premoZzenja

- Uvedba investicijskih olajSav za vlaganja v
nepremicnine namenjene poslovni rabi

TRG DELA

— Reorganizacija postopkov pridobivanja delovnih
dovoljenj, s ciliem hitrejSe zaposlitve tujega
delavca

- Dolociti nov odpovedni
odpovednega razloga)

- Sprememba nove ureditve vodenja evidenc
delovnega ¢asa — administrativna razbremenitev

-~ Polna pokojnina in nadaljevanje dejavnosti ter
sprememba pri ureditvi upokojevanja — dogovor
glede nadaljnje zaposlitve ob izpolnjevanju
pogojev

ZDRAVSTVENI SISTEM

— Ucinkovit zdravstveni sistem, z aktivho vlogo
delodajalcev pri upravljanju ZZZS in brez
dodatnih obremenitev delodajalcev s prispevki

— Drugacna ureditev regresnih zahtevkov zavodov
do delodajalcev v primeru nesrece pri delu

— ZZ7ZS naj sam obracuna in izplacuje denarno
nadomestilo neposredno zavarovancu

IZOBRAZEVALNI SISTEM, DIGITALIZACIJA IN

ZNANJE ZA ZELENI PREHOD

— Sistemski, celovit in nacionalno koordiniran
pristop k aktivnostim promocije poklicev ter
vkljucitev vseh deleznikov (ucenci, Sole, starsi,
delodajalci) v imidz kampanjo obrtnih poklicev

razlog (redefinicija

V.

- Ucinkovitejsi sistem poklicnega izobrazevania, ki
bo, s spremenjenimi standardi, prilagojen
potrebam gospodarstva, podjetnistva in obrti

-~ Podpora in reorganizacija programov
izobrazevanja  odraslih,  brezposelnih  in
zaposlenih z namenom pridobitve digitalnih
vesCin ter znanja za ucinkovitejSe delo v
procesih zelenega prehoda v podjetjih

- Zagotovitev  sredstev za  sofinanciranje
mojstrskih izpitov
PODPORNO OKOLIE, ODPRAVA

ADMINISTRATIVNIH OVIR
Financna pomoC¢ prevzemnikom druzinskih
pOd]etIJ

— Odprava administrativnih ovir pri ¢ezmejnem
izvajanju storitev in uvedba posebne davcne
obravnave napotenih delavcev

- HitrejSa pridobitev soglasij
umescanje objektov v prostor

- Placilo enotnega zneska nadomestila za
avtorske pravice za vse kolektivne organizacije
preko ene polozZnice

- Pomo¢ gospodarstvu za omilitev posledic
energetske krize - uvedba ukrepa cakanje na
delo zaradi zaostritve gospodarske situacije ter
prilagoditev viSine regulacije cen za MSP

- Sistemsko financiranje reprezentativnih zbornic

in dovoljenj za

Zahteve, ki terjajo takojSnje resitve so:

reorganizacija postopkov pridobivanja delovnih
dovoljenj s ciliem hitrejSe zaposlitve tujega
delavca,

sprememba dohodninske lestvice
prispevkov (razvojna kapica),
uvedba investicijskih olajSav za vlaganja v
nepremicnine namenjene poslovni rabi,

ucinkovit zdravstveni sistem, z aktivho vlogo
delodajalcev pri upravljanju ZZZS in brez dodatnih
obremenitev delodajalcev s prispevki

sistemski, celovit in nacionalno koordiniran pristop
k aktivnostim promocije poklicev ter vkljucitev
vseh deleznikov (ucenci, Sole, starsi, delodajalci) v
imidZz kampanjo obrtnih poklicev

sistemsko financiranje reprezentativnih zbornic

in  znizanje

Povezava na celotne Zahteve slovenske obrti in
podjetniStva 2023
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ZAKON O ZAPOSLOVANJU,
SAMOZAPOSLOVANJU IN DELU
TUJCEV

Skrajsani postopki pri zaposlovanju tujcev

S spremembo Zakona o] zaposlovaniju,

samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT-D,

Ur.l.42/2023 z dne 7.4.2023), ki prinasa hitrejSe in

poenostavljene postopke pri zaposlovanju tujcev, od

8. aprila veljajo naslednje dolocbe:

— olajsan je postopek zamenjave delodajalca,
zamenjave delovnega mesta pri istem delodajalcu
ali zaposlitev pri dveh ali ve¢ delodajalcih v okviru
veljavhega enotnega dovoljenja za prebivanje in
delo. Upravne enote ne izdajo vec odlocbe o pisni
odobritvi, ampak oddajo zahtevo za zamenjavo
Zavodu za zaposlovanje, ki prosilcu izda soglasje
in informativni list. Pri novem delodajalcu mora
tujec nastopiti delo najpozneje v 30 dneh od
vrocitve informativnega lista. Postopki, ki so
se zaCeli pred uveljavitvijo sprememb zakona,
sekonCajo v skladu s prvotnimi dolocili
ZZSDT, razen Ce so dolocbe novele za stranko
ugodnejse.

— prosilci za azil se lahko vkljucijo na trg dela Ze po 3
mesecih vloZitve proSnje za mednarodno zascito
(prej po 9 mesecih)

— soglasje Zavoda za zaposlovanje ni ve¢ potrebno
za tujce, ki se zaposljujejo v drzavnem ali javnem
sektorju, predvsem na podrocjih zdravstva in
socialnih storitev, kjer vlada veliko pomanjkanje
ustreznega kadra (v zdravstvenih domovih,
domovih za starejSe, javnih zavodih, ki izvajajo
institucionalno varstvo odraslih........ . )

Sprememba zakona med drugim dolo¢a moznost
vro€anja izkaznic podaljSanih dovoljenj za zacasno
prebivanje in dovoljenj za stalno prebivanje po posti,
hrambo prstnih odtisov, oddanih v postopku izdaje
prvega dovoljenja za prebivanje, tudi za uporabo v
postopku podaljSanja in odpravo obveznosti
periodiCnega preverjanja sredstev za prezivljanje po
uradni dolznosti.
Zakon Se vedno doloca brezplacne tecaje slovenskega
jezika in spoznavanja slovenske druzbe za vse
kategorije tujcev. Ohranja se zahteva po osnovni
stopnji znanja slovenskega jezika za druzinske clane
in tiste, ki Zelijo pridobiti dovoljenje za stalno
prebivanje v Republiki Sloveniji.

poenostavljen je postopek menjave
delodajalca, zamenjave delovnega mesta pri istem
delodajalcu ali zaposlitev pri dveh ali ve¢ delodajalcih
v okviru veljavnega enotnega dovoljenja za prebivanje
in delo na podlagi soglasja Zavoda za zaposlovanje.
Prstni odtisi, oddani v postopku izdaje prvega
dovoljenja za prebivanje, se bodo lahko uporabili tudi
v postopku podaljSanja.

Dokazila o  zadostni  viSini  sredstev  za
prezivljanje bodo tujci morali izkazati v vlogi za izdajo
prvega dovoljenja in za vsako podaljSanje ( doslej so
to morale upravne enote preverjati vsakih Sest
mesecev)

moznost vro€anja izkaznic podaljSanih dovoljenj za
zaCasno prebivanje in dovolienj za stalno
prebivanje po posti.

Zakon ohranja brezplacne tecaje slovenscine in
spoznavanja slovenske druzbe za vse kategorije
tujcev. Ostaja tudi zahteva po osnovni stopnji znanja
slovenskega jezika za druzinske clane in tiste, ki zeljo
pridobiti dovoljenje za stalno prebivanje. Doloceno je
18-mesecno prehodno obdobje za zacetek uporabe
doloc¢b za predloZitev potrdila o opravljenem preizkusu
znanja slovenskega jezika v postopku za podaljSanje
dovoljenja za prebivanje zaradi zdruzitve druzine (na
vstopni ravni Al) in izdaje dovoljenja za stalno
prebivanje (na osnovni ravni A2). Nov datum zacetka
uporabe je 1. november 2024.

Novela Zakona o tujcih je zacela veljati 27. aprila
2023.

CENA ELEKTRISNE ENERGIJE ZA
GOSPODINJSTVA IN MALE
POSLOVNE ODJEMALCE

ZAKON O TUJCIH

Hitrejsa izdaja dovoljenj za prebivanje
Sprememba Zakona o tujcih ( Ur.l.48/2023 z dne
26.4.2023) odpravlja administrativne ovire in
omogoca hitrejSe vodenje postopkov izdaje in
vrocanja dovoljenj za prebivanje in potrdil o prijavi.
Sprememba postopkov pomeni tudi pozitivne ucinke
za slovenske delodajalce in tujce. HitrejSe in
enostavnejsi bodo tudi postopki vroCanja dovoljenj za
prebivanje in potrdil o prijavi na upravnih enotah.
Kljuc¢ne spremembe zakona:

hitrejSi in enostavnejsi postopki izdaje in vrocanja
dovoljenj za prebivanje in potrdil o prijavi

Uredba o dolocitvi cene elektricne energije
podaljSala regulacijo cen za gospodinjstva in
male poslovne odjemalce do konca leta

Vlada je junija 2022 dolocila najviSjo dovoljeno ceno
elektricne energije za gospodinjstva in male poslovne
odjemalce.

Cene elektricne energije na veleprodajnih trgih so v
zaCetku 2023 sicer padle, marca so bile cene na
terminskih trgih za pasovno energijo okrog 150
€/MWh. Razlog je v milgjsi zimi od pricakovane,
energija je bila ve¢inoma zakupljena Ze v letu 2022,
povprasevanje v zacCetku 2023 pa je bilo manjse in
posledi¢no tudi cene. V nadaljevanju leta 2023 bo
verjetno spet prislo do narascanja cen, lahko ze po
koncu zime, ko se bo zacelo polnjenje skladis¢
zemeljskega plina za naslednjo zimo. Glede na
trenutne borzne cene in glede na nabave, ki so se
izvajale v letih pred 2023, lahko ocenimo, da bi se
cene za gospodinjstva, ki so v tem trenutku omejene
na okrog 100 €/MWh, dvignile na okrog 200 €/MWh,
Ce vlada ukrepov ne bi podaljSala. Cene za male
poslovne odjemalce pa bi se na priblizno isti nivo, kot
za gospodinjstva, dvignila iz sedaj omejenih 125
€/MWh. Analiza je pokazala, da se stanje na trgu ni
spremenilo niti se ne nakazuje izboljSanje situacije, na
ravni EU niso bili sprejeti ukrepi, ki bi zadostno znizali
cene in obstaja potreba, da se odjemalcem, ki jih
zajema Uredba, takoj zagotovi stabilne cene za celo




leto 2023, Se posebno pa je taka stabilnost in
predvidljivost pomembna za gospodarstvo.

Uredba o dolocitvi cene elektriche energije
(Ur.1.45/2023 z dne 17.4.2023) dolo¢a najvisjo
dovoljeno drobnoprodajno ceno elektricne energije za
gospodinjske odjemalce in za male poslovne
odjemalce, kot jih doloca Zakon o oskrbi z elektri¢no
energijo (Ur.l. 172/21) in za porabo v skupnih
prostorih vecstanovanjskih stavb in skupnih prostorih
v meSanih vedstanovanjsko-poslovnih stavbah.

Za upravicenost do ukrepov po tej uredbi, mora mali
poslovni odjemalec izpolnjevati naslednja pogoja:

— skupna priklju¢na moc vseh njegovih merilnih mest
je enaka ali manjsa od 86 kW in

—za merilna mesta je bilo izdano soglasje za
prikljucitev do vklju¢no 21. julija 2022.

Ne glede na drugo alinejo se za male poslovne
odjemalce ta uredba uporablja tudi za tista merilna
mesta, za katera je bilo izdano soglasje za prikljucitev
od 22.julija 2022 dalje, e gre za merilna mesta
objektov, ki so novogradnje, skladno z zakonom, ki
ureja graditev.

NajviSja dovoljena drobnoprodajna cena za elektricno
energijo za gospodinjske odjemalce in za porabo v
skupnih prostorih vecstanovanjskih stavb in skupnih
prostorih v meSanih  velstanovanjsko-poslovnih
stavbah znasa:

— za viSjo dnevno tarifno postavko 0,11800 €/kWh,

— za nizjo dnevno tarifno postavko 0,08200 €/kWh,

— za enotno dnevno tarifno postavko 0,09800 €/kWh.
NajviSja dovoljena cena za elektricno energijo za
odjemalce s prikljuéno mocjo enako ali manjSo od 43
kW, ki niso gospodinjski odjemalci znasa:

— za viSjo dnevno tarifno postavko 0,13800 €/kWh,

— za nizjo dnevno tarifno postavko 0,09900 €/kWh,

— za enotno dnevno tarifno postavko 0,12400 €/kWh.
Cena je dolocena na kilovatno ura, brez DDV.

Ta wuredba velja od 1.septembra 2023 do
31. decembra 2023.

dolocitvi cen elektricne energije in iz Uredbe o
dolocitvi cene elektricne energije za nekatere pravne
osebe javnega prava, za izvajalce javno veljavnih
programov vzgoje in izobrazevanja ter za izvajalce
socialno varstvenih  storitev, socialnovarstvenih
programov in programov v podporo druZini.

Ta uredba se ne uporablja za koncne odjemalce, ki
imajo za leto 2023 sklenjene pogodbe o dobavi po
cenah, ki so nizje od drobnoprodajnih cen.

NajviSja drobnoprodajna cena za kolicino elektricne
energije uredbe znasa:

— za viSjo dnevno tarifno postavko 0,21700 €/kWh,

— za nizjo dnevno tarifno postavko 0,15550 €/kWh,

— za enotno tarifno postavko 0,19500 €/kWh.

Cena je dolocena na kilovatno uro, brez DDV.
Koli¢ina elektricne energije, ki jo dobavitelj elektricne
energije proda konénemu odjemalcu po ceni zgoraj
navedeni ceni znasa 90 % porabljene elektricne
energije odjemalca za isti mesec v obdobju od 1. julija
2021 do 30. junija 2022, za vsako tarifo posebej.

Za merilno mesto, ki je bilo prikljueno 1. julija 2021
ali pozneje, je koli¢ina elektricne energije, ki jo
dobavitelj elektricne energije proda koncnemu
odjemalcu po zgoraj navedeni ceni, 90 % dejanske
mesecne porabe.

Omejitev drobnoprodajne cene iz te uredbe velja tudi
za pogodbe o dobavi, sklenjene od 9. novembra 2022,
za dobave v Casu veljavnosti te uredbe.

Uredba velja od 1. julija do 31. decembra 2023.

CENE ZEMELJSKEGA PLINA 1Z
SISTEMA

CENA ELEKTRICNE ENERGIJE ZA
MIKRO, MALA IN SREDNJA
PODJETIA

Uredba podaljSuje veljavhost najvisje
dovoljene cene elektricne energije za mikro,
mala in srednja podjetja

Dosedanja uredba je veljala za dobave od 1. januarja
2023 do 30. junija 2023, za pogodbe, ki so bile
podpisane od 9. novembra 2021 naprej.

Uredba prinasa pozitiven vpliv na gospodarstvo, saj se
razmere na energetskih trgih niso spremenile in zato
je potrebna regulacija cen, ki bo zamejila cene
elektri¢ne energije za najbolj ranljivi del gospodarstva.

Uredba o dolocitvi cene elektricne energije za
mikro, mala in srednja podjetja ( Ur..45/2023 z
dne 17.4.2023) dolo¢a najvisjo drobnoprodajno ceno
omejene koliine elektricne energije za mikro, mala in
srednja podjetja,

Do ukrepov iz te uredbe so upravi¢eni koncni
odjemalci, ki niso upraviceni do ukrepov iz Uredbe o

Uredba podaljSuje najvisjo dovoljene cene
zemeljskega plina iz sistema

Vlada je julija 2022 sprejela Uredbo o dolocitvi cen
zemeljskega plina iz plinskega sistema, s katero je
dolocila najviSjo drobnoprodajno ceno zemeljskega
plina za doloCene kategorije odjemalcev, s
spremembami in dopolnitvami Uredbe pa je krog
upraviCenih odjemalcev Se razSirila. Uredba je
veljavna do 31. 8. 2023.

Analiza je pokazala, da se stanje na trgu ni
spremenilo niti se ne nakazuje izboljSanje situacije,
na ravni EU niso bili sprejeti ukrepi, ki bi zadostno
znizali cen, obstaja pa tudi potreba, da se
odjemalcem, ki jih zajema Uredba, takoj zagotovi
stabilne cene za celo leto 2023, Se posebno pa je taka
stabilnost in  predvidljivost pomembna za
gospodarstvo

S predlogom nove uredbe se tako doloci, da se ukrep
obnovi za dodatne 4 mesece, in sicer do 31. 12. 2023.
S tem bodo imeli znane pogoje tako odjemalci kot tudi
dobavitelji.

Uredba o dolocitvi cen zemeljskega plina iz
plinskega sistema dolo¢a najviSjo dovoljeno
drobnoprodajno ceno zemeljskega plina iz plinskega
sistema transportnega in distribucijskega omrezja za:
1. gospodinjske odjemalce,

2. koncne odjemalce plina, ki oskrbujejo s toploto vec
gospodinjstev preko skupne kurilne naprave v lasti ali
solasti teh gospodinjstev (skupni gospodinjski
odjemalec),
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3. za osnovne socialne sluzbe), vrtce, osnovne Sole,
zdravstvene domove,

4. odjemna mesta koncnih odjemalceyv, ki so uvrséena
v odjemne skupine do vkljucno CDK6 (do 100.000
kWh letnega odjema plina), izvajalce gospodarske
javne sluzbe distribucije toplote, druge proizvajalce
toplote za gospodinjske odjemalce, osnovne socialne
sluzbe, vrtce, osnovne Sole in zdravstvene domove.
NajviSja dovoljena drobnoprodajna cena zemeljskega
plina je:

0,073 €/kWh za gospodinjske odjemalce in skupne
gospodinjske odjemalce

0,079 €/kWh za osnovne socialne sluzbe, vrtce,
osnovne Sole, zdravstvene domove....

0,073 €/kWh za distributerje toplote gospodinjskim
odjemalcem

0,079 €/kWh za distributerje toplote osnovnim
socialnim sluzbam, vrtcem, osnovnim Solam in
zdravstvenim domovom.

Cena je dolocena za kilovatno uro, brez DDV.

Uredba velja od 1. septembra do 31. decembra 2023.

INFORMACIJE

EVIDENCE DELOVNEGA CASA

Vodenje evidenc delovnega ¢asa po novem

Obveznost dnevnega vodenja evidence delovnega
Casa nastane s sklenitvijo delovnega razmerja in
preneha z njenim prenehanjem, pri ¢emer pa
evidenca delovnega Casa predstavlja listino, za katero
velja trajna hrama.

Obveznost vodenja evidenc na podrocju dela in
socialne varnosti kot dnevna obveznost delodajalca ni
ni¢ novega, predvidena je le podrobnejsa opredelitev,
kako jih voditi.

Delodajalec mora v skladu z Zakonom o evidencah na
podrocju dela in socialne varnosti (12. ¢len ZEPDSV)
Ze sedaj dnevno voditi med drugim tudi evidenco o
izrabi delovnega ¢asa, v katero se dnevno vpisuje za
posameznega delavca podatke o Stevilu ur, skupno
stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim
¢asom in s krajSim delovnim ¢asom od polnega z
oznako vrste opravljenega delovnega Casa, opravljene
ure v ¢asu nadurnega dela ... Ce je praksa drugacna
ter se ure pavsalno vnasa, gre ze sedaj za krSitev
zakonodaje.

Novela zakona pa doloca, da se na dnevni ravni belezi
Cas prihoda in Cas odhoda z dela ter izraba odmora
med delovnim Casom.

Evidenca o izrabi delovnega Casa za posameznega

delavca mora vsebovati naslednje podatke:

— podatke o stevilu ur,

— skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim
delovnim ¢asom in s krajSim delovnim ¢asom od
polnega z oznako vrste opravljenega delovnega
casa,

— opravljene ure v Casu nadurnega dela,

— neopravljene ure, za katere se prejema
nadomestilo place iz sredstev delodajalca, z oznako
vrste nadomestila,

— neopravljene ure, za katere se prejema
nadomestilo place v breme drugih organizacij ali
delodajalcev in organov, z oznako vrste
nadomestila,

— neopravljene ure, za katere se ne prejema
nadomestilo place,

— Stevilo ur pri delih na delovhem mestu, za katera
se Steje zavarovalna doba s povecanjem oziroma
na katerih je obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje, z oznako vrste statusa,

— Cas prihoda na delo in odhoda delavca z dela,

— izraba in obseg izrabe odmora med delovnim
casom,

— opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki
izhajajo iz razporeditve delovnega Casa (zlasti
opravljene ure no¢nega, nedeljskega, izmenskega,
prazni¢nega dela, dela v deljenem delovnem c¢asu
in druge oblike razporeditve delovnega Ccasa,
dolocene z zakonom ali kolektivho pogodbo),

— opravljene ure v neenakomerno razporejenem
delovnem casu ali v zaCasno prerazporejenem
delovnem casu in tekoCi sestevek ur v tednu,
mesecu oziroma letu, iz katerega je razvidno
referenno  obdobje, ki se uposteva za
neenakomerno razporeditev in za zacasno
prerazporeditev polnega delovnega Casa.

Vecja pravna varnost delavcev

Z dopolnjeno zakonodajo jele podrobnejse
opredeljeno, katere dodatne elemente o izrabi
delovnega Casa evidenca vsebuje, da delodajalec v
vsakem trenutku razpolaga z vsemi potrebnimi
podatki.

Evidenca o izrabi delovnega ¢asa ni namenjena zgolj
potrebi za obracun plac, temvec je pomembna z vidika
pravilnega zagotavljanja delovnopravnih pravic s
podrocja delovnega ¢asa, odmorov in pocitkov.

Po novem bo delodajalec moral delavca pisno
obvestiti o podatkih iz evidence za pretekli mesec pred
izplacilom place. Pisno obvestilo se lahko poslje tudi
po elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga
zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec. Delavec
lahko od delodajalca enkrat tedensko zahteva, da ga
pisno seznani s podatki iz evidence o izrabi delovnega
casa.

Evidenca delovnega casa je pomembna tudi kot
listina, ki jo je treba predloziti na zahtevo pristojnega




organa, npr. med drugim v primerih nadzora izvajanja
delovnopravne zakonodaje v zvezi z delovnim ¢asom,
odmori in pocitki in kot listina, na podlagi katere lahko
delavci zagotovijo ustrezno izrabo svojih pravic,
delodajalci pa na drugi strani izkazujejo skladnost z
zakonodajo.

Obveznost vodenja evidenc delovnega casa ne
posega v fleksibilnost organizacije dela in delovnega
Casa pri posameznem delodajalcu. Vsak delodajalec
lahko v okviru zakonskih moznosti prosto razporeja
delo in delovni ¢as posameznega delavca.

Dodatno je uvedena obveznost elektronskega vodenja
evidence delovnega Casa za delodajalce, ki jim bo
izreCena globa s podrocja delovnopravne zakonodaje.

Novela zakona se v vecini dolocb zacne
uporabljati Sest mesecev po objavi.
KOLEKTIVNA POGODBA

ZA OBRT IN PODJETNISTVO

Po stirih letih znova sklenjena kolektivha
pogodba za obrt in podjetnistvo

Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije
(ZDOPS) in Sindikat obrti in podjetniStva Slovenije sta
podpisala novo Kolektivno pogodbo za obrt in
podjetnistvo (KPOP, Ur.l. 46/2023 z dne 21.4.2023),
ki je zaCela veljati 1. maja 2023.

Sklenjena je za 3 leta, predvidoma do konca aprila
2026. V primeru prenehanju veljavnosti KPOP, se
bodo dolocbe normativnega dela uporabljale Se
dvanajst mesecev, v kolikor ni sklenjena nova
kolektivna pogodba.

Nova pogodba je naslednica najstarejSe kolektivne
pogodbe za zasebni sektor v drzavi, ki je bila
dogovorjena ob koncu 1971 in je s spremembami
veljala vse do konca 2018.

Pogodba je zavezujota za delodajalce, Cclane
zdruZenja (ZDOPS) in delavce pri njih, tudi agencijske
delavce in Studente ter dijake, ki opravljajo delo pri
omenjenih  delodajalcih  (kovinarji,  gradbinci,
avtoserviserji, kleparji, gostinci, frizerji, cvetlicariji,
kozmetiki, slikopleskarji, kamnoseki,...).

Doloc¢ne o minimalni placi, dodatkih, delovni
uspesnosti, jubilejni nagradi, regresu....

Nova pogodba med drugim prinasa najnizjo osnovno
placo za 174 ur, ki se bo vsako leto januarja uskladila
z inflacijo, po objavi uradnih letih statisticnih podatkov
pa Se s polovico letne rasti BDP.

Pogodba opredeljuje tudi dodatke, delovno
uspesnost, jubilejne nagrade in regres izplacan
najmanj v viSini minimalne place. Prinasa tudi vec
proznosti pri sklepanju pogodb za dolocen cas, Se
posebej ko gre za projektno delo, opredeljuje
opravljanje dodatnega dela, ki ni predvideno s
pogodbo o zaposlitvi, omogoca proznost pri
razporejanju delovnega casa, prinasa novosti pri
dopustu in skrajSuje najdaljsi mozni odpovedni rok na
60 dni.

Pogodba vsebuje Se novosti pri disciplinski in
odskodninski odgovornosti delavca, izobraZevanju
zaposlenih in varnosti ter zdravju pri delu, med drugim
z dolo¢bami glede trpincenja na delovhem mestu.

Katere delodajalce pogodba zavezuje?

KPOP opredeljuje stvarno veljavnost in velja za
delodajalce, ki so clani ZDOPS in ki kot glavno
dejavnost opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o
obrtnih dejavnostih in Listi dejavnosti, ki se po
Obrtnem zakonu obicajno opravljajo na obrtni nacin.
Pogodba trenutno velja le za tiste delodajalce, ki kot
glavno dejavnost opravljajo obrtno dejavnost in so
clani ZDOPS, ne pa tudi tistih delodajalcev, ki so zgolj
¢lani OZS, ceprav tudi opravljajo obrtno dejavnost kot
svojo glavno dejavnost.

Kolektivna pogodba praviloma doloc¢a vec pravic kot
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) oziroma se lahko
s pogodbo o zaposlitvi ali kolektivho pogodbo dolocijo
pravice, ki so za delavca ugodnejse, kot jih doloca
zakon. V nekaterih primerih ( 33., 54., 59., 94., 120.,
132., 144., 158., 172. in 222. ¢lena ZDR) pa se s
kolektivho pogodbo lahko doloci tudi manj ugodno za
delavca. Temu zakonskemu dovolilu, da je v kolektivni
pogodbi lahko tudi manj pravic kot v zakonu, je sledila
tudi KPOP.

Uporaba nove KPOP za clane 0ZS

Za nove pogodbe o zaposlitvi se v preambulo pogodbe
0 zaposlitvi poleg ZDR-1 navede tudi KPOP, za Ze
zaposlene pa mora skleniti aneks k pogodbam o
zaposlitvi in v preambuli navede uporabo ZDR-1
uporablja in KPOP.

V kolikor bo KPOP imela razsirjeno veljavnost, bi
veljala za vse delodajalce, ki kot svojo glavno
dejavnost opravljajo obrtno dejavnost ( ne glede na
¢lanstvo v ZDOPS).

V primeru, da posameznega delodajalca zavezuje
nova KPOP in tudi panozna KP s statusom razsirjene
veljavnosti, potem mora naceloma upostevati obe,
uporabljati pa tisto, ki daje delavcu vec pravic.

POVRACILA STROSKOV 1Z
DELOVNEGA RAZMERJA

Uredba o davcni obravnavi povradil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja v posameznih Clenih
ne dolo¢a nominalnih zneskov izplacil, temvel se
navezuje na zadnjo znano povprecno letno placo v
Sloveniji, preraCunane na mesec ( PP 2022 je
2.023,92€). Taki primeri doloCitve zneskov so
jubilejne nagrade, odpravnine o upokojitvi, plaila
dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, ....

Jubilejna nagrada

Jubilejna nagrada za skupno delovno dobo ali za
skupno delovno dobo pri zadnjem delodajalcu, ki se
ne vsteva v davfno osnovo, je bila za izplacila do
31.12.2022 dolocena v fiksnem znesku, za izplacila po
31.12.2023 pa se v skladu s spremembo 9. Clena
Uredbe doloCi v odstotku zadnje znane povprecne
letne place zaposlenih v Sloveniji, preracunane na
mesec.

Znesek za izplacila od 24.2.2023 (objava PP 2022)

Delovna doba % povprecne place Znesek €
10 let 30% 607,18
20 let 45% 910, 76
30 let 60% 1.214,35
40 let 75% 1.517,94




Odpravnina ob upokojitvi

Odpravnina ob upokojitvi se ne vsteva v davcno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja do viSine po
uredbi (7. tocka prvega odstavka 44. Clena Zakona o
dohodnini (v nadaljevanju ZDoh-2) Ta viSina za
izplacila po 31.12.2022 znasa 300 % zadnje znane
povpreCne letne place zaposlenih v Sloveniji,
preracunane na mesec. Odpravnina, izpacana pred
24.2.2023 je bila v visini 5.908,77€, od 24.2.2023
dalje pa znasa 6.071,76 €.

Ce delodajalec izplata odpravnino ob upokojitvi v
viSjem znesku kot je dolo¢eno po Uredbi, se znesek
odpravnine v delu, ki presega neobdavcen del, vsteva
v dav¢no osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

Ce s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti ni
doloceno drugace, je delodajalec, v skladu s prvim
odstavkom 132. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (v
nadaljevanju ZDR-1), delavcu, ki je bil pri delodajalcu
zaposlen najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju
pogodbe o zaposlitvi dolzan izplacati odpravnino v
viSini dveh povprecnih mesecnih pla¢ v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v visini dveh
povprecnih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri
mesece, Ce je to za delavca ugodneje. Za davcne
namene se izplacilo odpravnine ob upokojitvi delavcu,
tudi ¢e ne izpolnjuje minimalnih pogojev glede dobe
zaposlitve pri delodajalcu (5 let), Steje za odpravnino
ob upokojitvi, ki se davéno obravnava po 10. ¢lenu
Uredbe.

Placdila dijakom in studentom za obvezno
prakticno delo

Placila dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no
delo, po predpisih, ki urejajo vzgojo in izobrazevanije,
se za obdobja od 1.1.2023 ne vstevajo v davcno
osnovo do visine 15 % zadnje znane povprecne letne
place zaposlenih v Sloveniji, preraunane na mesec,
kar od 24.2.2023 dalje znasa 303,59 € za opravljeno
obvezno prakticno delo v obdobju enega meseca
(neobdavCena izplacila znasajo od 1.1.2023 do
23.2.2023 295,44 €, za obdobja pred 1.1.2023 pa
znasajo 172 €).

Vajenci

Zakon o vajenistvu (ZVaj) doloca znesek vajeniske
nagrade v odvisnosti od letnika Solanja.

Sklep o usklajenih zneskih vajeniskih nagrad (Ur.l.
28/2023) dolo¢a zneske vajeniskih nagrad, ki od
1.3.2023 dalje znasajo za:

— 1. letnik 291,48 €,

— 2. letnik 349,78 €,

— 3. letnik 466,37 €.

Ker gre v primeru vajenistva za dohodke iz delovnega
razmerja, se povracila stroskov v zvezi z s prakti¢nim
usposabljanjem, ki jih mora delodajalec zagotavljati
vajencu na podlagi 21. ¢lena Zvaj, obravnavajo po
Uredbi.

RAZPISI

KREDITI ZA MIKRO IN MALA
PODJETJA

Novi krediti Slovenskega podjetniskega sklada
Slovenski podijetniski sklad (SPS) je objavil javni
razpis P7 2023 — MIKROKREDITI 2023 (Ur.1.46/2023
z dne 21.4.2023), iz sredstev Sklada skladov SID
BANKE.
Za sredstva bodo lahko zaprosila mikro in mala
podjetja z najmanj enim zaposlenim, ustanovljena
pred 1. januarjem 2022 in z bonitetno oceno vsaj SB7.
Pridobljena sredstva bodo podjetja lahko porabila za
financiranje razlicnih stroskov, kot so: nakup nove
opreme, nakup patentiranih pravic, licenc, stroski
materiala in trgovskega blaga, stroski storitev, place
zaposlenih ter drugih operativnih stroskov.
Mikrokrediti v viSini od 5.000 € do 25.000 € so na voljo
z ro¢nostjo do 5 let s poudarkom na enostavni in hitri
pridobitvi. Ostale ugodnosti so izrazene v:
— nizjih zahtevah po zavarovanju (8 menic podjetja),
— nizji obrestni meri (37,5 odstotni 6-mesecni
EURIBOR in fiksni pribitek 0,8 odstotkov),
— moznosti koriS¢enja moratorija do 6 meseceyv,
— kredit lahko krije do 100 odstotkov vrednosti
upravicenih stroskov projekta, a najvec 25.000 €,
— stroski odobritve in vodenja kredita se ne
zaracunavajo.
Postopek priprave je nezahteven. Vloge podijetja
oddajo elektronsko preko ePortala na SPS. Javni

razpis ima vec prijavnih rokov: 22. maj 2023, 18. junij
2023, 18. september 2023 in 10. oktober 2023.
Razpis bo odprt do porabe sredstev.

Kreditojemalcu se lahko po tem javnem razpisu
odobrita najve¢ dva mikrokredita.

Razpis je objavljen na spletni strani SPS P7-2023.

FINANCNE SPODBUDE ZA
PODJETNICE ZACETNICE

Javna agencija SPIRIT Slovenija je objavila razpis -
»Natecaj za podelitev financnih spodbud za najboljSi
poslovni model in njegovo predstavitev podjetnic
zacetnic 2023.

Finanéne spodbude bo prejelo 100 najboljsih
poslovnih modelov podjetnic zacetnic, ki so svoje
podjetje registrirale v letu 2022 in 2023, ter jih s tem
spodbujati pri vzpostavljanju lastnega podijetja.
Posamezna upravicenka pa lahko prejme 3000 evrov
Natecaj je odprt do 19. maja 2023 do 16. ure.

Do sredstev so upravi¢ene podjetnice zacetnice, ki so
od 1. januarja 2022 do najkasneje en dan pred prijavo
na razpis ustanovile podjetje, v katerem imajo vsaj
51-odstotni delez. Do sredstev so podjetnice
upravicene le pod pogojem, da so do prijave uspesno
zakljucile tudi spletno usposabljanje ABC podjetnistva,
ki se izvaja na petih tockah SPOT Svetovanije, ter so
se s svojo predstavitvijo poslovnega modela uvrstile
med prvih 100 najbolje ocenjenih.

Javni razpis je objavljen na spletni strani Spirit



https://www.podjetniskisklad.si/p7-2023-mikrokrediti/
https://www.spiritslovenia.si/razpis/402

SEKCIJE

AVTOSERVISERJI

Sejma Avto in vzdrzevanje, Celje 18.-21.5.2023

l‘_) Celjski sejem

18.-21. MAJ 2023

' @ Obiééite nas!

Chwntares Bt progtas

Sekcija avtoserviserjev pri OZS bo na sejmu Avto in
vzdrZevanje od 18.-21. maja 2023 na Celjskem sejmu
imela svoj razstavni prostor v hali L. Na razstavnem
prostoru bodo organizirane predstavitve orodij in

opreme, ki jih pri svojem delu uporabljajo
avtoserviserji,  avtokaroseristi,  vulkanizerji in
avtovleke, ...
Obsejemski program pa bo sekcija dopolnila z
naslednjimi  vsebinami (program se lahko Se
spremeni):

- 18.maj ob 14 uri: »Komu koristi, da sistem
izrabljenih vozil ne deluje?« (dvorana Celjanka)
- 20.maj: Dan oprtih vrat sekcije avtoserviserjev

(Mala kongresna dvorana)

- ob 10 uri: okrogla miza »Vozila — kadri —
energija (2023 — 2035 — 2050)«

- popoldan: kratki, vodeni razgovori z gosti o
aktualnih temah (Zakon o varstvu potrosnikov,
Avtovleke in vulkanizerji, Delo z
zavarovalnicami, ...).

Cena vstopnice: 12 €.

Ugodnost za €lane: Sekcija bo ¢lanom in njihovim
zaposlenim, ki bodo svoj obisk najavili 0z. se bodo
prijavili na dogodke, zagotovili brezplacne E-poslovne
vstopnice (prijavljeni bo na e-naslov prejel kodo, s
katero se bo registriral na spletu in si tako zagotovil
brezplacen vstop).

CVETLICARJI

Prihodnost cvetlicarstva in hortikulture

V Arboretumu Vol&ji Potok bo 2. junija ob 11. uri
okrogla miza na temo “Prihodnost cvetliCarstva in
hortikulture”, ki jo bo vodil Simon Ogrizek, predsednik
sekcije cvetliCarjev in vrtnarjev pri OZS in predsednik
mednarodne cvetlicarske organizacije FLORINT.

Na okrogli mizi bo predstavljen mednarodni
Erasmus+projekt FlorCert for future Master, kjer
strokovnjaki iz petih drzav oblikujejo izobrazevalni
program v treh stopnjah in novo pedagosko orodje —
aplikacijo, ki bo omogocala povezovanje med
dijakom/ kandidatom izobraZevanja, uciteljem in
mentorjem na deloviscu.

Analizirano bo izobrazevanije in potrebe gospodarstva,
marketing in razvoj cvetli¢arstva v prihodnosti.

Vsi razli¢ni vidiki, dejstva in ideje, bodo pripomogle k
izboljSavam na podrocju cvetliarstva in hortikulture.
V tem casu bo 5 kandidatov iz razlicnih drzav
opravljalo mednarodni FlorCert izpit in rezultati izpita
bodo na ogled.

Vabilo na okroglo mizo 2023 Arboretum Vol¢ji Potok
Prijava udelezbe na: akademija.cvetja691@gmail.com

PREVOZNIKI

Napotitev voznikov v Italiji

Italija je v svojo nacionalno zakonodajo
implementirala Direktivo EU Direktive 2020/1057 o
napotitvi voznikov s predpisom Decreto 27, 23.februar
2023, ki je stopil v veljavo 20. 3. 2023 (podobno kot
Slovenija z Zakonom o Cezmejnem izvajanju storitev
(ZCmIS-1, Ur. I. 40/2023 z dne 3.4.2023 .
Sprejem navedenega predpisa ne prinasa novosti, saj
vsi prevozniki Zze od 2. februarja 2022 opravljate
napotitve voznikov preko portala RTPD. Voznik mora
v vozilu imeti veljavno napotitveno deklaracijo oz.
izjavo.
V novem italijanskem odloku so predpisane globe za
krsitve pravil glede napotitve voznikov:
— ni napotitve: od 2.500 do 10.000€
— nepopolna, neazurna napotitev: od 1.000 do
4.000€
— ni dokaza o dohodnem mednarodnem prevozu v
ITL (pri izvajanju kabotaZe): od 2.500 do 10.000€
- ne predlozitev dokumentov na zahtevo nadzornega
organa v naknadnem postopku: od 150 do 600€.
Globe so opredeljene tudi za narocnike in Spediterje.
Ce niso predlozeni dokumenti o napotitvi je dolocena
globa od 2.500 do 10.000 €.

Izdaja potrdil za voznike tujce — drzavljane
tretjih drzav

Ministrstvo za infrastrukturo je zaradi zaostankov
upravnih enot ugodilo predlogu obeh prevozniskih
zdruzenj za izdajo Potrdil za voznike na podlagi
potrdila o prejeti vlogi za podaliSanje enotnega
dovoljenja za prebivanje in delo.

Vozniki, ki kljub pravoCasno oddani vlogi za
podaljSanje dovoljenja za prebivanje in delo, niso
pravocasno pridobili novega enotnega dovoljenja za
prebivanje in delo, lahko pri izdajatelju licenc pridobijo
potrdilo za voznika, na podlagi potrdila o prejeti vlogi
za podaljSanje enotnega dovoljenja za prebivanje in
delo izdanega s strani Upravne enote.

Na podlagi vloge za izdajo potrdila, potrdila o prejeti
vlogi za podaljSanje in vseh ostalih izpolnjenih
pogojih, lahko izdajatelj izda Potrdilo za voznika za
obdobje najvec 4 mesecev.

Zacasni ukrep velja do 31. septembra 2023.



https://www.ozs.si/datoteke/ozs/tone%20datoteke/Vabilo%20na%20okroglo%20mizo%202023%20Arboretum%20Vol%C4%8Dji%20Potok.pdf
mailto:akademija.cvetja691@gmail.com
https://www.postingdeclaration.eu/landing

PRISPEVKI IN DAVKI

PLACILO AKONTACIJE DOHODNINE
IN PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM

Sprememba roka za placilo predhodne akontacije
dohodnine je bila dolo¢ena s spremembo Zakona o
davénem postopku (ZDavP-2N), ki je zacela veljati
konec leta 2022.

Doslej so samostojni podjetniki in druge fizicne osebe
z dejavnostjo predhodno akontacijo dohodnine
placevali do 10. v mesecu, prispevke za socialno
varnost pa do 20. v mesecu. Od letos sta omenjena
roka poenotena, kar pomeni, da se lahko tudi
predhodna akontacija dohodnine placa do 20. v
mesecu.

Placilo prispevkov z enim e-racunom

Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Stirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo
in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna FURS, davc¢na Stevilka 77695771, V
prijavi se za »Referencno oznako izdajatelja e-
raCuna« vpiSe davcna Stevilka zavezanca, ki prijavo
oddaja.

FURS bo zavezancu na podlagi obracuna dajatev
pripravil zbirni placilni nalog in ga poslal zavezancu v
obliki e-racuna preko njegove banke. Zavezanec bo
placilni nalog potrdil in s tem poravnal obveznosti.
Izdaja e-raCuna je vezana na predlozitev obracuna
prispevkov za socialno varnost in akontacije davka.

Na ta nacin lahko predhodno akontacijo dohodnine in
vse Stiri obvezne prispevke za socialno varnost
samostojni podjetniki poravnajo z enim placilnim
nalogom - e-racunom.

Prijavo na prejem e-racuna za placilo obveznih dajatev
oddajte v svoji spletni banki. E-raun, ki ga boste
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za
placilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvrSitev
placila, zato vam podatkov ne bo vec¢ treba vnasati v
placilni nalog. Prav tako se zmanjSa tveganje, da bi
pozabili placati davCne obveznosti.

Rok za placilo akontacije in prispevkov je do 20. v
mesecu za pretekli mesec

predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.
PovpreCna letna plata za leto 2022 je 2.023,92€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.214,35€
(60% x 2.023,92€), najvisSja pa 7.083,72€ (3,5
kratnik PP 2022 = 3,5 x 2.023,92€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2023 dalje so v viSini 463,87€, najvisji
pa 2.705,97€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi doseZzenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpise znesek
zavarovalne osnove, od katere zeli prispevke
plaCevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac¢

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v obracunu niso pravilni in/ali popolni, ali
e obrazec PODO-OPSVZ ni bil odlozen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloZiti obracun
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

PLACEVANJE PRISPEVKOV

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vec vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruZijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.
Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin
zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.
1. Primer: placilo z referenco na izbrano dajatev ali
izvrSilni naslov (npr. SI19 DS-45004; pri cemer DS
pomeni davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve
45004 za prispevke za zdravstveno varstvo) zapre
zapadle in nezapadle terjatve za izbrano vrsto
dajatve. 5
2. Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi
za vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v placilo in sicer znotraj
prehodnega davénega podracuna na katerega je
prispelo. Pri  uporabi splosne reference se




prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v
placilo.

3. Z enim placilom se lahko placa vec vrst dajatev z
zdruzitvijo  obveznosti, ki  pripadajo isti
javnofinancni blagajni, istemu IBAN racunu:

IBAN Referenca SI19 namen
5156 01100-8881000030 | DS-99996 akontacija davka, prispevki
(st. varstvo, zaposlovanje)
5156 01100-8882000003 | DS-99996 Prispevki PIZ
5156 01100-8883000073 | DS-99996 Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
placilo knjizi na napacnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko. V primeru odprte terjatve
in obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru
preveC ali napacno placane dajatve lahko predlagate
vracilo ali preknjizbo.

Placilo z enim e-racunom

Zavezanec lahko prispevke placuje poenostavljeno, z
enim placilom vseh Sstirih prispevkov (PIZ, ZZ,
prispevke za starSevsko varstvo in prispevke za primer
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu
vlozi obracun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec
tako vlozen obracun lahko popravi (v primeru bolniske
ali druge odsotnosti z dela).

Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsSalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

2. 0d 1.1.2023 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 42,91€ in sicer
10,73€ (povprecna placa oktober 2022 = 2.024,03€
x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 32,18€ (25%
povprecne place oktober 2022 = 25% X 2.024,03€ x
6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede
na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

3. Od 1.4.2023 do 31.3.2024 je pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 42,19€ (doslej
41,04€). Prispevek se doloci s Sklepom o dolocitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.30/2023 z dne 10.3.2023) in velja za obdobje od

aprila tekoCega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec Vv posamezhnem mesecu
zatne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot
15 dni, placa polovi¢en znesek prispevka PIZ.
Skupni pavsalni prispevki od 1.4.2023 so 85,10€
(42,91€ + 42,19€), ki se jih placa na prehodni racun do
20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZP1Z

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 42,19€ do 31.3.2024

Namen Prispevki ZzzV

Prejemnik: DPD - 7Z77S

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 42,91€ od 1.1.2022

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 42,19€ do 31.3.2024

Namen Prispevek ZZV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 42,91€ od 1.1.2023

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odloZi predizpolnjenega obracuna oz. je ta
obracun napacen.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
NajniZja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2023 dalje je najnizja zavarovalna osnova
1.821,53€ (90% povprecne letne place za leto 2023, ki
je 2.023,92€), najviSja pa 7.083,72€ (3,5 kratnik PP
2022 = 3,5 x 2.023,92€).

Zavezanec placa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v visini 695,82€ in najvec v visini 2.705,97€.
Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vro€il zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.




Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

se placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic:
SI19 davcna Stevilka 45004.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vkljucno 28. 2. se za izraCun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega
razmerja uporablja znesek povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

NajniZzja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preraCunane na mesec
(144.Clen ZPIZ-2). Ce je izplaCana placa oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto placi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delav€eva bruto plata ne spremeni. Zaradi
obracunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva
na delavCevo neto placo.

Za izplacila od 1. 3. 2022 do 28. 2. 2023 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju 1.181,75 € (60 %
povpreCne bruto plate za leto 2021, ki je bila
1.969,59€).

Za izplacila od 1.3.2023 do 28.2.2024 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.214,35 € (60%
povprecne bruto place za leto 2022, ki je 2.023,92 €).
Minimalna placa 2023 za delo s polnim delovnim
Casom, opravljeno od 1. januarja 2023, je 1.203,36 €.

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur..7/2022 z
dne 20.1.2023) dolo¢a od 21. januarja 2023
minimalno bruto urno postavko za zacasno in
obcasno delo dijakov in Studentov v viSini 6,92 €
(doslej 6,17€).

Zakonsko dolocena bruto urna postavka za opravljeno
uro zacasnih in obcasnih del dijakov in Studentov (na
podlagi 130. c ¢lena Zakona za uravnotezenje javnih
financ) ne sme biti nizja od zneska minimalne place,
preraunanega na uro dela povprecne mesecne
delovne obveznosti za polni delovni cas, tako da se
uposteva, da povprecna mesecna delovna obveznost
za polni delovni ¢as znaSa 174 ur.

Minister, pristojen za delo, je na podlagi 6. Clena
Zakona o minimalni placi dolocil znesek minimalne
place, ki za placilo dela, opravljenega od 1. januarja
2023 do 31. decembra 2023, znasa 1.203,36 €.
Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v viSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visSini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starsSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najvec 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za Cas opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-O (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2023 v visSini 6,07€
(0,30% PP za oktober 2022 = 0,3% x 2.024,03€) in

Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) doloca, da
zacasno ali obc¢asno delo lahko upokojenec opravlja v
obsegu najvec 60 ur v koledarskem mesecu, pri cemer
neizkoriS¢enih ur ni mogoce prenasati v naslednji
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko
upokojenec opravlja zacasno ali obcasno delo tudi
najvec¢ 90 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec
trikrat v koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur
opravljenega zacasnega in obcCasnega dela v
koledarskem letu ne sme preseci 720 ur.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zacCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni Cas, tako, da se uposteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur. Od 4. maja 2022 do 28. februarja 2023 bruto
dohodek za opravljeno zacasno in obcasno delo v
seStevku v koledarskem letu ne sme presegati
9.237,96 €, od 1. marca 2023 do 28. februarja 2024
pa ne sme presegati 10.346,52 €.

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali ob¢asno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno doloci minister, pristojen za delo, in objavi v




Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke na osnovi spremembe zakona velja od
marca tekotega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Od 4.maja 2022 do 28.2.2023 urna postavka za
opravljeno zacasno ali obc¢asno delo upokojencev ne
sme niti niZzja od 6,17 €, od 1. marca 2023 do 28.
februarja 2024 pa ne niZja od 6,92€.

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za februar 2023 je znasala 2.132,58€, neto
placa pa 1.391,65€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
februar 2023 je znasala 2.138,65€, neto 1.395,34€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje december
2022 - februar 2023 je znaSala 2.145,57€, neto
1.403,41€.

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOZAIK PODJETNIH

Kartica Mozaik podjetnih, kartica tisocerih ugodnosti

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrocju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,..). Ob prijavi na svetovanje
predstavite vprasanje (tema svetovanija).

Ugodnost za Clane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si

za Clane 0ZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

ﬁntlb!rgﬂmﬂm

MOJ OBRTNIK

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si

Moj Bbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

1Z URADNEGA LISTA

42 7.4. | Sprememba Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT-D)
44 | 14.4. | Uredba o doloCitvi najvisje cene premije dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja
45 | 17.4. | Uredba o dolocitvi cene elektricne energije
45 | 17.4. | Uredba o dolocitvi cene elektricne energije za mikro, mala in srednja podjetja
45 | 17.4. | Uredba o doloCitvi cen zemeljskega plina iz plinskega sistema
46 | 21.4. | Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
48 | 26.4. | Sprememba zakona o tujcih (ZTuj-2G)
49 | 28.4. | CERKNO - Sklep o soglasju k uskladitvi cene za storitev »Pomoc druZini na domu«
49 | 28.4. | CERKNO - Sklep o cenah programov Vrtca Peter Klepec pri OS Cerkno
49 | 28.4. |IDRIJA - Zakljucni racun proracuna Obcine Idrija za leto 2022
49 | 28.4. | IDRIJA - Sprememba Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Crni Vrh
49 | 28.4. | IDRIJA - Sprememba Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Idrija
49 | 28.4. |IDRIJA - Sprememba Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Idrija
49 | 28.4. |IDRIJA - Sprememba Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Vrtec Idrija
49 | 28.4. | IDRIJA - Sklep o cenah gospodarskih javnih sluzb varstva okolja na obmocju Obcine Idrija
49 | 28.4. | IDRIJA - Sklep o cenah osnovnih pogrebov v Obcini Idrija
49 | 28.4. |IDRIJA - Sklep o ceni 24-urne dezurne pogrebne sluzbe
49 | 28.4. | IDRIJA - Sklep o ceni odvoza svec iz pokopalis¢
49 | 28.4. |IDRIJA - Sklep o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena
Porocilo o gibanju plac za februar 2023



mailto:ivica.podgornik@ozs.si
mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://www.mojobrtnik.com/

PRISPEVKI - OBVEZNOSTI APRIL 2023

PRISPEVKI najnizji najnizji naivigii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK JViS)
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.214,35€ ., . 1.821,53¢ 7.083,72¢
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2022=60% X 2.023,02 ¢) | (O0% PP 2022=60% X 2.023,92€) | * (3,5 kratnik PP 2022)
PIZ SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 295,68 443,54 1.724,89
2z SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% | SI19 DS-45004 163,32 244,99 952,77
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2.43 3,63 14,16
Zaposl. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,43 3,63 14,16
PRISPEVKI SKUPAJ 463,86 695,80 2.705,98
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: Najnizja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2022 (PP je 2.023,92€), prispevki skupaj 463,86€ 1.214,35 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preracunan na mesec in znizan za 25%, vendar e .
najmanj do vigine 60% PP za leto 2022 (60% x 2.023,92€= 1.214,35€) individualno
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2022 (PP za 2022 je 2.023,92), prispevki skupaj: 695,80€ 1.821,53€
4, ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2022 (3,5 x 2.023,92€), prispevki skupaj:
2.705,98€ 7.083,72 €
OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

letni dohodek do 16.000,00 € (mese¢ni do 1.333,33 €)

416,67 + (1.563,45 -1,17259 x bruto dohodek)

5.000,00 + (18.761,40 -1,1

7259 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 16.000,00 € (mese¢ni nad 1.333,33€) 416,47 5.000,00

2. Posebna olajSava: 1. otrok 224,83 2.698,17

2. otrok 244,42 2.933,00

3. otrok 407,67 4.892,00

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00

4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 241,97 2.903,66
5. za dohodke iz delovnega razmerija:

- mesecni bruto dohodek do 1.330,33€

416,67 + (1.563,45 -1,17259 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova

- mesecni bruto dohodek nad 1.333,33€ 416,67 zmanjsa za 416,67€
- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 108,33 1.300,00
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 125,00 1.500,00
7. zainvalida s 100% okvaro 1.515,72 18.188,61
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DELOVNI | PRAZNIKI | SKUPAJ
hamen prehodni racun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI APRIL 2023 18 2 20
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 144 16 160
PIZ nesrete pri delu SI56 0110 0888 2000 003 S119 DS 44008 42,19
ZZV pavsalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 42,91
SKUPAJ 85,10
PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povprena plata FEBRUAR 2023 2.132,58 1.391,65 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpretna plata JANUAR - FEBRUAR 2023 2.138,65 1.395,34 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D5-44008
Povprecna placa DEC 2022- FEBRUAR 2023 2.145,57 1.403,41 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2022 2.023,92 1.318,64 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D$-43001
Minimalna placa od 1.1.2023 1.203,36 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% SI19 D5-42005
SKUPAJ: 22,10% 16,10%
Dohodnina LESTVICA SI19 DS-40002
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Vrsta izplacila ( neobdavceno do zneskov po Uredbi) Uredba o davéni obravnavi povracil stroSkov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
Znesek za prehrano na dan prisotnogti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 7,96 €
za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€ (Uredba Ur.l.87/2022) + 0,99 €
Terenski dodatek Uredba (Ur.l.162/2022) 4,49 €
Uredba (Ur.l.87/2022 0,21 €
Prevoz na delo Uredba EUr.I.114/202)1) 140 € mesec¢no
Kilometrina za sluzbeno potovanje Uredba (Ur.1.87/2022) 0,43 €
Regres za letni dopust glaajg/alSleaz;f;sI;rgsetﬁt;rgg;cse ne obracuna prispevke je povprecna 2.132,58€
6-8 ur 9,69 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. I. 162/2022) 8-12 ur 13,88 €
nad 12 ur 27,81 €
LETNI OBRACUN AKONTACIJE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE
neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnova nad | osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova had € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.755,00 16 % 729,58 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00 729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00 2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
50.000,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00 4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
74.160,00 23.154,40 + 50 % nad 74.160,00 6.180,00 1.929,53 + 50 % nad 6.180,00
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