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Glasilo Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija
tel: (05) 37 34 750

OBVESTILA

OKTOBER 2024

AKTUALNO

NOV NACIN OBRACUNAVANJA
OMREZNINE

Od 1. oktobra 2024 velja nov nacin

obracunavanja omreznine.

Akt o metodologiji za obracunavanje omreznine za
elektrooperaterje, dolo¢a nacin po katerem se bo
gospodinjstvu in poslovnim odjemalcem omreznina
zaCela raCunati po novem, zapletenem sistemu. Cilj
novega nacina obraCunavanja je spodbuditi premik
porabe v obdobje dneva, ko so obremenitve omrezja
manjSe. Omreznina bo postala bolj pomemben del
zneska na poloznici.

Zdaj ne bo ve¢ pomembno samo to, koliko elektrike
porabimo. Pomembno bo tudi, koliko naprav bomo
uporabljali hkrati, torej, koliko moci omrezja bomo
porabili. A tega, koliko moci bodo porabljale, nikjer ne
bomo mogli preveriti v realnem casu.

Za visino omreznine pri odjemalcih, ki imajo pametne
Stevce, bodo Steli 15-minutni ¢asovni intervali v petih
razlicnih dnevnih casovnih blokih, v dveh sezonah
(poletni in zimski) in glede na to, ali gre za delovni ali
dela prost dan.

Glavne znacilnosti novega tarifnega sistema:

— obracun, ki temelji na 15-minutnih vrednostih,

— uvedba dveh sezon, visSje med novembrom in
februarjem ter nizje med marcem in oktobrom,

— pet ¢asovnih blokov,

— razloCevanje med dogovorjeno in
obracunsko mocjo.

presezno

StroSek za omreznino bo sestavljen iz dveh delov:

- izdogovorjene moci, ki so nam jo
elektrodistributerji izracunali glede na porabo moci
med zacetkom novembra lani in koncem februarja
letos. Upostevali so tri najveéje vrednosti 15-
minutnih intervalov v posameznem c¢asovnem
bloku.

— iz morebitne prekoracitve dogovorjene porabe, to
je iz presezne porabe. Na primeru: ¢e nam je
distributer nameril osem kilovatov dogovorjene

modi v bloku 1, mi pa bomo le 15 minut porabili 14
kilovatov moci, nam bodo presezek zaracunali.
Presezna poraba se v dvoletnem prehodnem
obdobju ne bo racunala, razen, ¢e si sami
spremenimo dogovorjeno porabo. V tem primeru
se bo morebitna prekoracitev racunala ze takoj.

Koliko modci porabijo elektricne naprave?
Morebitnim presezkom dogovorjene obracunske moci
v posamicnem cCasovnem bloku se lahko izognemo
tudi tako, da pazimo, katere elektricne porabnike
vklopimo. Ce sestejemo moci posamicnih domacih
elektricnih naprav, ki jih imamo vklopljene istocasno,
lahko priblizno izracunamo, koliko moci zahtevamo od
elektricnega omrezja. V spodnji tabeli so navedene
moCi  najpogostejSih  elektricnih  naprav  doma
(vrednosti so priblizne in se lahko razlikujejo glede na
vrsto, tip, blagovno znamko...)-

Priblizna
Porabnik najvecja moc
(W)

Stropni ventilator 70
100-vatna zarnica z zarilno nitko 100
55-palcni LED televizor 115
Hladilnik 400
Namizni racunalnik 450
Pralni stroj 500
Pomivalni stroj 1200
Cvrtnik 1500
Visokotlacni Cistilnik 1500
Indukcijski Stedilnik (posamicna 1800
kuhalna plosca)
Opekac (toaster) 1800
Elektri¢na pecica 2100
Susilnik za lase 2500
Grelnik vode 3000
Polnilna postaja za elektri¢ni avto 11000
Toplotna Crpalka 14000



https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=AKT_1266
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=AKT_1266

Da se zadeva Se malo bolj zaplete: novi sistem bo
uveljavljen Se v Casu poletne sezone, ki je cenejsa, 1.
novembra pa bo zacela veljati zimska, drazja sezona.
In takrat bo ucinek novega popisovanja omreznin na
poloznicah vedji.

Elektrooperater bo odjemalcu glede na njegovo rabo
v zadnjem letu, upostevaje tudi vrhunce
porabe, doloCil dogovorjeno obracunsko moc. Ob
morebitni prilagoditvi porabe bo lahko odjemalec to
obracunsko mo¢ znizal (prilagoditev bo mogoca vsak
mesec), a ne prenizko, saj bo za preprecevanje
Spekulativhega zniZzevanja uvedena varovalka -
dodatno placilo, ko bo dogovorjena moc presezena.

Visja sezonabo trajala od novembra do
februarja, nizja sezona pa od marca do oktobra.

Casovnih blokov bo pet, v posameznem dnevu pa
lahko nastopijo trije razli¢ni casovni bloki. NajdraZji bo
Casovni blok 1, ta se pojavi le v visji

sezoni, najcenejSa bo uporaba omreZja v Casovnem
bloku 5, ki nastopi le v nizji sezoni.

Novost je torej pet ¢asovnih blokov, pri ¢emer bodo v
posameznem dnevu trije, ter nizja (poletna) in visja
(zimska) sezona. Najdrazjega bloka ne bo v nizji
sezoni, najcenejSega pa ne v visji sezoni. Kot doslej
bo najcenejSa uporaba omrezja od 22. do 6. ure,
sledila bo omreznina v obdobijih srednje obremenitve
omrezja, tj. med 6. in 7. uro, 14. in 16. uro ter 20. in
22. uro, ter najviSja omreznina v Casu visoke
obremenitve omrezja, med 7. in 14. ter 16. in 20. uro.

Z novim letom se izteCe regulacija cen, poleg tega
bodo gospodinjstva predvidoma znova placevala
prispevek za OVE. Vlada je v prizadevanjih za znizanje
inflacije gospodinjstva oprostila placila slednjega za
zadnja dva meseca leta 2023 in celotno leto 2024.

Casovni blok ( ure dneva)
OBDOBJE B2 B3 B4
delovni dan 6-7 0-6
14-16 22-24
) 20-22
< VISJA dela prost 7-14 6-7 0-6
= dan 16-20 14-16 22-24
Q 20-22
& delovni dan 7-14 6-7 0-6
16-20 14-16 22-24
" 20-22
NIZIA dela prost 7-14 6-7
dan 16-20 14-16
20-22

ZAKONODAJA

ROCNO PREMESCANJE BREMEN

InSpektorat za delo preverja ukrepe

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
ronem premescanju bremen (in priloge) se je zacel
uporabljati 1. avgusta 2024. Od objave pravilnika
(Url.l. 84/2023 z dne 2.8.2023) so morali delodajalci
na novo ocenili tveganje za nastanek kostno-misicnih
obolenj in po potrebi dolocili preventivne ukrepe.
Ro¢no premescanje bremen v skladu z navedenim
pravilnikom pomeni vsako opravilo, ki
vkljuCuje dvigovanije, prenasanije, spuscanje,
potiskanje, vlecenje ali premikanje bremena s
clovesko silo in druga podobna dela (npr. podpiranje,

drzanje, ponavljajoci gibi), ki zaradi svojih znacilnosti
ali zaradi neugodnih ergonomskih pogojev pomeni
nevarnost za razvoj kostno-misSicnih  obolen;j,
povezanih z delom.

Delodajalci so morali delovnha mesta prilagajati
tehnicnemu in tehnoloskemu napredku in rocno
premescanje bremen nadomescati z delovno opremo,
pripomocki in mehanskimi pomagali. Kadar se ni
mogoce izogniti roCnemu premescanju bremen,
morajo delodajalci sprejeti organizacijske, kadrovske
in tehni¢ne ukrepe, uporabiti opremo in tak nacin
dela, da zmanjSa nevarnost, povezano z rocnim
premescanjem bremen.

Delavci smejo ro¢no premescati bremena na podlagi
ocene tveganja za varnost in zdravje prirocnem
premescanju bremen.




Presejalni test lahko izvede delodajalec tudi sam,
ocenjevanje tveganja pa je strokovna naloga, ki jo
lahko izvajajo podjetja oz. izvajalci, ki izpolnjujejo
predpisane pogoje. Obrazec, ki je na voljo preko
spleta, je digitaliziran.

1. Izvedba presejalnega testa

Kadar se v delovnem procesu zazna rocno
premescanje bremen, mora delodajalec s presejalnim
testom ugotoviti, ali obstaja tveganje za nastanek
kostno-misi¢nih obolenj. Presejalni test se izvede na
obrazcu iz Priloge 2 pravilnika, lahko pa se_uporabi
tudi presejalni test iz primerljive metode. Ce sta s
presejalnim testom dosezeni dve tocki, je potrebno
rono premescanje bremen oceniti z metodo za
ocenjevanje tveganj pri rocnem premescanju bremen,
ki uposteva vse ugotovljene dejavnike tveganja iz
Priloge I. Delodajalci lahko pri tem uporabijo metode,
ki so objavljene na osrednjem drzavnem portalu in na
spletnih straneh Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti: spletne-aplikacije/ocena-
tveganj-bremena

2. Ocenitev tveganja

Za ocenjevanje se lahko uporabi metoda (Priloga 3

pravilnika) ali katera koli druga primerljiva metoda, s

katero delodajalec zagotavlja vsaj tako raven varnosti

in zdravja delavcev, kot bi jo zagotovil z upostevanjem

ukrepov na podlagi ocene tveganja po metodi iz

Priloge 3 pravilnika. Ocena tveganja za nastanek

kostno-misi¢nih obolenj pri ronem premescanju

bremen mora vsebovati zapis o:

— imenu in kljucnih kazalnikih izbrane metode za
ocenjevanje tveganja,

— ugotovljenih dejavnikih tveganja iz Priloge 1
pravilnika,

— rezultatih meritev merljivih dejavnikov tveganja
(na primer: ¢as, masa, frekvenca, sile, toplotne
razmere),

— ocenjeni stopnji tveganja in

— ukrepih za odpravo oziroma zmanjSanje prisotnih
tveganj.

Delavce, ki rocno premescajo bremena, je potrebno

tudi ustrezno teoreticno in prakti¢no usposabljati, kar

je Ze obstojeca zahteva.

V oceni tveganja je potrebno opredeliti ukrepe, ki so
lahko tehnicni, organizacijski ali kadrovski. Med
tehni¢ne ukrepe sodi tudi dvizna oprema, kot so
dvigala, zerjavi, dvizni trak, platformni vozicki,
platforme s Skarjastim dvigom, vilicarji na motorni
pogon, odri za premescanje bremen v viSino nad
rameni delavca, hidraviicna dvigala za dviganje
bremen na police, razni manipulatorji, elektricni
stopniscni vozic¢ek, stopniscni vzpenjalnik, paletnik in
eksoskelet (naprava za dviganje, ki jo delavec oblece).

Elektronski obrazci

Elektronski obrazci sluzijo kot pomo¢ pri vnasanju
vrednosti in izraCunih v zvezi s presejalnim testom in
tremi metodami klju¢nih kazalnikov za ocenjevanije in
nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na
delovnem mestu glede na prilogi 2 in 3 Pravilnika o
zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri rocnem
premescanju bremen.

Ocena tvegania pri dvigovanju, drzanju ali prenasanju

(MKK - DDP)

Ocena tveganja pri ponavljajocih gibih - ro¢ni delovni
procesi (MKK - RD)

Ocena tveganja pri vlecenju ali potiskanju (MKK - VP)

Presejalni test
Vir: MDDSZ

INFORMACIJE

PRAVICA DO ODKLOPA

Ukrepi delodajalca z uveljavitvijo pravice do
odklopa

S spremembo Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l.
114/2023), ki med drugim ureja tudi pravico do
odklopa, ki zacne veljati 16. 11. 2024, je Slovenija ena
prvih drzav, ki je uzakonila to pravico.

Pravica do odklopa pomeni, da delavec v Casu izrabe
pravice do pocitka oz. upravicenih odsotnosti z dela v
skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo oziroma
splosnim aktom ne bo na razpolago delodajalcu, hkrati
pa tudi obveznost, da z namenom konkretizacije te
pravice delodajalec sprejme ustrezne ukrepe.

Zaposleni zunaj delovnega casa po dolo¢bah ze pred
spremembo zakona ( 33.¢len ZDR) niso zavezani
odgovarijati na klice in elektronsko posto delodajalca,
s pravico do odklopa pa bo delodajalec za ta hamen
dolzan sprejeti ukrepe. Pravica do odklopa izhaja iz Zze
uveljavljenih institutov delovnega prava, in sicer
efektivnega delovnega casa in Casa upravicenih
odsotnosti z dela.

Efektivni delovni ¢as je na podlagi zakona cas, v
katerem delavec dela, je na razpolago delodajalcu in
izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o
zaposlitvi. V ¢asu izrabe pravice do pocitka oziroma
upravic¢enih odsotnosti pa delavec ni na razpolago
delodajalcu in ne izpolnjuje svojih obveznosti iz
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pogodbe o zaposlitvi, zato s pravico do odklopa ni
vzpostavljen nov pravni poloZaj.

Za zagotovitev te pravice je torej iziemno pomembno,
da ima delodajalec jasno dolocen delovni ¢as oziroma
pravila o delovhem c¢asu, ob spostovanju omejenih
zakonskih dolocb, in da ga tudi pravilno evidentira v
okviru evidence o izrabi delovnega ¢asa po Zakonu o
evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti.

Pravica do odklopa je pravica delavca, da
ignorira sluzbena elektronska in sms sporocila ter
sluzbene telefonske klice med svojim prostim ¢asom
(dnevnem in tedenskem pocitku) oziroma c¢asom
upravicenih odsotnosti (letni dopust, bolniska idr.)
ter obveznost delodajalca, da delavca v tem ¢asu ne
moti po nepotrebnem.

Obveznost delodajalca

Novela zakona ukrepov ne konkretizira, objavljeni pa
so primeri ukrepov nekaterih tujih podjetij ( izklop
streznikov elektronske poste, moznost zaposlenih, da
med dopustom nastavijo samodejni odgovor na e-
posto, ki izbriSe prejeto e-posto in posiljatelja obvesti
0 izbrisu, sistem za upravljanje elektronske poste, ki
zagotavlja, da zaposleni ne prejemajo sluzbene
elektronske poste med 20. uro zvecer in 7. uro zjutraj
ter ob koncih tedna, omejitev dostopa do sluzbene e-
poste po delovnem casu,....).

Delodajalec mora ukrepe opredeliti v internih aktih in
pred sprejetiem delavce obvestiti na njihov obicajen
nacin ( pisno obvestiti na dolo¢enem oglasnem mestu
v poslovnih prostorih ali z uporabo informacijske
tehnologije, na sestanku,...). Ukrepi se lahko dolocijo
tudi v pogodbi o zaposlitvi.

Ce delodajalec lahko pri e-posti uredi tehni¢no
blokado, jih pri telefonih ne more (lahko bi sicer
predpisali, da se sluzbeni telefoni puscajo v sluzbi,
ampak dobro vemo, da jih delavci uporabljajo tudi za
privatne namene, kar je dovoljeno in dogovorjeno, ter
da je delavca vcasih iz nujnih razlogov potrebno

poklicati tudi na privatni telefon). Torej ukrep je v

bistvu Ze sama dolocba, ki vkljuCuje vse naslednje:

— jasno zapisano pravico delavca do odklopa (da
torej med izrabo pravice do pocitka in upravicenih
odsotnostih — npr. dopust, bolniska ipd. ni dolzan
biti na razpolago delodajalcu, kar pomeni, da se ni
dolzan odzivati na e-maile ali telefone delodajalca,
sodelavcev in strank)

— jasno zapisano dejstvo,
neodzivhostine  morejo
posledice

— primere, ko je mogoCe delavca kljub temu
kontaktirati (naj bodo restriktivno doloceni, torej le
v iziemnih primerih) ob hkratni nemoZnosti
nastanka za delavca neugodnih posledic zaradi
neodzivnosti

— jasno dolocitev, da je krSitev pravice do odklopa
prepovedana in moznost delavnopravnega

. ukrepanja zaradi krsitev.

Ce ima delodajalec ze sprejet kaksen splosen akt na

podrocju delovnih razmerij (npr. Pravilnik o delovnih

razmerjih, Pravilnik o delovhem casu ipd.), bo lahko
to dolocbo vkljucil v obstojec pravilnik in ne bo
potrebno sprejemati novega splosnega akta.

da delavca zaradi
doleteti  neugodne

Kaksni drugi posebni ukrepi niso potrebni, lahko pa
seveda delodajalec v dolo¢eni meri posluZi tudi
tehnicnih ukrepov (npr. onemogoci prihod
elektronske poste na sluzbeni naslov delavca v Casu
koriS¢enja dnevnega in tedenskega pocitka oz. ob
drugih  odsotnostih, z dolocenimi  tehni¢nimi
blokadami), v kolikor je to mogoce. Prav tako je zelo
dobrodosSlo, da delodajalec natancno predpise
ravnanja glede uporabe sluzbenih mobilnih telefonov
in sluzbenih prenosnikov (npr. obvezno izklapljanje,
puscanje v sluzbi ipd.), v kolikor to podrocje Se nima
urejeno in bi bilo to potrebno.

Kazni za prekrske

Zakonodaja pri pravici do odklopa ne predvideva
izjem. V primeru spora oz. ocitkov delavca, da mu
delodajalec ni zagotovil pravice do odklopa, bo
dokazno breme na strani delodajalca.

InSpektorat RS za delo bo lahko delodajalce, ki te
pravice ne bodo zagotovili, kaznoval, in sicer pravne
osebe, samostojne podjetnike posameznike in
posameznike, ki samostojno opravljajo dejavnost, z
globo v visini od 1500 do 4000 €; manjSe delodajalce
z globo v viSini od 300 do 2000 €, delodajalce
posameznike pa z globo v visini od 150 do 1000 €. Z
globo od 150 do 1000 € bo lahko kaznovana tudi
odgovorna oseba.

ELEKTRONSKA OSEBNA IZKAZNICA

Predlog novele Zakona o elektronski

identifikaciji in storitvah zaupanja

Ministrstvo za digitalno preobrazbo je pripravilo
predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o elektronski identifikaciji in storitvah zaupanja.

Predlog zakona prinasa uskladitev z novelo Zakona o
osebni izkaznici (ZOIzk-1A), ki bo predvidoma
odpravila spodnjo starostno omejitev za pridobitev
elektronske osebne izkaznice (ta vsebuje sredstvi
elektronske identifikacije ter kvalificirano potrdilo za
elektronski podpis), ki je trenutno zamejena na 12 let,
in bo tako omogocila, da bo ze osebna izkaznica
novorojencka  vsebovala sredstvo  elektronske
identifikacije nizke ravni zanesljivosti.

Poleg navedenega predlog zakona z namenom
preprecevanja zlorab bolj celovito in jasno doloca
obveznost skrbnosti ravnanja imetnika sredstva
elektronske identifikacije ter kvalificiranega potrdila.
S predlaganimi spremembami se z vidika vedje
digitalne dostopnosti sledi olajSevanju postopkov v
zvezi z ustvarjanjem pooblastil v elektronski obliki za
identifikacijo in avtentikacijo pooblascenca in njihovo
uporabo v pravnem prometu.
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Elektronska osebna izkaznica.

Kljucne funkcionalnosti elektronske osebne

izkaznice

1. Digitalna identifikacija in prijava v spletne storitve
Elektronska osebna izkaznica omogoca varno
elektronsko identifikacijo drzavljanov, kar pomeni,
da se lahko uporabnik prijavi v razline spletne
portale drZzavne uprave in druge javne ali zasebne
e-storitve (npr. eUprava, eDavki, zVem, spletne
banke) na varen nacin prek mobilne aplikacije
eOsebna.

2. Elektronski podpis
Elektronska osebna izkaznica vsebuje kvalificirano
digitalno potrdilo, ki omogoca varno elektronsko
podpisovanje dokumentov. Elektronski podpis ima
enako pravno veljavnost kot lastnorocni podpis, kar
pomeni, da lahko z njim dokumente, pogodbe ali
vloge podpisujete na daljavo.

3. Uporaba v javnih ustanovah in pri upravnih
postopkih
S pomocjo elektronske osebne izkaznice lahko
uporabniki hitro in enostavno opravljajo razlicne
upravne postopke na daljavo, kot so: oddaja vloge
za izdajo osebnih dokumentov, prijava stalnega ali
zaCasnega prebivalisa,dostop do razlicnih
upravnih podatkov in izkaznic (npr. statusa
vozniSkega  dovoljenja,  davfnega  stanja
ipd.), urejanje zdravstvenih storitev (preverjanje
podatkov o zdravstvenem zavarovanju, izpisovanje
receptov, vpogled v zdravstveni karton).

4. Uporaba v zdravstvenem sistemu
Uporabniki elektronske osebne izkaznice imajo
omogocen varen dostop do spletnega portala
zVem, Kkjer lahko preverjajo svoje zdravstveno
stanje, narocajo recepte, urejajo zdravstvene
napotnice in se prijavljajo na zdravstvene storitve.

5. Preverjanje veljavnosti dokumenta
Preko portala eUprava lahko uporabniki preverijo
veljavnost svoje elektronske osebne izkaznice, s
¢imer lahko zagotovijo, da je njihov dokument
vedno aktiven in pripravljen za uporabo.

Zainteresirani lahko podajo svoje predloge in
pripombe na predlog zakona do 16. oktobra 2024, in
sicer na elektronski naslov gp.mdp@gov.si.

Predlog predpisa se nahaja na povezavi: eUprava-
Predlog predpisa

DOHODNINSKA LESTVICA IN
OLAJSAVE 2025

Predlog uskladitve olajsav in dohodninske
lestvice v letu 2025

Predstavniki delodajalcev, sindikatov in vlade so na
seji Strokovnega odbora Ekonomsko-socialnega sveta
(ESS) za podrodje financ in davéne zakonodaje dosegli
soglasni dogovor o uskladitvi olajSav in lestvice za
odmero dohodnine za leto 2025 v viSini 100 % rasti
povprecne mesecne place v Sloveniji za junij 2024
glede na junij 2023.

Uskladitev pomeni, da bodo zaposleni z minimalno
placo imeli zaradi dosezenega dogovora letno za 198
€ viSjo neto placo letno, zaposleni s povprecno placo
pridobil 113 € letno, zaposleni s placo v viSini dveh
povprecnih pla¢ pa 225 € letno.

RAZSIRITEV UPORABE e-RACUNOV

Bo nov zakon dolocil obvezno uporabo e-
Racuna?

Zakon o opravljanju placilnih storitev za proracunske
uporabnike (ZOPSPU-1A) doloca obveznost izmenjave
e-raunov za poslovne subjekte, ki vstopajo v
obligacijska razmerja s proracunskimi uporabniki
oziroma narocniki. Predlog novega Zakona o izmenjavi
elektronskih  raCunov in  drugih  elektronskih
dokumentov  (ZIERDED) predvideva razSiritev
izmenjave e-raunov na vse gospodarske subjekte in
njihova medsebojna obligacijska razmerja. Ob
izvajanju dolocb novele ZOPSPU-1A, ki urejajo
izmenjavo e-racunov in obveznosti narocnikov, se je
namreC v praksi izkazalo, da ne zajema vseh razmerij
med izdajatelji in prejemniki e-racunov in drugimi
udeleZzenci v sistemih izmenjave e-racunov, kot so
npr. ponudniki storitev procesne obdelave podatkov
oziroma ponudniki e-poti in potrosniki.

Varstvo potrosnika

Predlog zakona varuje potrosnike tako, da tej
kategoriji prejemnikov e-racunov omogoca, da se
prostovoljno odlocijo, ali bodo prejemali e-racune ali
pa racune v papirni obliki. Poslovni subjekti in
proracunski uporabniki lahko potrosnikom izdajajo e-
racune, Ce je potrosnik podal soglasje oziroma je tako
predhodno dogovorjeno s pogodbo ali sploSnimi
pogoji poslovanja, ki se uporabljajo in veljajo kot
pogodba. Kadar poslovni subjekt ali proracunski
uporabnik izda e-racun potrosniku, mora e-raunu
priloziti vizualizirano vsebino racuna v PDF, TIFF ali
drugem standardnem formatu, ki omogoca preprost
vpogled v vsebino racuna. Potrosnik tudi lahko kadar
koli preklice soglasje za prejemanje e-racunov in od
poslovnega subjekta ali proracunskega uporabnika
zahteva, da mu racune posilja v papirni obliki.

Evropski standard za izdajanje e-racunov
Z uveljavitvijo evropskega standarda za izdajanje e-
racunov je domacim in tujim gospodarskim subjektom
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olajSan nastop na notranjem trgu Evropske unije,
zlasti pri izvajanju cezmejnih javnih narocil ali na
podro¢ju trgovine. Na ta nacin se izboljSuje
konkurencnost in pravna varnost gospodarskih
subjektov ter odpravljajo administrativne, pravne,
tehnicne in druge ovire, ki nastajajo zaradi
nezdruZljivosti nacionalnih standardov in predpisov

drzav Clanic Evropske unije, ki urejajo izdajanje e-

racunov. E-racuni se namrec izmenjujejo v:

— standardu e-SLOG,

— sintaksah, ki so skladne z evropskim standardom
za izdajanje e-racunov in so na seznamu, ki sta
dolocena v vsakokratnem izvedbenem sklepu
Evropske komisije, objavljenem v Uradnem listu
Evropske unije v skladu z Direktivo 2014/55/EU,

— drugih mednarodno uveljavljenih standardih, ce je
tako predhodno dogovorjeno v pogodbenih
razmerjih med izdajateljem in prejemnikom e-
racuna, razen Ce ta zakon doloca drugace.

Zaradi zagotavljanja varne in zanesljive izmenjave e-

racunov in e-dokumentov ter kakovosti teh storitev

predlog zakona ureja obveznosti ponudnikov e-poti in

preglednost njihovega poslovanja ter vpis podatkov v

Poslovni register Slovenije (PRS).

Porocanje FURS

Porocanje po ZIERDED bo potekalo na nacin, da bodo

morali biti vsi e-racuni poslani Financ¢ni upravi

Republike Slovenije (FURS) obvezno v standardu e-

SLOG v roku 8 dni od dneva izdaje oziroma prejema

oziroma izdeje racuna.

Predlog zakona natan¢no doloca izmenjavo e-racunov

in vposr_edovqnje FURS v razli¢nih primerih. Kadar se e-

racun izmenja:

— prek ponudnikov e-poti, sta e-racun FURS dolzna
poslati ponudnik e-poti izdajatelja in ponudnik e-
poti prejemnika racun

— neposredno, sta e-racun na FURS dolZzna poslati
izdajatelj in prejemnik racuna

— kadar poslovni subjekt izda racun, ki ni e-racun,
subjektu, ki ni potrosnik, izven Republike Slovenije,
mora sam zagotoviti posiljanje podatkov o racunu
FURS

— kadar poslovni subjekt prejme racun (ne glede na
obliko, v kateri je racun izdan) od subjekta, ki ni
potrosnik, izven Republike Slovenije, mora
prejemnik racuna sam zagotoviti posiljanje
podatkov iz prejetega racuna FURS

— kadar izda poslovni subjekt e-racun potrosniku,
mora izdajatelj racuna ali ponudnik e-poti
izdajatelja racuna poslati e-racun FURS

— e poslovni subjekt izda potrosniku racun, ki ni e-
raun in za njega ne velja Zakon o davénem
potrjevanju racunov (ZDavPR), mora izdajatelj
racuna zagotoviti posiljanje podatkov o racunu
FURS.

Zakonodajalec ocenjuje, da bodo predlagane resitve

omogodile lazji nadzor in odkrivanje davcnih goljufij

ter poplacilo dolgovanega DDV, hkrati pa bodo
delovale tudi preventivno in zmanjSale Stevilo
poskusov goljufij pri davcnih zavezancih, kot tudi

imele pozitivne financne ucinke na prihodkovno stran

drZzavnega proracuna, saj bo tako mogoce.

— hitreje zaznati davcne vrtiljake in slamnate druzbe,

— ucinkovitejSe profilirati zavezance in izvajati
nadzor;

- lazje slediti celotni goljufivi verigi, saj je treba te
podatke pridobivati od zavezancev ali pa od tretjih
oseb (bank, itd.),

- lazjo in hitrejSo identifikacijo davcnih zavezancev,
ki presezejo prag za oprostitev placila DDV in se
niso pravocasno identificirali za namene DDV;

- lazjo identifikacijo obraCunov DDV za katere je
dvom v upravicenost zahtevkov za vracilo DDV;

— identifikacijo zavezancev, ki nezakonito
obracunavajo DDV (npr. niso zavezanci za DDV in
na racunih izkazujejo DDV) in davcnih zavezanceyv,
ki uporabljajo neustrezne stopnje DDV;

— hitrejSa priprava odgovorov na mednarodna
zaprosila v povezavi z davénimi vrtiljaki, kar bi
pospesilo tudi hitrejSe reSevanje mednarodnih
goljufij.

Zakonodajalec ocenjuje, da bodo navedene reSitve

bistveno razbremenile male in srednje davcne

zavezance (podjetja), ki ne bodo imela vec stroSkov
tiskanja in arhiviranja raCunov, manjSa bo tudi
subjektivna nevarnost napak pri pripravi racunov.

INSPEKCIJSKI PREGLEDI V LETU
2023

PorocCilo o delu Inspektorata za delo za leto
2023

InSpektorat je v preteklem letu opravljal inSpekcijski
nadzor na treh glavnih podrodjih: delovna razmerija,
varnost in zdravje pri delu ter socialno varstvo.
InSpektorji IRSD so v letu 2023 izvedli skupno 10.101
inSpekcijski pregled, pri ¢emer je bilo 5500 pregledov
opravljenih na podro¢ju delovnih razmerij, 4475
pregledov na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter
126 pregledov s strani inSpektorjev za socialne
zadeve. InSpekcijski pregledi so vkljucevali redne,
izredne in kontrolne preglede, s katerimi so preverijali
uresniCevanje izreCenih ukrepov. V okviru teh
pregledov je bilo ugotovljenih skupno 15.512 razli¢nih
krSitev, na podlagi katerih je inSpektorat izdal 7135
upravnih in prekrskovnih ukrepov ter vlozil 29 naznanil
suma kaznivega dejanja oziroma kazenskih ovadb.
Izrecene globe so skupaj znasale 3.734.918,67 €.

Delo inSpektorata v letu 2024

InSpektorat za delo je letos ugotovil Ze skoraj 500
krsitev glede vodenja evidenc na podrocju dela ( v letu
2023 skupaj 515 krsitev). KrSitve so se nanaSale
predvsem na podatke, ki jih mora delodajalec dnevno
vpisovati v evidenco o izrabi delovnega Casa za
posameznega delavca.

Varnost in zdravje pri delu

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu so inSpektorji
ugotovili 9083 krsitev. NajpogostejSe krsSitve so se
nanasale na ocenjevanje tveganj in izdelavo izjave o
varnosti z oceno tveganja (1990 krsitev), urejenost in




varnost delovnih mest (1482 krsitev), zagotavljanje
zdravstvenega varstva delavcev (1362 krsitev),
uporabo osebne varovalne opreme (1000 krsitev) ter
usposabljanje delavcev za varno opravljanje dela (857
krsitev). NajveC krsitev je bilo ugotovljenih v
gradbenistvu (29,2 %), sledile so predelovalne
dejavnosti (17,8 %), trgovina (11,3 %), strokovne,
znanstvene in tehni¢ne dejavnosti (6,5 %) ter
gostinstvo (5,6 %).

Delovna razmerja

InSpektorji so na podrocju delovnih razmerij ugotovili
6380 krsitev delovnopravne zakonodaje. Najpogosteje
so bile krsitve povezane s placilom za delo in drugimi

prejemki iz delovnega razmerja (2926 krsitev). Drugi
najpogostejsi krsitvi sta bili zaposlovanje v Sirsem
smislu (763 krSitev) ter dolznosti zavezancev v
postopku inSpekcijskega nadzora (728 krsitev). Druge
krsitve so se nanasale na evidence na podrocju dela
in socialne varnosti (505 krSitev), delovni cas in
odmore (385 krsitev), prenehanje pogodbe o
zaposlitvi (207 krsitev) ter prekarne oblike dela (109
krsitev). NajveC krSitev so inSpektorji zaznali v
gradbenistvu (1192 krsitev), sledili sta predelovalna
dejavnost (676 krsitev) in gostinstvo (578 krsitev).

Vir: IRSD

SEKCIJE

FRIZERJI IN KOZMETIKI

Strokovno srecanje frizerjev in kozmetikov

Sekcija kozmetikov in Sekcija frizerjev pri OZS
organizirata skupni Kongres kozmetikov in frizerjev, ki
bo v soboto 19. oktobra 2024 in nedeljo 20. oktobra
2024 v Kongresnem centru Grand hotela Bernardin v
Portorozu.

Poleg strokovnih predavanj bodi predstavljene novosti
na podrocju kozmeticnih in frizerskih izdelkov in
opreme.

Vabilo s programom je objavljeno na povezavi
Kongres kozmetikov in frizerjev 2024
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Skupm program 19.10.2024
Aktualne informacije na podrodju razvrscanja
kozmeticnih in frizerskih storitev

— Financne spodbude (SPS) preko vavcerja za prenos
lastniStva - izzivi in pasti

— Sterilizacija in razkuzevanje v kozmeticnih in
frizerskih salonih ter porocilo o ugotovitvah ZIRS
pri nadzoru v salonih

— Pristopi in nega pri manikiri

— Pogoste tezave z lasiS¢em in nohti

— Kako lahko umetna inteligenca olajSa delo
kozmetikov in frizerjev: ChatGPT in vec

Program kozmetiki

— Strokovno prakti¢ni seminar »Nohtne glivice in
sanacija«

— Strokovno prakti¢ni seminar »Akne — simptomi,
vzroki in reSitev«

— Strokovno prakticni seminar »delavnica« Hitro
podaljSevanje nohtov za vsak salon, kot dodatna
dopolnitev dejavnosti

Program frizerji
— Strokovno prakti¢ni seminar za frizerje - Spenjanje
las s Petro Blatnik Macek

Program 20.10.2024 — Dan za sprostitev!

— Strokovno prakti¢na delavnica — Razgibajmo telo in
duha

— Strokovno prakti¢na delavnica »Vsak ZAKAJ ima
svoj ZATO!«

Prijava: obvezna je prijava do 14.10.2024 na povezavi
Informacije: Vlasta Markoja, telefon 01/ 58 30 571

PREVOZNIKI

Zamenjava tahografov do konca leta
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Prevozniki, ki izvajajo mednarodne cestne prevoze,
morajo od 1.1.2025 uporabljati pametne tahografe
druge generacije, sicer mednarodnih prevozov ne bo
mogoce opravljati.
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Nova razli¢ica pametnega tahografa druge generacije,

ki ima vgrajene dodatne funkcije, je uvedena z

Izvedbeno uredbo (EU) 2016/799, kij e bila nazadnje

dopolnjena z Izvedbeno Uredbo Komisije (EU)

2021/1228, ki se uporablja od 21. avgusta 2023.

Pri izvajanju mednarodnih prevozov potnikov in blaga

je potrebno zamenjati tahografe ( 3. ¢len Uredbe ES

St 165/2014) in sicer:

— analogni in digitalni tahograf najkasneje do 31. 12.
2024

— pametni tahograf prve generacije najkasneje do
18. 8. 2025

Uredbe dolocajo tudi, da je potrebno v primeru okvare

pametnega tahografa obvezno zamenjati tahograf s

pametnim tahografom druge generacije, ne glede na

to, kaksen prevoz se opravlja s tem vozilom.

Zamenjavo tahografa lahko izvedete v pooblasceni
delavnici za tahografe. Kakrsnekoli vgradnje

tahografov izven pooblaséenih delavnic niso dovoljene
(so prepovedane). Pri zamenjavi tahografa vam bo
pooblascena tahografska delavnica izvedla tudi prepis
podatkov iz obstoje¢ega tahografa. S tem prepisom
podatkov iz tahografa boste imeli urejene tudi
evidence o izrabi delovnega ¢asa voznika.

Tuje delavnice nimajo odobritve ministrstva za
izvajanje postopkov vgradnje, preverjanja, kontrole in
popravila zapisovalne opreme na obmocju Republike
Slovenije. InSpektorat Republike Slovenije za
infrastrukturo bo v tem letu okrepil nadzor na terenu
Z namenom, da se zaznajo in odpravijo morebitne
krsSitve ZDCOPMD, ki iz tega izvirajo: nepooblascena
vgraditev tahografa (39. clen), izvajanje postopkov iz
11. ¢lena ZDCOPMD brez odobritve ministrstva (39.a
clen).

Vir: Ministrstvo za infrastrukturo

PRISPEVKI IN DAVKI

PLACILO AKONTACIJE DAVKA IN
PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM

Davcne obveznosti zavezanci lahko placujejo z
e-racunom, s placilnimi karticami, Flikom,
bizBox-om in mBills-om.

Zakon o davénem postopku (ZDavP-2N) doloca od 1.
januarja 2023 za samostojne podjetnike, druge fizicne
osebe z dejavnostjo in pravne osebe, poenoten rok za
placilo predhodne akontacije dohodnine in prispevkov
za socialno varnost in davek na dohodek pravih oseb.
FURS zavezancu na podlagi obracuna dajatev pripravi
zbirni placilni nalog in ga poslje zavezancu v obliki e-
racuna v njegovo spletno banko. Zavezanec pladilni
nalog potrdi in s tem poravna obveznosti.

Na podlagi izdanega e-racuna se z enim placilnim
nalogom poravna vec¢ obveznih dajatev, ki zapadejo v
placilo isti dan in se sicer placujejo na razlicne racune.
Z e-racunom se lahko placajo prispevki za socialno
varnost, dohodnina od dohodka od dejavnosti in
davek na dohodek pravih oseb.

Na ta nacin lahko predhodno akontacijo dohodnine in
vse Stiri obvezne prispevke za socialno varnost
samostojni podjetniki poravnajo z enim placilnim
nalogom - e-raCunom.

Prijavo na prejem e-racuna se lahko odda kadarkoli.
Priporo¢amo pa, da jo oddate do konca meseca in prvi
e-racun vam bo izdan Ze za placilo obveznosti, ki
zapadejo v naslednjem mesecu.

Vec informacij o plaevanju obveznih dajatev z e-
raunom je na voljo na spletni strani Plaiam z e-
racunom.

Postopek placila

V eDavkih se spletno placilo izbranih obveznosti izvrsi
iz vpogleda eKarticaO preko gumba »ePlacilo za
oznacene« oziroma iz vpogleda »Prejeti dokumenti«
preko gumba »ePlacilo«. Na pregledu pripravljenih

placilnih navodil se izbere moznost ePlacilo in nato
nacin placila. Za zakljucek placila se vnesejo podatki v
skladu z navodili placilnega servisa in potrdi placilo.
IzvrSena spletna placila je mogoce preveriti tudi v
eDavkih na vpogledu ePlacila, kjer so na povezavi
»Postavke« na voljo podrobnejsi podatki o placilu in
sicer o viSini zneska, ki bo razporejen na posamezno
izbrano vrsto davka.

1.Placilo prispevkov z enim e-racunom preko
spletne banke

Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Stirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo
in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
raCuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna Ministrstvo za finance FURS,
davéna Stevika 77695771.V prijavi se za
»Referencno oznako izdajatelja e-raCuna« vpise
davcna Stevilka zavezanca, ki prijavo oddaja.

Prijavo na prejem e-racuna za placilo obveznih dajatev
oddajte v svoji spletni banki. E-racun, ki ga boste
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za
placilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvrSitev
placila. Prav tako se zmanjsa tveganije, da bi pozabili
placati davCne obveznosti.

2.E-racun za placilo obveznih dajatev po novem
tudi preko za bizBox platforme in mobilne
aplikacije mBills

Z julijem 2024 FURS Siri nabor poti, preko katerih
lahko zavezanec prejme e-racun za placilo obveznih
dajatev.

Zavezanec preko bizBox platforme ali mobilne
aplikacije mBills odda prijavo na prejem e-racuna
izdajatelja. Ministrstvo za finance FURS, davcna
Stevilka: 77695771. V prijavi se kot Referencno
oznako izdajatelja e-ratuna vpiSe davéna Stevilka
zavezanca, ki oddaja prijavo.
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3.Placilo s Flikom preko eDavkov

Finan¢na uprava v sodelovanju z Upravo za javna
placila omogoca placevanje davkov preko sistema
eDavki s pomocjo Flika. Placilo s Flikom omogocajo
vse slovenske banke (razen trenutno Sparkasse, ki Se
pripravlja podporo), kar zagotavlja Siroko dostopnost
in uporabnost storitve za vse davcne zavezance.

Prednosti placevanja s Flikom preko eDavkov:

— takojSna izvedba placila: Flik omogoca takojsnje
izvajanje placil, kar pripomore k nemotenemu
poteku postopkov;

— enostavna uporaba: placevanje davkov s Flikom
preko eDavkov je izjemno enostavno. Z le nekaj
kliki v eDavkih lahko zavezanci hitro in brez tezav
izvedejo  placilo  svojih  obveznosti  brez
izpolnjevanja placilnega naloga;

— uporabniku prijazno: z enim placilom se lahko
placa vec razlicnih obveznosti, ki se sicer placujejo
na razlicne racune.

Kako uporabniki Flika izvrsijo placilo iz eDavkov?

1. Na vpogledu eKarticaO dolocite obveznosti, ki jih
Zelite placati in izberite moznost »Pripravi placilna
navodila za oznacene«. Placilna navodila se lahko
pripravijo tudi iz menija "Prejeti dokumenti”, kar
pomeni, da se lahko placilo izvede tudi takoj ob
vroCitvi odlo¢be. Uporabnikom mobilne aplikacije
eDavki pa je ta storitev na voljo tudi v "Koledarju"
in obvestilu, ki ga zavezanec prejme kot opomnik
tri dni pred iztekom roka za placilo svoje
obveznosti.

2. Na pregledu pripravljenih placilnih navodil izberite
moznost "ePlacilo" in nato nacin placila Flik.

3. Vnesite svojo telefonsko Stevilko ali elektronski
naslov in potrdite placilo.

Postopek placevanja je predstavljen tudi v kratkem

filmu Placevanije davkov s Flikom.

4.Placilo s karticami

Finan¢na uprava je razsirila nabor nacinov placila, ki
se jih lahko uporabi v eDavkih. Poleg spletne banke
Bank@net in Flika je v eDavkih od zdaj mogoce izvrsiti
spletno placilo davkov tudi s karticami MasterCard,
Visa, Maestro in Diners club ter reSitvami mobilne
telefonije mBills in VALU.

Postopek kartitnega placevanja obveznosti do
FinanCne uprave preko mobilne aplikacije eDavki si
lahko ogledate v predstavitvenem videu Karticno
placevanje obveznosti do FURS .

predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.
Povprecna letna placa za leto 2023 je 2.220,95€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.332,57€
(60% x 2.220,95€), najviSja pa 7.773,33€ (3,5
kratnik PP 2023 = 3,5 x 2.220,95€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2024 dalje so v visini 544,04€, (vkljucen
tudi obvezni zdravstveni prispevek v pavSalnem
znesku 35€), najvisji pa 3.004,40€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi doseZzenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpise znesek
zavarovalne osnove, od katere zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac¢

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v obracunu niso pravilni in/ali popolni, ali
e obrazec PODO-OPSVZ ni bil odlozen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloZiti obracun
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

PLACEVANJE PRISPEVKOV

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Mesecna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vecC vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruZijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.
Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin
zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.
1. Primer: placilo z referenco na izbrano dajatev ali
izvrSilni naslov (npr. SI19 DS-45004; DS pomeni
davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve 45004 za
prispevke za zdravstveno varstvo) zapre zapadle in
nezapadle terjatve za izbrano vrsto dajatve. 5
2. Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996, oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi
za vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v placilo in sicer znotraj
prehodnega davénega podracuna na katerega je
prispelo. Pri  uporabi splosne reference se
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v
placilo.
3. Z enim placilom se lahko placa vec vrst dajatev z
zdruzitvijo  obveznosti, ki  pripadajo isti
javnofinancni blagajni, istemu IBAN racunu:



https://www.youtube.com/shorts/5m4-W2Q2U1Q
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E

IBAN Referenca SI19 namen
5156 01100-8881000030 | DS-99996 akontacija davka, prispevki
(st. varstvo, zaposlovanje)
BI56 01100-8882000003 | DS-99996 Prispevki PIZ
BI56 01100-8883000073 | DS-99996 Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
placilo knjizi na napatnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko. V primeru odprte terjatve
in obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru
prevec ali napacno placane dajatve lahko predlagate
vracilo ali preknjizbo.

Placdilo z enim e-racunom

Zavezanec lahko prispevke placuje poenostavljeno, z
enim placilom vseh Sstirih prispevkov (PIZ, ZZ,
prispevke za starSevsko varstvo in prispevke za primer
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu
vloZi obracun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec
tako vlozen obracun lahko popravi (v primeru bolniske
ali druge odsotnosti z dela).

Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

Skupni pavsalni prispevki od 1.4.2024 so 93,15€
(46,28€ + 46,87€), ki se jih placa na prehodni racun do
20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZP1Z

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 46,28€ do 31.3.2025

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 7Z77S

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 46,87€ od 1.1.2024

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozi predizpolnjenega obracuna oz. je
ta obracun napacen.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poSkodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

2. 0d 1.1.2024 je viSina pavsSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v viSini 46,87€ in sicer
11,72€ (povpreCna placa oktober 2023 = 2.210,78€
x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 35,15€ (25%
povprecne place oktober 2023 = 25% X 2.210,78€ x
6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede
na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

3. Od 1.4.2024 do 31.3.2025 je pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 46,28€ (doslej
42,19€). Prispevek se doloci s Sklepom o dolocitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.19/2024 z dne 8.3.2024) in velja za obdobje od
aprila tekoCega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu
zaCne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot
15 dni, placa polovic¢en znesek prispevka PIZ.

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
Najnizja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2024 dalje je najnizja zavarovalna osnova
1.998,86€ (90% povprecne letne place za leto 2023, ki
je 2.220,95€), najviSja pa 7.773,33€ (3,5 kratnik PP
2023 = 3,5 x 2.220,95€).

Zavezanec placa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v viSini 798,57€ (vkljuCen tudi obvezni
zdravstveni prispevek v pavsalnem znesku 35€) in najvec
v viSini 3.004,40€.

Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vrocil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vkljucno 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega
razmerja uporablja znesek povprecne place




predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

NajniZja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preraCunane na mesec
(144.¢len ZPIZ-2). Ce je izplacana plata oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto placi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavéeva bruto plata ne spremeni. Zaradi
obracunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva
na delavcevo neto placo.

Za izplacila od 1.3.2023 do 28.2.2024 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.214,35 € (60%
povprecne bruto place za leto 2022, ki je 2.023,92 €).

Za izpladila od 1.3.2024 do 28.2.2025 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.332,57 € (60%
povprecne bruto place za leto 2023, ki je 2.220,95€).

Minimalna placa 2024 za delo s polnim delovnim
¢asom, opravlieno od 1. januarja 2024, je
1.253,90€.

bruto urno postavko za zacasno in obcasno delo
dijakov in Studentov v visSini 7,21 € (doslej 6,92€).
Zakonsko doloc¢ena bruto urna postavka za opravljeno
uro zacasnih in obcasnih del dijakov in Studentov (na
podlagi 130. c ¢lena Zakona za uravnoteZenje javnih
financ) ne sme biti niZzja od zneska minimalne place,
preratunanega na uro dela povprecne mesecne
delovne obveznosti za polni delovni cas, tako da se
uposteva, da povprec¢na mesecna delovna obveznost
za polni delovni ¢as znasa 174 ur.

Minister, pristojen za delo, je na podlagi 6. Clena
Zakona o minimalni plac¢i dolocil znesek minimalne
place, ki za placilo dela, opravljenega od 1. januarja
2023 do 31. decembra 2023, znasa 1.203,36 €.
Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vkljuceno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v visini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v viSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

Prispevek za kratkotrajno delo od 1. januarja
6,63€

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najveC 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za Cas opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-O (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2024 v visini 6,63€
(0,30% PP za oktober 2023 = 0,3% x 2.210,78€) in
se placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic:
SI19 davcna Stevilka 45004.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Minimalna urna postavka od 3. februarja 7,21€
Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.9/2024 z
dne 2.2.2024) doloca od 3. februarja 2024 minimalno

Minimalna urna postavka od 1. marca 7,21€

Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) doloca, da
zaCasno ali obCasno delo lahko upokojenec opravlja v
obsegu najvec 60 ur v koledarskem mesecu, pri cemer
neizkoriS¢enih ur ni mogoce prenasati v naslednji
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko
upokojenec opravlja zacasno ali obCasno delo tudi
najveC 90 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec
trikrat v koledarskem letu, pri Cemer seStevek ur
opravljenega zaCasnega in obcCasnega dela v
koledarskem letu ne sme preseci 720 ur.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zaCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni Cas, tako, da se uposteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur. Od 1. marca 2023 do 29. februarja 2024 bruto
dohodek za opravljeno zacasno in obcasno delo v
seStevku v koledarskem letu ne sme presegati
10.346,52 €, od 1. marca 2024 do 28. februarja
2025 pa ne sme presegati 10.781,07€.

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali ob¢asno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno doloci minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke na osnovi spremembe zakona velja od
marca tekoCega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Od 1.marca 2023 do 29.februarja 2024 urna postavka
za opravljeno zacasno ali obCasno delo upokojencev




ne sme niti nizja od 6,92 €, od 1. marca 2024 do 28.
februarja 2025 pa ne niZja od 7,21€.

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za julij 2024 je znasala 2.379,68€, neto
placa pa 1.508,84€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
julij 2024 je znasala 2.333,08€, neto 1.482,69€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje maj - julij
2024 je znasala 2.362,89€, neto 1.499,21€.

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOJ OBRTNIK

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrodju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,..). Ob prijavi na svetovanje
predstavite vprasanje (tema svetovanja).

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@o0zs.si

Moj Sbrtnik

Clanom Obrtno-podijetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

MOZAIK PODJETNIH

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si

Kartica Mozaik podijetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.
:"‘)
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I1Z URADNEGA LISTA

75 9.9. | Sprememba Uredbe o doloCitvi zneska trosarine za energente in elektri¢no energijo

78 | 13.9. | Sprememba Pravilnika o dostavi podatkov za odmero dohodnine

78 13.9. | CERKNO - Sklep o preklicu Sklepa o zaCetku priprave sprememb in dopolnitev 06 Obcinskega prostorskega nacrta Obcine Cerkno

78 13.9. | CERKNO - Sklep o zacetku priprave sprememb in dopolnitev 06 Obcinskega prostorskega nacrta Obcine Cerkno

81 | 20.9. |Sklep o dolocitvi upravi¢encev do donacij za leto 2024

81 | 209. Pravilnik o obrazcu vloge za dodelitev spodbude za investicije v raziskave in razvoj ter inovacije, ki bistveno prispevajo k razvoju slovenskega
gospodarstva

82 | 24.9. | Spremembe Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja

83 | 27.9. |Sklep o podaljsanju ukrepov zacasne ureditve na podrocju opravljanja dela tujih delavcev v Republiki Sloveniji

83 | 27.9. | Porocilo o gibanju plac za julij 2024

83 27.9. | Uredba o izvajanju Uredbe (EU) o baterijah in odpadnih baterijah

85 | 4.10. | CERKNO - Sklep o cenah programov Vrtca Peter Klepec pri OS Cerkno

85 | 4.10. IVDRIJA - Sprememba Pra\fi.lnika o placah, placilih in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obCinskega sveta in
clanov drugih organov Obcine Idrija

85 | 4.10. | IDRIJA - Razveljavitvi Sklepa o zaCetku priprave sedmih sprememb in dopolnitev obcinskega prostorskega nacrta Obcine Idrija SD OPN7

85 | 4.10. | IDRIJA - Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena
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PRISPEVKI - SEPTEMBER 2024

PRISPEVKI najnizji najnizji najvisi
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.332,57¢€ 1.998,86€ 7.773,33€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2023=60% X 2.220,95 €) | (P07 PP 2023=60% X 2.220,95€) | (3,5 kratnik PP 2023)
PIZ SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 324,48 486,72 1.892,81
2z SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% SI19 DS-45004 214,23 303,85 1.080,51
Stars. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2,66 4,00 15,54
Zaposl. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,67 4,00 15,54
PRISPEVKI SKUPAJ 544,04 798,57 3.004,40
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno osnova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2023 (PP je 2.220,95€), prispevki skupaj 544,04€ ( vkljucen OPZ 35€) 1.332,57 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preracunan na mesec in znizan za 25%, vendar e .
najmanj do vigine 60% PP za leto 2023 (60% x 2.220,95€= 1.332,57€) individualno
3. DRUZBENIK: NajniZja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2023 (PP za 2023 je 2.220,95), prispevki skupaj: 798,57€ 1.998 86€
( vkljuen OPZ 35€) ' 4
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2023 (3,5 x 2.220,95€), prispevki skupaj:
3.004,40€ ( vkljuden OPZ 35€) 7.773,32 €
OLAJSAVE
1. Splosna olajSava mesecna olajsava € letna olajSava €
- letni dohodek do 16.000,00 € (mese¢ni do 1.333,33 €) 416,67 + (1.563,45 -1,17259 x bruto dohodek) | 5.000,00 + (18.761,40 -1,17259 x skupni dohodek)
- letni dohodek nad 16.000,00 € (mese¢ni nad 1.333,33€) 416,47 5.000,00
2. Posebna olajsava: 1. otrok 224,83 2.698,17
2. otrok 244,42 2.933,00
3. otrok 407,67 4.892,00
3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00
4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 241,97 2.903,66
5. za dohodke iz delovnega razmerja: Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
- mesecni bruto dohodek do 1.330,33€ 416,67 + (1.563,45 -1,17259 x bruto dohodek) povecana splosna olajSava, se davcna osnova
- mesecni bruto dohodek nad 1.333,33€ 416,67 zmanjsa za 416,67€
- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 108,33 1.300,00
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 125,00 1.500,00
7. zainvalida s 100% okvaro 1.515,72 18.188,61
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DELOVNI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI SEPTEMBER 2024 21 0 21
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 168 0 168
PIZ nesrete pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 46,28
ZzV pavsalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 46,87
SKUPAJ 93,15
PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povprecna placa JULI) 2024 2.379,68 € 1.508,84 € PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povprecna placa JANUAR -JULIJ 2024 2.333,08 € 1.482,69 € Pokojninsko, inval. zavarovanje 15,50% 8,85% SI19 D$-44008
Povprecna placa MAJ - JULIJ 2024 2.362,89 € 1.499,21 € Zdravstveno zavarovanje 6,36% +35€ | 6,56% + 0,53%| SI19 DS-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2023 2.220,95€ | 1.445,12 € Starevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D$-43001
Povprecna bruto plata (PP) 2022 2.023,92 € 1.318,64 € Zaposlovanje 0,14% 0,06% SI19 DS-42005
Minimalna placa od 1.1.2024 1.253,90 € SKUPAJ: 22,10% 16,10%
Dohodnina LESTVICA SI19 DS-40002
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Vrsta izplacila ( neobdavceno do zneskov po Uredbi) Uredba o davéni obravnavi povrail stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
7 K h na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 7,96 €
neseK za prenrano za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€ (Uredba Ur.l.87/2022) + 0,99 €
Terenski dodatek Uredba (Ur.1.162/2022) 4,49 €
Uredba (Ur.l.87/2022) 0,21 €
Prevoz na delo Uredba (Ur.1.114/2021) 140 € mesetno
Kilometrina za sluzbeno potovanje Uredba (Ur.1.87/2022) 0,43 €
. Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna
Regres za letni dopust plata za predpretekli mesec 2.379,68€
6-8 ur 9,69 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. I. 162/2022) 8-12 ur 13,88 €
nad 12 ur 27,81 €
LETNI OBRACUN AKONTACIJE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE
neto davCna | neto davcna znesek SKUPAJ neto davcna neto davcna znesek SKUPAJ
osnova nad osnova do € | dohodnine € osnova nad € osnova do € dohodnine €
8.755,00 16 % 729,58 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00 729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00 2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00 4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
74.160,00 23.154,40 + 50 % nad 74.160,00 6.180,00 1.929,53 + 50 % nad 6.180,00




