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Namesto bozicnice potrebujemo nizje davke in
prispevke!

Namesto bozicnice
potrebujemo nizje davke!

itve plat v Sloveniji (2022-2024) Poglejte si, kako se je dav€na obremenitev v Sloveniji

spreminjala v zadnjih letih in kakSen trend nas ¢aka v
prihodnosti.

Spremembe davéne obr

Skoraj polovica vasega
zasluika gre v driavno
blagaino!

@ Podatki za 2022-2025 jasno kazejo narascanje
davéne obremenitve, kar pomeni, da bomo v
prihodnosti Se vedno obremenijeni z visokimi davki in
prispevki.

POVEEANJE

zaradi prispevka za dolgotrajno oskrbo,
v veljavi od 1. 7. 2025

Ce zelimo izboljSati standard Zivljenja, moramo

razbremeniti place, kar bi prineslo veC denarja v Zepe

zaposlenih in njihovih druzin! <
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2. Tudi nacin, da se obveznost napove in obljubi
direktno v medijih, pred tem pa se ne posvetuje in
uskladi z socialnimi partnerji, je odstop od
socialnega dialoga in od napovedi vlade, da ga bodo
spostovali. Prav tako se je vlada v okviru ess
zavezala (s podpisom dokumenta), da brez

ZAKAJ SMO NA 0ZS PROTI
PREDLOGU OBVEZNE BOZICNICE

1. €as in nadin napovedi uzakonitve obvezne
bozicnice je povsem napacen. Neresno je

napovedati tako visoko obveznost podjetjem nekaj
tednov preden bi jo naj izplacali (nihce ni imel tega
v finan¢nih planih).

soglasja ne bo uvajala nobenih dodatnih
obremenitev. Pri takem nacinu komuniciranja pa



zal gre tudi za vnasanje nemira med zaposlenimi in
delodajalci.

.V drzavah kjer obstaja obvezna bozicnica ali
14 placda, so delovnho pravne obveznosti
povsem drugacne. V teh drzavah se cCas za
malico ne vsteva v delovni cas kot pri nas, ni
povracila stroskov za prevoz na delo in ni
nadomestila za malico. Ko so na vladi dali za
primer drzave po katerih se Slovenija zgleduje, so to
javnosti zamolCali (Avstrija, GrCija, Portugalska,
Spanija — pri vseh teh velja da teh pravic kot pri nas
ni, se pa to kompenzira v 14. placi ali bozi¢nici).

. Skrb za ljudi da bodo imeli ve¢ razpolozljivega
dohodka. Vlada je takoj ob nastopu mandata
ukinila Ze uzakonjeno postopno zvisevanje
splosne davcne olajsave, kar bi prineslo vsem
zaposlenim vsako leto viSje neto place,
delodajalcev pa to ni bi dodatno obremenjevalo (pri
povprecni placi bi v zadnjih treh letih to prineslo ze
nekaj bozicnic ve¢ neto place). Takrat je bilo to
ukinjeno z argumentom slabe javnofinancne slike.
Danes ko je ta bistveno slabsa bo bozi¢nica drzavo
stala po izracunih ekonomistov (prof. Jakli¢) bistveno
veC, kot je bil takrat izracunan letni izpad dohodnine.

BozZicnica ali delovna uspesnost konec leta ima tudi
motivacijski namen. Zaposleni so motivirani da

dosezejo cilje v podjetju saj jim v tem primeru sledi
nagrada. Ce se ta uzakoni in nagrado dobijo vsi
povem neodvisno od rezultatov in prispevka
zaposlenega, se ta bistven namen nagrajevanja ob
koncu leta izgubi.

BoziCnica ali 14. placa ne sme biti obvezna in naj bo
do povprecne place oproscena prispevkov in davkov.
Naj bo kot opcija. Prav tako naj gre v 100% v davéno
olajSavo, in jo bodo podjetja ki bodo imela pozitivne
rezultate rade volje izplacevala podjetjem. Smo za
bozicnico, a ne kot obvezno. Vlada naj na tak nacin
motivira podjetja za izplacilo ne pa da jim nalaga
novo prisilno dajatev.

Napovedan ukrep je odtujen od poslovne
realnosti. Obstajajo podjetja ki poslujejo negativho
(zaradi razlicnih faktorjev: avtomobilska industrija,
morda so izvazali na trge ki so v kréu, ¢e so
energetsko intenzivni je tu Se vedno zelo visoka cena
energentov, itd). In takemu podjetju, ki je danes v
minusu ali se bori za prezivetje, nonsalantno nalozit
novo obveznost iz danes na jutri, je ne le
neodgovorno, ampak kaze tudi slab stik z poslovno
realnostjo.

Mnenje UO OZS

ZAKONODAJA

ZAKON O GOSTINSTVU

Drzavni zbor je ponovno potrdil sprejem novega
Zakona o gostinstvu, ki doloa vrste gostinske
dejavnosti, pogoje za njihovo opravljanje ter posebne
pogoje za posebne oblike gostinske dejavnosti, tudi za
oddajanje stanovanja v kratkotrajni najem. Ureditev
oddajanja v kratkotrajni najem uravnotezeno
uposteva vplive in interese, ki jih zadeva opravljanje
te nastanitvene dejavnosti v stanovanju.

Zakon sistemati¢no razvrS¢a pogoje za opravljanje
gostinske dejavnosti v tri glavne sklope:

splosne pogoje (kot so dolocitev vrst gostinskih
obratov, pogoji glede opremljenosti in storitev ter
oznacevanije),

pogoje za prehrambno gostinsko dejavnost (vkljucno
z obratovalnim ¢asom in pogoji za premicne gostinske
obrate),

pogoje za nastanitveno dejavnost (kategorizacija,
vpis v register nastanitvenih obratov),

posebne pogoje za turizem na kmetiji ter

posebne pogoje za oddajanje stanovanja v
kratkotrajni najem (posebni pogoji, cCasovne
omejitve).

Kljucne novosti zakona so:

veCja fleksibilnost poslovanja gostinskih obratov
(odprava prijave rednega obratovalnega Casa)
strokovno  ocenjevanje  najviSjih  kakovostnih
kategorij nastanitvenih obratov in turisti¢nih kmetij z
nastanitvijo in

regulacija kratkotrajnega oddajanja stanovanj ter
nadgradnja registra nastanitvenih obratov.

Vir: Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in sport




ZAKON O UREJANJU TRGA DELA (ZUTD-1)

Zakon o urejanju trga dela (ZUTD-I) je vstopil v
veljavo 20. septembra 2025. Novela prinasa Stevilne
pomembne spremembe, ki se nanasajo tako na
delodajalce kot tudi na delavce. Nekateri ukrepi iz
zakona se zacnejo uporabljati s ¢asovnim zamikom,
zato je treba upostevati tudi prehodne dolocbe.
Glavne novosti, ki jih prinasa novela so zakona o
urejanju trga dela so poviSanje Stevila ur pri zaCasnem
in obCasnem delu upokojencev, moznost krajSega
delovnega Casa za delavce pred upokojitvijo in
spremembe pri agencijskem delu.

Zacasno in obcasno delo upokojencev

- Upokojenci bodo lahko odslej delali vec:

- mesecna omejitev se zviSuje s 60 na 85 ur,

- iziemoma lahko posameznik dela tudi do 125 ur v
mesecu (najvec 3-krat letno),

- skupna letna omejitev znasa 1.020 ur.
Spremenjene so tudi omejitve glede Stevila
opravljenih ur pri posameznem delodajalcu, od 85 ur
(e podjetje nima zaposlenih) pa vse do 5.285 ur (Ce
ima delodajalec vec kot 2.000 zaposlenih).

Najnizja bruto urna postavka se doloCa glede na
minimalno placo, upostevajo¢ povpretno mesecno
obveznost 174 ur. Skupni dohodek od taksnega dela
pa v enem letu ne sme preseci 12-kratnika minimalne
place.

Ukrep 80/90/100

Zakon o urejanju trga dela uvaja moznost, da se
delavec tik pred upokojitvijo dogovori za krajsi delovni
Cas (80 %), pri Cemer bo:

- njegova osnovna placa znasala 90 % place polnega
delovnega Casa,

- ohranil pa bo pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, kot da bi delal polni delovni
cas.

Ukrep se zaCne uporabljati 1. januarja 2026 in velja
kot dogovor med delavcem in delodajalcem — torej ne

gre za avtomatsko pravico. Namen ukrepa je
podaljSati delovno aktivnost starejsih zaposlenih,
hkrati pa jim omogociti lazji prehod v upokojitev.

Spremembe pri agencijskem delu

Za agencijsko delo se z novelo zakona uvaja
natancnejSa opredelitev, kdaj gre za zagotavljanje
dela delavcev uporabniku. Poleg tega se za
opravljanje dejavnosti dolocajo strozji pogoji:

- zviSanje banc¢ne garancije s 30.000 € na 100.000 €,
- pogoj, da delodajalec ni pravhomocno obsojen za
kazniva dejanja zoper delovno razmerje in socialno
varnost,

- zahteva, da ima podjetje s sedezem v tujini v
Sloveniji ustanovljeno podruznico.

Druge spremembe

Zakon o urejanju trga dela oz. novela zakona ureja
tudi:

- javno objavo prostih delovnih mest pri Zavodu RS za
zaposlovanje,

- odklonitev posredovanja zaposlitve v dolocenih
primerih,

- moznost posredovanja zacasnih in obcasnih del
dijakov in Studentov,

- spremembe glede javnih del, nadomestil za
brezposelne in spodbude za zaposlovanje starejsih
prejemnikov nadomestila.

Kaj to pomeni v praksi?

Spremembe zakona o urejanju trga dela (ZUTD-I)
prinasajo vecjo fleksibilnost na trgu dela. Delodajalci
bodo imeli bolj jasna pravila pri najemanju delavcev
prek agencij in pri zaposlovanju upokojencev. Delavci
pa bodo imeli dodatne moZnosti za postopno
prehajanje v pokoj, hkrati pa bolj varno pravno
podlago pri opravljanju zacasnih oblik dela.

INFORMACIJE

PRENOS s.p. — na drugo osebo ali
druzinskega clana

Prenos sp je mozen in se najveckrat zgodi v primeru,
ko se samostojni podjetnik bliza upokojitvi in zacne
razmisljati, komu bi lahko predal svoje poslovanie.

Prenos na druzinskega clana

Najveckrat se prenos sp opravi v okviru druzine in se
prenese na druzinskega clana. Nekateri podjetniki, ki
razmisljajo o prenosu podjetja, se raje odlocijo sp
zapreti. Nekateri se odlodijo za statusno




preoblikovanje iz s.p. v d.0.0o. So pa tudi taki
podjetniki, ki se odlocijo za prenos sp na druzinskega
¢lana oziroma na prenos podijetja ali dela podjetja na
podjetnika prevzemnika.

Prenos sp — kaj pravi zakon?

Prenos s.p. na druZinskega clana ali prenos podijetja
ali dela podjetja na podjetnika prevzemnika ureja
Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1). In sicer v
Clenih 72.a in 72.b. Zakon locuje med dvema
razlicnima prenosoma:

prenos celotnega podjetja na podjetnika prevzemnika
(72.a ¢l. ZGD-1);

prenos dela podjetja na podjetnika prevzemnika
(72.b. ¢l. ZGD-1).

72.a Clen ZGD-1 doloca: »Podjetnik lahko za casa
svojega Zivljenja prenese podjetjie na drugo fizicno
osebo (podjetnik prevzemnik). S prenosom preidejo
na podjetnika prevzemnika vse pravice in obveznosti
podjetnika v zvezi s podjetjem. Podjetnik prevzemnik
kot univerzalni pravni naslednik vstopi v vsa pravna
razmerja v zvezi s prenesenim podjetjem podjetnika.«

Ta Clen zakona torej doloca, da je moZen prenos s.p.
na katerokoli fizicno osebo, ne samo na druzinskega
¢lana. Kljub temu je v praksi prenos s.p. na drugo
fizicno osebo, ki ni druzinski Clan, redek. Ta je davcno
manj ugoden. Clen tudi doloCa, da podjetniku
prevzemniku, kot  univerzalnemu pravnemu
nasledniku s.p., ni potrebno spreminjati pogodb o
poslovhem sodelovanju s poslovnimi partneriji,
pogodb o zaposlitvah ter drugih poslovnih dogodkov,
saj podjetnik prevzemnik prevzame vsa poslovna
razmerja, ki jih je predhodno sklenil podjetnik
prenosnik.

72.b C¢len ZGD-1 pa omogoca tudi prenos dela
podjetja: »Za prenos dela podjetja podjetnika se
smiselno uporabljajo dolocbe 72. a ¢lena tega zakona,
razen dolocbe druge alineje tretjega odstavka, dolocb
petega odstavka glede izrecnega soglasja podjetnika,
glede uporabe imena in priimka podjetnika in mati¢ne
Stevilke ter Sestega odstavka glede izbrisa podjetnika
po uradni dolZnosti in glede prenehanja opravljanja
dejavnosti.«

Prenos sp na druzinskega clana poteka v treh
korakih:

1. Prvi korak zajema postopke, ki morajo biti
opravljeni pred prenosom podjetja. Zaposlene je
potrebno pisno obvestiti o prenosu podjetja.
Pripraviti je potrebno racunovodsko dokumentacijo
(izkaz izida, bilanca stanja, seznam osnovnih
sredstev) na presecni dan. Ko so bilance
pripravljene, se prenos s.p. prevesi v drugi korak.
Potrebno je pripraviti pogodbo o prenosu podjetja.
Sklenjena mora biti v notarski obliki. Natan¢na
oblika pogodbe je dolo¢ena v ZGD-1. S pogodbo
prenosnik in prevzemnik odideta na registrski organ

(AJPES), kjer se podjetnika prenosnika se iz
registra izbriSe, v register pa se vpiSe podjetnika
prevzemnika.

Poslovni register AJPES vpiSe spremembo
podjetnika v sodni register in nastopi tretji korak, v
katerem racunovodja podjetja opravi racunovodska
in davéna opravila, da je prenos s.p. na
druzinskega ¢lana davcno nevtralen.

PROMETNE KAZNI IZ TUJINE BODO
VELJALE TUDI DOMA

Prometne kazni iz tujine — vozniki, ki so doslej lahko
obsli nekatere prometne kazni iz tujine. Kmalu te
moznosti ne bo veC. Evropska unija pripravlja
zakonodajo, na podlagi katere bodo prepovedi voznje
za najhujSe prometne prekrske veljale v vseh drzavah
¢lanicah. Ne glede na to, kje so bile izrecene.

Doslej kazni veljale le v drzavi prekrska

Ce je bil slovenski voznik kaznovan s prepovedjo
voznje na primer v Italiji, je ta ukrep veljal zgolj v tej
drzavi. V Sloveniji pa je lahko Se naprej vozil brez
omejitev. Kar je v praksi pomenilo, da so se nekateri
prekrskarji za prometne kazni iz tujine izognili resnim
posledicam, saj jim drzava Slovenija ni bila dolzna
priznati kazni.

Nova pravila prinasajo enotnost

Po novem bo drzava, ki bo izrekla prometne kazen iz
tujine (npr. Italija), o tem obvestila drzavo, ki je izdala
voznisko dovoljenje (npr. Slovenija). Ta bo morala
sprejeti enak ukrep, s cimer bo prepoved veljala
povsod v EU.

Kaj se bo stelo med hujse prekrske?

Prepoved voznje po celotni EU bo izreCena ob hujsih
krsitvah, kot so:

- voznja pod vplivom alkohola ali mamil,

- prekoracitev hitrosti za vec kot 50 km/h,

- povzroCitev prometne nesreCe s hudimi
telesnimi poskodbami ali smrtjo.

Voznikom bo dovoljenje odvzeto za najmanj tri
mesece, kazen pa bo veljala v vseh drzavah Clanicah.

Kdaj te dolocbe vstopajo v veljavo?

Priprava nove zakonodaje je v zakljuéni fazi in jo
morajo potrditi Se ministri EU ter Evropski parlament,
kar se priCakuje Ze v oktobru. Drzave Clanice EU bodo
imele nato tri leta Casa, da pravila uveljavijo v praksi.

Vecja varnost za vse udelezence v prometu

S tem ukrepom Zeli EU povecati prometno varnost, saj
bodo najhujsi prekrskarji povsod obravnavani enako.
V Bruslju poudarjajo, da bo enotno izvajanje kazni
prineslo vec¢jo pravicnost in jasen signal, da se
nevarno ravnanje na cesti nikjer ne bo vec toleriralo.




eDavki - MiniBlagajna

“ Davki

Brezplacna aplikacija miniBLAGAIJNA

Za subjekte, kateri letno izdajo majhno Stevilo
racunov.

Izstavljaj gotovinske racune preko mobilne ali spletne
aplikacije, poro¢aj podatke za vezano knjigo
raCunov in vodi ter oddajaj evidenci obracunanega
DDV in odbitka DDV (Evidenci DDV).

Spletna in mobilna aplikacija

FURS mobilna aplikacija miniBlagajna (v nadeljevanju

mobilna aplikacija) omogoca izdajanje gotovinskih

racunov na POS tiskalnikih z uporabo Android tablice

ali Android pametnega telefona. Spletna aplikacija

poleg izdaje gotovinskih racunov omogoca tudi

poroCanje podatkov vezane knjige raCunov ter

nekatere napredne izvoze in obracun DDV.

Omogoceno je delo vec blagajnikov (operaterjev) na

veC lokacijah in ve¢ napravah.

Aplikaciji omogocata:

- Izdajo dav¢no potrjenih gotovinskih racunov in
vezane knjige racunov

- Izdajo racuna fizi¢ni osebi ali davénemu zavezancu

- Izdajo racuna, racuna za predplacilo ali rauna s
predplacilom

- Izdajo v lastnem ali tujem imenu

- Tiskanje racunov

- Izdajo racunov s posebnostmi (obrnjena davéna
stopnja,pavsalisti,..)

- Prikaz izdanih racunov za posameznega operaterja,
blagajno ali poslovni prostor

- Vodenje evidenc obracunanega DDV in odbitka

UJPnet - Dopolnitve v spletni
aplikaciji, verzija 2.8.6

SPLETNI KLEPETALNIK NA eDavkih
ZA ZAVEZANCE

FURS je uvedel Kklepetalnik, preko katerega
zavezanci lahko zastavijo vprasanje klepetalnemu
robotku. Na spletni starni FURS, je levo spodaj
ikona robotka. Vec¢ na strani 00Z Idrija - FURS -

ZASTAVITE VPRASANJE KLEPETALNEMU
ROBOTKU

Davki fizicnih oseb

DDV in davine blagajne
Davki poslovnih subjektov

Trozarine, okoljske dajatve in CBAM

@ Pogoji uporabe

Vsi klepetalniki so zavezancem dostopni na spletni strani Finanéne uprave.

1. Takojsnji nalog
Proracunski uporabniki lahko z nadgradnjo spletne
aplikacije UJPnet (v nadaljevanju: UJPnet) in spletne
aplikacije prek vmesnika B2B (v nadaljevanju: UJPnet
B2B) posredujejo takojsnji nalog, ki je na voljo
24/7/365 in je namenjen izvajanju domacih in
cezmejnih placil v SEPA obmocju v valuti EUR.
Meni Placilne storitve — Vnos/Uvoz — Placilni
nalog
Uporabnikom UJPnet je v meniju Placilne storitve —
Vnos/Uvoz — Placilni nalog omogocen vnos
takojsnjega naloga (dodan nov gumb Takojsnji nalog)
in uvoz datotek s takojsnjimi nalogi prek
obstoje¢ega gumba Izberi datoteko. Pri uvozu datotek
s takojSnjimi nalogi je obvezna oznaka »INST«
na nivoju paketa.
Na spletni strani Uprave Republike Slovenije za javna
placila (v nadaljnjem besedilu: UJP) — Strukture
in Sifranti za elektronsko izmenjavo datotek z UJP je
objavljen XML primer za takojsnji nalog.
V preglednici, kjer se nahaja seznam vnesenih
paketov, ki ¢akajo na podpis, sta dodana nov stolpec
VoP status (statusi preverjanja prejemnikov) in nova
akcija Preveri prejemnike.
Opomba: Posredovanije takojSnjega naloga ne velja za
podracune tipa P (JFP).

2. Preverjanje prejemnikov (VoP)
Storitev preverjanje prejemnikov je omogocena na
Evropskem nalogu in TakojSnjem nalogu pred
podpisom. Uporabnik UJPnet se lahko pred podpisom
posameznega paketa sam odloci ali storitev
preverjanje prejemnikov uporabi ali ne (uporaba ni
obvezna). Pri rocnem vnosu placilnega naloga se
preverjanje prejemnikov sprozi samodejno ob
shranjevanju placilnega naloga.
Ob uvozu datoteke s placilnimi nalogi je na nivoju
paketa dodana akcija »Preveri prejemnike«, ki sproZi
preverjanje prejemnikov za vse placilne naloge v
paketu. V preglednicah Paketi, ki ¢akajo na podpis,
Moja Cakalna vrsta in Pregled placil je dodan stolpec
VoP status.
Opomba: Ce bo uporabnik UJPnet storitev preverjanje
prejemnikov uporabil pri paketu Tujih nalogov,
bo prejel status »Preverjanje ni mogoce«, ker je
preverjanje prejemnika vzpostavljeno v SEPA
obmodju in tuje banke niso vkljuCene v ta sistem.
Za uporabo storitve preverjanje prejemnikov v UJPnet
B2B je z novo metodo dopolnjen vmesnik UJPnet
B2B, ki je na voljo skladno z opisom vmesnika ter
novimi Splosnimi pogoji spletnega in mobilnega
poslovanija.
Na spletni strani UJP — Strukture in Sifranti za
elektronsko izmenjavo datotek z UJP je objavljen

dopolnjen Opis vmesnika UJPnet B2B — NOVO.
Datum: 7.10.2025



https://www.ooz-idrija.si/novice/item/499-furs-zastavite-vpra%C5%A1anje-klepetalnemu-robotku.html
https://www.ooz-idrija.si/novice/item/499-furs-zastavite-vpra%C5%A1anje-klepetalnemu-robotku.html
https://www.ooz-idrija.si/novice/item/499-furs-zastavite-vpra%C5%A1anje-klepetalnemu-robotku.html

ETN oz. EVIDENCA TRGA
NEPREMICNIN IN KDO JE ZAVEZAN
K POROCANJU?

IZPIS O DELOVNI DOBI KAR PREKO
SPLETA

ETN oz. evidenca trga nepremicnin je zbirka, kamor
se vpisujejo vsi pravni posli z nepremicninami,
vkljuéno z najemnimi pogodbami za stavbe in dele
stavb. Porocanje zavezancev poteka preko posebne
spletne aplikacije RS.

Predmet porocanja

V sistem ETN oz. evidenca trga nepremicnin morajo
zavezanci porocati o sklenjenih kupoprodajnih poslih
z nepremicninami in o najemnih poslih s stavbami in
deli stavb oz. prostorih. Vpisati je potrebno splosne
podatke o poslu in podatke predmeta posla, ki se ga
identificira in locira na podlagi identifikacijskih
podatkov nepremicnine (kot npr. katastrska obcina,
Stevilka stavbe, Stevilka dela stavbe in parcelna
Stevilka).

Kdo je zavezan za porocanje v evidenco?

Zavezanci za porocanje v evidenco trga nepremicnin
se delijo v dve skupini.

O kupoprodajnih pravnih poslih morajo porocati:
Financna uprava RS (iz evidence napovedi za odmero
davka na promet z nepremicninami — DPN);
prodajalci (za posle, za katere je bil obracunan DDV);
stecajni upravitelji in sodiS¢a (za posle v stecajnem ali
izvrSilnem postopku, za katere je bil obracunan DDV.
O najemnih pravnih poslih morajo porocati:

Finan€na uprava RS (iz podatkov za odmero
dohodnine najemodajalcev fizicnih oseb iz oddajanja
premozenja v najem);

najemojemalci pravne osebe (ki se Stejejo kot placniki
davka);

najemodajalci pravne osebe ali samostojni podjetniki
posamezniki;

najemodajalci, ki so upravljalci stavb ali delov stavb v
lasti RS;

upravniki vecstanovanijskih ali poslovnih stavb, za dele
stavb v solastnini lastnikov delov stavb ali v
vecstanovanjski ali poslovni stavbi.

Komu ni potrebno porocati?

O najemnih pravnih poslih ni potrebno porocati
fizicnim osebam. Slednje namrec porocajo direktno
Financni upravi RS enkrat letho z napovedjo za
odmero dohodnine od dohodka iz oddajanja
premozenja v najem.

Rok za porocanje

O sklenjenih poslih morajo zavezanci porocati do 15.
dne v mesecu po mesecu, v katerem je bil posel ali
dodatek sklenjen.

Izpis o delovni dobi je dokument, ki ga obicajno od
zaposlenih zahtevajo delodajalci ob novi zaposlitvi. Ali
veste zakaj je temu tako? Ste vedeli, da lahko izpis
naroCite tudi preko spleta? Kaksni so Se drugi nacini
za narocanije izpisa delovne dobe.

Kdaj in zakaj ga potrebujemo?

Izpis izda ZPIZ. Gre za dokument, s katerim izkazemo
dosezeno delovno dobo. Obicajno izpis potrebujemo
ob novi zaposlitvi. Takrat delodajalci od zaposlenih
zahtevajo izpis delovne dobe. Zakaj pa ga
potrebujejo? Na podlagi izpisa, ki prikazuje koliko
delovne dobe imamo, se potem izracuna dodatek za
delovno dobo. Prav tako je lahko izpis o delovni dobi
tudi podlaga za priznanje pravice do dodatnih dni
dopusta!

Moznosti za pridobitev izpisa

Nacinov kako priti do izpisa o delovni dobi je vec.
Oddajanje vloge za izpis o delovni dobi je mozen na
veC nacinov:

- vlogo lahko oddate preko storitve eVloge za
vse — ne potrebujete digitalnega potrdila (povezava
do vloge je tukaj);

- vlogo lahko oddate tudi preko sistema Moj
Ezpiz — izpis pa boste prejeli po posti;

- vlogo lahko posljete po posti ali na elektronski
naslov informacije@zpiz.si, izpis pa boste prav tako
prejeli po posti;

- lahko se tudi osebno zglasite na katerikoli
obmocni enoti ZPIZ, kjer izpis dobite takoj (v primeru,
da so podatki v maticni evidenci urejeni); pridobite
lahko tudi izpis za drugo osebo, a zato potrebujete
pisno pooblastilo.

Izpis o delovni dobi in kaj je razvidno iz njega?

1z izpisa lahko vidimo dejansko delovno dobo, in sicer
na podlagi pokojninske dobe. Potrebno je razlikovati
med pokojninsko in delovno dobo. Ni nujno, da je
podatek o pokojninski dobi enak podatku o delovni
dobi. Kaksna je najbolj ocitna razlika med pokojninsko
in delovno dobo? Delovna doba se Steje samo takrat,
ko ste v delovhem razmerju (oz. kako drugace
placujete vse potrebne prispevke). Na drugi strani pa
se pokojninska doba Steje tudi takrat, ko ste
brezposelni in prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje
Republike Slovenije. Izpis o delovni dobi oz. izpis
obdobij zavarovanj lahko pridobijo tudi Studenti oz.
dijaki. Od 1.2.2015 namreC velja, da se za njih
plaujejo prispevki za pokojninsko in invalidsko
zavarovanije ter se jim tako prizna pokojninska doba.

ZDRAVNISKI PREGLED ZA SLUZBO

Zdravniski pregled za sluzbo mora zagotoviti
vsak delodajalec. Dolznost delavcev pa je, da ga




opravijo. Ali veste katera zakonodaja opredeljuje
zdravniski pregled? KakSna pravila veljajo?

Zdravniski pregled za sluzbo in zakonska
podlaga

Pravna podlaga za preventivni zdravniski pregled je v
veC zakonih oz. pravilnikih. ZdravniSke preglede
urejajo Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1),
Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih
delavcev in Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1).
ZVZD-1 opredeljuje pravice in dolznosti delodajalcev
in delavcev v zvezi z varnim in zdravim delom. ZDR-1
pa dolo¢a, da delodajalec na svoje stroske (zaradi
ugotovitve kandidatove zdravstvene zmoznosti za
opravljanje dela) napoti kandidata na predhodni
zdravniski pregled za sluzbo. Pravilnik o preventivnih
zdravstvenih pregledih delavcev pa doloca vse vrste,
obseg in vsebino preventivnih zdravstvenih pregledov
delavcev ter nacine in roke za opravljanje teh
pregledov. Konkretne roke sicer delodajalcu predlaga
specialist medicine dela, prometa in Sporta.

Kdo mora opraviti zdravniski pregled za
sluzbo?

Zdravniski pregled mora zagotoviti delodajalec.
Zagotoviti mora zdravstvene preglede delavcem, ki
ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu. Kar
doloca Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).
Kot delavci niso opredeljeni le tisti, ki pri delodajalcu
opravljajo delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi,
ampak tudi osebe, ki na kakrsni koli drugi pravni
podlagi opravljajo delo za delodajalca (na primer
Studentsko delo). Prav tako mora zdravniski pregled

za sluzbo opraviti oseba, ki pri delodajalcu opravlja
delo zaradi usposabljanja.

Mimogrede, tudi usposabljanje Varstvo in zdravje pri
delu je obvezno! Opravite ga lahko tudi pri INSTITUT
ZA VARNOST LOZEJ d.o.0. AJDOVSCINA, Lapajnetova
19, Idrija. Clanom OOZ Idrija se povrne del
stroska usposabljanja.

Kaj se doloca pravilnik?

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih
delavcev predvideva tako prehodne kot tudi obdobne
zdravniske preglede. Ti so lahko preventivni ali
usmerjeni. Kar pa je odvisno od delovnega mesta.
Delodajalec mora delavca poslati na predhodni
preventivni zdravniski pregled, ko gre za prvo
zaposlitev ter po prenehanju opravljanja dolocenega
dela na dolocenem delovhem mestu za vec kot 12
mesecev. Zdravniski pregled za sluzbo se opravi v eni
izmed ambulant za medicino dela. Delodajalec po
opravljenem pregledu nima vpogleda v diagnoze in
ugotovitve o zdravstvenem stanju. Prejme le
obvestilo, ali je delavec sposoben opravljati delo ali
ne.

Kaksne so lahko kazni?

Delodajalec, ki delavca ne poslje na redni zdravniski
pregled za sluzbo, lahko dobi kazen. Te so
opredeljene v ZVZD-1. Globe za delodajalca lahko
znasajo od 2.000 do 40.000 evrov. Za odgovorno
osebo delodajalca pa so predvidene globe od 500 do
4.000 evrov.

SEKCIJE

PREVOZNIKI

prevoznikov, ki bo potekal v soboto, 18. oktobra
2025 od 10. do 12. ure v Kongresnem centru
celjskega sejmisca.

KODA — 95 PROGRAM 2026

ZBOR SLOVENSKIH PREVOZNIKOV

Vabljeni na Zbor slovenskih prevoznikov

Kot so predstavniki obeh stanovskih organizacij
prevoznikov OZS in GZS napovedali Ze na nedavnem
sreCanju prevozniskih druzin konec septembra v
Ljubljani, vse kolege vabijo na Zbor slovenskih

Obmocna obrtno-podijetnisSka zbornica organizira
redno usposabljanje voznikov po programu za leto
2026, ki bo v soboto 10. januarja 2026 ob 7.uri v
predavalnici Gimnazije Jurija Vege Idrija.
PRIJAVA
Izpolnjeno PRIJAVNICO posljite na OOZ Idrija,
Lapajnetova 19, 5280 Idrija ali podpisano in skenirano
(v PDF formatu) po e-posti ooz.idrija@ozs.si
Kotizacija: 5
CLANI s poravnano ¢lanarino: BREZPLACNO
ZAPOSLENI PRI CLANU OOZ Idrija: 25 €_(priloZiti
pogodbo o zaposlitvi oz. obrazec M1). Clani za
zaposlene placajo kotizacijo po prejemu
racuna.
OSTALI: 50 €
Kotizacijo nakaZite na OOZ Idrija, Lapajnetova 19,
Idrija, TRR pri OTP banka d.d.: SI56 0475 2000 0134
395, sklic 00 1112025, koda namena: SUBS




PRISPEVKI IN DAVKI

PREDIZPOLNJEN OBRACUN DDV

Evidenci obracunanega DDV in odbitka DDV ter
predizpolnitev obracuna DDV

Za davtnega zavezanca, ki predloZi evidenci najmanj
tri delovne dni pred potekom roka za predloZitev
obracuna DDV, bo davcni organ na podlagi predlozenih
podatkov iz evidenc sestavil predizpolnjen obracun
DDV, Ce davcni zavezanec sam Se ni predlozil obracuna
DDV za zadevno davéno obdobje. Navedeno pomeni,
da Ce davéni zavezanec odda evidenci npr. 25. v
mesecu za pretekli mesec, pri ¢emer je rok za oddajo
obracuna DDV zadnji delovni dan tega meseca, to je
na primer 31. v mesecu, bo davcni organ sestavil
predizpolnjen obracun za pretekli mesec, ¢e ga davcni
zavezanec sam Se ni predlozil. Ce pa bi iz evidenc
izhajalo, da bi moral davCni zavezanec oddati
rekapitulacijsko poroCilo, mu bo davcéni organ
predizpolnil obracun, ¢e bo evidenci predlozil vsaj tri
dni pred 20. dnem v mesecu (oz. prvim naslednjim

delovnim dnevom, Ce je 20. v mesecu nedelovni dan).
Vir: FURS

PLACILO AKONTACIJE DOHODNINE
IN PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM

FURS od marca 2023 dalje omogoca placevanje
obveznosti tudi s karticami

Davéne obveznosti zavezanci lahko placujejo z e-
racunom, Flikom in po novem tudi s karticami.
Zakona o davénem postopku (ZDavP-2N) doloca od 1.
januarja 2023 za samostojne podjetnike in druge
fizilne osebe z dejavnostjo poenoten rok za placilo
predhodne akontacije dohodnine in prispevkov za
socialno varnost. Obe obveznosti je potrebno placati
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec.

Postopek placila

V eDavkih se spletno placilo izbranih obveznosti izvrsi
iz vpogleda eKarticaO preko gumba »ePlacilo za
oznacene« oziroma iz vpogleda »Prejeti dokumenti«
preko gumba »ePlaCilo«. Na pregledu pripravljenih
placilnih navodil se izbere moznost ePlacilo in nato
nacin placila. Za zakljucek placila se vnesejo podatki v
skladu z navodili placilnega servisa in potrdi placilo.
IzvrSena spletna placila je mogoce preveriti tudi v
eDavkih na vpogledu ePlacila, kjer so na povezavi
»Postavke« na voljo podrobnejsi podatki o placilu in
sicer o viSini zneska, ki bo razporejen na posamezno
izbrano vrsto davka.

1.Placilo prispevkov z enim e-racunom
Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Stirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo in
prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
raCuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna FURS, davcna Stevilka 77695771. V
prijavi se za »Referencno oznako izdajatelja e-ratuna«
vpiSe davcna Stevilka zavezanca, ki prijavo oddaja.

Prijavo na prejem e-racuna za placilo obveznih dajatev
oddajte v svoji spletni banki. E-racun, ki ga boste
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za
placilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvrsitev
placila. Prav tako se zmanjSa tveganje, da bi pozabili
placati dav€ne obveznosti.

Rok za placilo akontacije in prispevkov je do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

FURS zavezancu na podlagi obracuna dajatev pripravi
zbirni placilni nalog in ga poslje zavezancu v obliki e-
racuna v njegovo spletno banko. Zavezanec placilni
nalog potrdi in s tem poravna obveznosti.

Izdaja e-rauna je vezana na predloZitev obracuna
prispevkov za socialno varnost in akontacije davka.

Na ta nacin lahko predhodno akontacijo dohodnine in
vse Stiri obvezne prispevke za socialno varnost
samostojni podjetniki poravnajo z enim placilnim
nalogom - e-racunom.

2.Placilo s Flikom preko eDavkov
Financ¢na uprava je v sodelovanju z Upravo za javna
placila omogocila plaevanje davkov preko sistema
eDavki s pomocjo Flika. Placilo s Flikom omogocajo vse
slovenske banke (razen trenutno Sparkasse, ki Se
pripravlja podporo), kar zagotavlja Siroko dostopnost
in uporabnost storitve za vse davCne zavezance.

Prednosti placevanja s Flikom preko eDavkov:

- takojSna izvedba placila: Flik omogoca takojsSnje
izvajanje placil, kar pripomore k nemotenemu
poteku postopkov;

- enostavna uporaba: platevanje davkov s Flikom
preko eDavkov je izjemno enostavno. Z le nekaj kliki
v eDavkih lahko zavezanci hitro in brez tezav
izvedejo placilo svojih obveznosti brez izpolnjevanja
placilnega naloga;

- uporabniku prijazno: z enim placilom se lahko placa
veC razliénih obveznosti, ki se sicer placujejo na
razli¢ne racune.

Kako uporabniki Flika izvrsijo placilo iz eDavkov?

1. Na vpogledu eKarticaO dolocite obveznosti, ki jih
Zelite placati in izberite moznost »Pripravi placilna
navodila za oznacene«. Placilna navodila se lahko
pripravijo tudi iz menija "Prejeti dokumenti", kar
pomeni, da se lahko placilo izvede tudi takoj ob
vroCitvi odlocbe. Uporabnikom mobilne aplikacije
eDavki pa je ta storitev na voljo tudi v "Koledarju"
in obvestilu, ki ga zavezanec prejme kot opomnik tri
dni pred iztekom roka za placilo svoje obveznosti.

2. Na pregledu pripravljenih placilnih navodil izberite
moznost "ePlacilo" in nato nacin placila Flik.

3. Vnesite svojo telefonsko Stevilko ali elektronski
naslov in potrdite placilo.

Postopek placevanja je predstavljen tudi v kratkem

filmu Placevanje davkov s Flikom.

3.Placilo s karticami

Finan¢na uprava je razsirila nabor nacinov placila, ki se
jih lahko uporabi v eDavkih. Poleg spletne banke
Bank@net in Flika je v eDavkih od zdaj mogoce izvrsiti
spletno placilo davkov tudi s karticami MasterCard,



https://www.youtube.com/shorts/5m4-W2Q2U1Q

Visa, Maestro in Diners club ter reSitvami mobilne
telefonije mBills in VALU.

Postopek karticnega placevanja obveznosti do
Financne uprave preko mobilne aplikacije eDavki si
lahko ogledate v predstavitvenem videu Karti¢no
placevanje obveznosti do FURS .

PLACEVANJE PRISPEVKOV

PRISPEVKI SAMOSTOINEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, do
20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predloZzen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov
Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.

PovpreCna letna plada za leto 2024 je 2.394,92€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.436,95€
(60% x 2.394,92€), najviSja pa 8.382,22€ (3,5
kratnik PP 2024 = 3,5 x 2.394,92€).

Najnizji prispevki, ki jih je samostojni podjetnik placal
za junij 2025 so v visini 586,09€ in vkljuCujejo tudi
obvezni zdravstveni prispevek v pavsSalnem znesku
37,17€, najvisji pa 3.239,18€. Najnizji prispevki, ki jih
bo samostojni podjetnik placal za september 2025
so v viSini 614,83€ in vkljuCujejo tudi obvezni
zdravstveni prispevek v pavsalnem znesku 37,17€ ter
28,74¢€ prispevka za dolgotrajno oskrbo, najvisji pa
3.406,82€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere zeli prispevke placevati.
Posebno obvestilo davénega organa o zviSanju
zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac¢

Obrazec obracun prispevkov

Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga najpozneje
do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vroci zavezancu
elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v obracunu niso pravilni in/ali popolni, ali
¢e obrazec PODO-OPSVZ ni bil odlozen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloZiti obracun
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vec vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruZijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.
Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin
zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.
Primer: placilo z referenco na izbrano dajatev ali
izvrSilni naslov (npr. SI19 DS-45004; DS pomeni
davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve 45004 za
prispevke za zdravstveno varstvo) zapre zapadle in
nezapadle terjatve za izbrano vrsto dajatve. 5
Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi za
vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v placilo in sicer znotraj prehodnega
davénega podratuna na katerega je prispelo. Pri
uporabi splosne reference se prednostno zapirajo
terjatve, ki so prej dospele v placilo.
Z enim placilom se lahko plaa veC vrst dajatev z
zdruzitvijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni, istemu IBAN racunu:

IBAN Referenca SI19 namen
5156 01100-8881000030 | DS-99996 akontacija davka, prispevki
(st. varstvo, zaposlovanje)
5I56 01100-8882000003 | DS-99996 Prispevki PIZ
5I56 01100-8883000073 | DS-99996 Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
pladilo knjizi na napacCnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko. V primeru odprte terjatve in
obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru prevec
ali napacno placane dajatve lahko predlagate vracilo ali
preknjizbo.

Placilo z enim e-racunom

Zavezanec lahko prispevke placuje poenostavljeno, z
enim pladilom vseh stirih prispevkov (PIZ, ZZ,
prispevke za starSevsko varstvo in prispevke za primer
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu
vlozi obracun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec
tako vloZen obracun lahko popravi (v primeru bolniske
ali druge odsotnosti z dela).

Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju



https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E

navedene dejavnosti (PIZ) in za poSkodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen ter prispevek za dolgotrajno
oskrbo (PZDO) in pavsalni prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Od 1.7.2025 je viSina
pavsalnega prispevka za zdravstveno zavarovanje v viSini
56,60€ in sicer 12,66€ (povprecna placa oktober 2024 =
2.388,35€ x 0,53%) in dodaten prispevek v visini 37,97€
(25% povprecne place oktober 2024 = 25% X 2.388,35€
X 6,36%) ter 5,97€ PZDO (25% povprecne place
oktober 2024 = 25% X 2.388,35€ x 1,00%) . Zavezanci
placajo prispevek za ZZ ne glede na Stevilo dni
opravljanja dejavnosti v posameznem mesecu.

Od 1.4.2025 do 31.3.2026 je pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 49,15€ (doslej
46,28€). Prispevek se doloci s Sklepom o doloCitvi
prispevkov za  posebne  primere  zavarovanja
(Ur.1.15/2025 z dne 12.3.2025) in velja za obdobje od
aprila tekocega koledarskega dela do marca naslednjega
koledarskega leta.

V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu zacne
na novo opravljati dejavnost ali preneha opravljati
dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot 15 dni, placa
polovicen znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki od 1.7.2025 so 105,75€
(56,60€+49,15€), ki se jih placa na prehodni racun do 20.
v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZP1Z

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 49,15€ do 31.3.2026

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 777ZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 56,60€ od 1.7.2025

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odloZi predizpolnjenega obracuna oz. je ta
obracun napacen.

Od februarja 2025 dalje je najnizja zavarovalna osnova
2.155,43€ (90% povprecne letne place za leto 2024, ki
je 2.394,92€), najviSja pa 8.382,22€ (3,5 kratnik PP
2024 = 3,5 x 2.394,92€).

Zavezanec plata prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer za
marec 2025 v viSini 860,56€ (vklju¢en obvezni
zdravstveni prispevek v pavSalnem znesku 37,17€) in
najveC v visini 3.239,18€. Od 1.7.2025 dalje pa
najmanj 903,67€ (vkljuten obvezni zdravstveni
prispevek v pavSalnem znesku 37,17€ in prispevek za
dolgotrajno oskrbo 43,11€) in najvec v visini 3.406,82
(vklju¢en obvezni zdravstveni prispevek v pavsalnem
znesku 37,17€ in prispevek za dolgotrajno oskrbo 2% od
najviSje osnove za prispevke druzbenika) .

Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vrocil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ce
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu za
pretekli mesec.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
NajniZja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec. Za
izplacila od 1. 1. do vkljutno 28. 2. se za izraun
minimalne osnove za zavarovance iz delovhega
razmerja uporablja znesek  povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

Najnizja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preracunane na mesec
(144.Clen ZPIZ-2). Ce je izplaCana plata oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto placi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavteva bruto plata ne spremeni. Zaradi
obracunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva
na delavcevo neto placo.

Za izplacila od 1.3.2024 do 28.2.2025 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.332,57 € (60%
povprecne bruto place za leto 2023, ki je 2.220,95€).

Za izplacila od 1.3.2025 do 28.2.2026 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.436,95 € (60%
povprecne bruto place za leto 2024, ki je 2.394,92€).

Minimalna placa 2025 za delo s polnim delovnim
¢asom, opravljeno od 1. januarja 2025, je 1.277,72€.




PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

Prispevek za kratkotrajno delo od 1. januarja
7,17€

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starsSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki lahko
opravljajo pomoc v podjetju najve¢ 40 ur mesecno in
za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davcéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravijanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poSkodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za Cas opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-O (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2025 v visini 7,17€
(0,30% PP za oktober 2024 = 0,3% x 2.388,35€) in se
placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19
davcna Stevilka 45004.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Minimalna urna postavka od 8. februarja 7,34€
Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.7/2025 z
dne 7.2.2025) doloca od 8. februarja 2025 minimalno
bruto urno postavko za zacasno in obcasno delo
dijakov in Studentov v visSini 7,34 € (prej 7,21€).
Zakonsko dolo¢ena bruto urna postavka za opravljeno
uro zacasnih in obcasnih del dijakov in Studentov (na
podlagi 130. c ¢lena Zakona za uravnotezenje javnih
financ) ne sme biti nizja od zneska minimalne place,
preraunanega na uro dela povpretne mesecne
delovne obveznosti za polni delovni ¢as, tako da se
uposteva, da povprecna mesecna delovna obveznost
za polni delovni ¢as znasa 174 ur.

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v visini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.
Prispevek za dolgotrajno oskrbo znasa 1 % od osnove
za obracun, ki je bruto znesek zmanjsan za 10 %
normiranih stroskov. Pomembno je, da ta strosek krije
delodajalec, kar pomeni, da se bruto ali neto znesek
Studenta ne spremeni.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

Minimalna urna postavka do 1. marca 7,35€
Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) doloca, da zacasno
ali obcasno delo lahko upokojenec opravlja v obsegu
najveC 60 ur v koledarskem mesecu, pri cemer
neizkoriS¢enih ur ni mogoce prenasati v nasledniji
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko
upokojenec opravlja zacasno ali obcasno delo tudi
najveC 90 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec
trikrat v koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur
opravljenega zaCasnega in obcCasnega dela v
koledarskem letu ne sme preseci 720 ur.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto urna
postavka upravi¢enca za opravljeno uro zacasnega ali
obcasnega dela ne sme biti niZja od zneska minimalne
place, preracunanega na uro dela povprecne mesecne
delovne obveznosti za polni delovni cas, tako, da se
uposteva, da povprecna mesecna delovna obveznost
za polni delovni ¢as znasa 174 ur.

Od 1. marca 2024 do 28. februarja 2025 bruto
dohodek za opravljeno zacasno in obcasno delo v
seStevku v koledarskem letu ne sme presegati
10.781,07€, od 1. marca 2025 do 28. februarja
2026 pa ne sme presegati 10.985,91¢€.

ViSina bruto urne postavke in viSina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali obcasno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno doloci minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. Visina bruto urne
postavke na osnovi spremembe zakona velja od marca
tekoCega koledarskega leta do vkljucno februarja
naslednjega koledarskega leta.

Od 1.marca 2024 do 28.februarja 2025 urna postavka
za opravljeno zacasno ali obcasno delo upokojencev ne
sme niti nizja od 7,21 €, od 1. marca 2025 do 28.
februarja 2026 pa ne nizja od 7,35€.
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PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za julij 2025 je znasala 2.517,11€, neto
placa pa 1.577,42€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
julij 2025 je znasala 2.497,13€, neto 1.583,08€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje maj - julij
2025 je znasala 2.522,16€, neto 1.593,56€.



UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

Clani Obmocne obrtno-podijetniSke zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrodju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,..). Ob prijavi na svetovanje
predstavite vprasanje (tema svetovanja).

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si 00z.idrija@0zs.si

Kartica Mozaik podjetnih, Nova mobilna aplikacija:
Po 20 letih plasticne kartice je tu digitalna resitev, ki
omogoca:

Hiter pregled vseh popustov in akcij

Obvestila o posebnih ponudbah v blizini

Digitalno identifikacijo kot ¢lana OZS

Prihranke, ki pogosto presegajo visino Clanarine

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

UPORABA PREDAVALNICE

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Idrija svojim
Clanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Za svetovanije se prijavite na zbornici, kjer
boste dobili tudi termin glede dneva in ure storitve.
Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si; 00z.idrija@0zs.si

MOJ OBRTNIK

Najem predavalnice za clane zbornice

Obmocna  obrtno-podjetnisSka  zbornica  Idrija
predavalnico v prvem nadstropju oddaja tudi najem.
Predavalnica ima mize in 30 sedezev, opremljena je z
projektorjem in projekcijskim platnom, mozna je
uporaba interneta. Najemnina se zaracunava v skladu
s sklepom vodstva zbornice.

Ugodnost za clane

Clani zbornice, ki potrebovali prostor, kjer bi se sestali
s svojimi poslovnimi partnerji ali za druge namene,
povezane z vaSo dejavnostjo, predavalnico lahko
najamete brezplacno po predhodni najavi.

Moj Sbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezpla¢no prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

OGLAS V MESECNEM GLASILU

KARTICA MOZAIK PODJETNIH
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Objava oglasa za clane zbornice

Obmocna obrtno-podjetnisSka zbornica Idrija za
omogoca objavo v mesecnem glasilu. Objava se
zaracunava Vv skladu s sklepom vodstva zbornice.

Ugodnost za ¢lane

Clani zbornice, ki bi Zeleli objaviti oglas, povezan s
svojo dejavnostjo v mese¢nem glasilu, ga oblikujejo
v obliki, primerni za objavo in posljejo na zbornico.
Objava oglasa v mesec¢nem glasilu je za ¢lane
brezplacen.

I1Z URADNEGA LISTA

70 19.9. | IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine Idrija za leto 2025

70 | 19.9. |IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine Idrija za leto 2026

73 | 26.9. |IDRIJA - Sprememba Statuta Obcine Idrija

73 26.9 | IDRIJA - Odlok o volitvah v svete krajevnih skupnosti v Obcini Idrija

73 26.9 | IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Obcinskega prostorskega nacrta Obcine Idrija (SD OPN 9) — kratek postopek

73 26.9. | IDRIJA - Sklep o lokacijski preveritvi za dolo¢anie velikosti in obsega stavbnega zemljiS¢a v enoti urejania prostora EUP KA 65 Srednija
73 26.9. | IDRIJA - Sklep o lokacijski preveritvi za dolocanje velikosti in obsega stavbnega zemljis¢a v enoti urejanja prostora EUP LP_75 k.o. Dole
73 26.9. | IDRIJA - Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena

75 | 30.9. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju prostora (ZUreP-3C)

75 | 30.9. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Gradbenega zakona (GZ-1B)

76 | 3.10. | Uredba o dolocitvi faktorjev prilagoditve visine infrastrukturne pristojbine za vozila, katerih najvecja tehni¢no dovoljena masa presega 3.500
76 | 3.10. | Uredba o spremembah Uredbe o cestnini za uporabo cestnega predora Karavanke
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76 | 3.10. | Sklep o dolocitvi viSine cestnine za vozila, katerih najvecja tehni¢no dovoljena masa presega 3.500 kg

76 | 3.10. | Sklep o spremembah Sklepa o uvedbi pribitka k cestnini na doloCenih odsekih cestninskih cest

76 3.10 | CERKNO - Sklep o cenah programov Vrtca Peter Klepec pri OS Cerkno

76 | 3.10. | CERKNO - Sklep o lokacijski preveritvi LP 09 — doloCanje obsega stavbnega zemljiS¢a pri posamicni poselitvi (izvorna enota urejanja prostora

76 | 3.10. | CERKNO - Sklep o lokacijski preveritvi LP 08 — doloCanje obsega stavbnega zemljiSCa pri posamicni poselitvi (izvorna enota urejanja prostora

77 | 7.10. | Zakon o gostinstvu (ZGos-1)

77 | 7.10. | Zakon o spremembi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1N)

77 | 7.10. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o katastru nepremicnin (ZKN-A)
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PRISPEVKI - SEPTEMBER 2025

PRISPEVKI najnizji najnizji naivigii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK JVis)
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.436,95€ 2.155,43€ 8.382,22¢€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2024=60% X 2.394,92 €) | (P070PP 2024=90% X 2.394,92€) | (3,5 kratnik PP 2024)
PIZ SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 D5-44008 349,90 524,85 2.041,07
V72 SI56 0110 0888 3000 073 | 1545% | SI19 D5-45004 259,18 370,19 1.332,22
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2,88 4,32 16,76
Zaposl. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,87 4,31 16,77
PRISPEVKI SKUPAJ 614,83 903,67 3.406,82
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2024 (PP je 2.394,92€), prisp. skupaj 614,83€ (vklj. OPZ 37.17€ in DO) 1.436,95 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preracunan na mesec in znizan za 25%, vendar e .
najmanj do vigine 60% PP za leto 2024 (60% x 2.394,92€ = 1.436,95€) individualno
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2024 (PP za 2024 je 2.394,92), prispevki skupaj: 903,67€
( vklju¢en OPZ 37,17€ in DO 2% OD najnizje osnove za prispevke druzbenika) 2.155,43 €
4, ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2024 (3,5 x 2.394,92€), prispevki skupaij: 8.38222 €
3.406,82€ ( vkljucen OPZ 37,17€ in DO 2% od najviSje osnove za prispevke druzbenika) - !
OLAJSAVE
1. Splosna olajSava mesecna olajsava € letna olajSava €
- letni dohodek do 16.832,00 € (mesecni do 1.402,67 €) 438,33 + (1.644,75 -1,17259 x bruto dohodek) | 5.260,00 + (19.736,99 -1,17259 x skupni dohodek)
- letni dohodek nad 16.832,00 € (mese¢ni nad 1.402,67€) 438,33 5.260,00
2. Posebna olajsava: 1. otrok 236,53 2.838,30
2. otrok 257,13 3.085,52
3. otrok 426,87 5.146,39
3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 306,83 3.682,00
4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije 254,55 3.054,65
5. za dohodke iz delovnega razmerja: Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
- mesecni bruto dohodek do 1.402,67€ 438,33 + (1.644,75 -1,17259 x bruto dohodek) povecana splosna olaj$ava, se davéna osnova
- mesecni bruto dohodek nad 1.402,67€ 438,33 zmanjsa za 438,33€
- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 113,97 1.367,60
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 131,50 1.578,00
7. za invalida s 100% okvaro 1.594,54 19.134,42
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DELOVNI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni racun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI september 2025 22 0 22
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 176 0 176
PIZ nesrete pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 49,15
ZzV pavsalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 56,60
SKUPAJ 105,75
PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povprecna placa JUNIJ 2025 2.517,11 € 1.577,42 € PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povprecna placa JANUAR - JUNIJ 2025 2.497,13 € 1.583,08 € Pokojninsko, inval. zavarovanje 15,50% 8,85% SI19 D$-44008
Povprecna placa APRIL - JUNIJ 2025 2.522,16 € 1.593,56 € Zdravstveno zavarovanje + 37,17¢  7,36% 7,56% + 0,53%| SI19 DS-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2024 2.394,92€ | 1.526,02 € Starevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D$-43001
Povprecna bruto plata (PP) 2023 2.220,95€ | 1.445,12 € Zaposlovanje 0,14% 0,06% SI19 DS-42005
Minimalna placa od 1.1.2024 1.277,72 € SKUPAJ: 23,10% 17,10%
Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Vrsta izplacila ( neobdavceno do zneskov po Uredbi)

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja

7 K h na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 7,96 €
NESeK za prenrano za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€ (Uredba Ur.1.87/2022) + 0,99 €

Terenski dodatek Uredba (Ur.1.162/2022) 4,49 €

Prevoz na delo Uredba (Ur.l.87/2022) 021€

Uredba (Ur.l.114/2021)

140 € mesecno

Kilometrina za sluzbeno potovanje Uredba (Ur.1.87/2022) 0,43 €
. Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna
Regres za letni dopust plata za predpretekli mesec 2.517,11 €
6-8 ur 9,69 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. I. 162/2022) 8-12 ur 13,88 €
nad 12 ur 27,81 €

LETNI OBRACUN AKONTACIJE

MESECNI OBRACUN AKONTACIJE

neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnova nad osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova nad € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
9.210,26 16 % 767,52 16 %
9.210,62 27.089,00 1.473,64 + 26 % nad 9.210,26 767,52 2.257,42 122,80 +26 % nad 767,52
27.089,00 54.178,00 6.122,11 + 33 % nad 27.089,00 2.257,42 4.514,83 510,18 + 33 % nad 2.257,42
54.178,00 78.016,32 15.061,48 + 39 % nad 54.178,00 4.514,83 6.501,36 1.255,12 + 39 % nad 4.514,83
78.016,32 24.358,43 + 50 % nad 78.016,32 6.501,36 2.029,87 + 50 % nad 6.501,36




