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Glasilo Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija
tel: (05) 37 34 750, 051 804 500

OBVESTILA

MAREC 2025

AKTUALNO

VISJI PRISPEVKI SAMOSTOINEGA
PODJETNIKA

OBVESTILO O LETNEM DOPUSTU

Osnova za placilo prispevkov samostojnega
podjetnika in dodatno placilo za dolgotrajno
oskrbo

Osnova za prispevke za socialno varnost
samostojnega podjetnika je 60 % povprecne place za
preteklo leto.

Povprecna letna placa za leto 2024 je 2.394,92€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.436,95€
(60% x 2.394,92€), najviSja pa 8.382,22€ (3,5
kratnik PP 2024 = 3,5 x 2.394,92€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2025 dalje so v visini 583,92€ ( doslej
544,04€), v znesek je vklju¢en tudi obvezni
zdravstveni prispevek v pavSalnem znesku 35€, ki pa
se bo povisal na 37,17€), najvisji pa 3.237,00€.

Predvidoma se bodo 1.7.2025 prispevki povecali Se za
nov prispevek za dolgotrajno oskrbo (2% od oshove)
v viSini 28,74€, kar pomeni, da se bodo prispevki iz
544,04€ povisali na 614,83€.

VISJI OBVEZNI ZDRAVSTVENI
PRISPEVEK

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju dolo¢a, da se obvezni zdravstveni
prispevek uskladi enkrat letno. Kot je navedeno v
zakonu, se prispevek vsako leto 1. marca uskladi z
rastjo povprecne bruto place v Sloveniji v preteklem
letu glede na podatke statisticnega urada.

Znesek obveznega zdravstvenega prispevka doloCi
minister za zdravje.

Obvezni zdravstveni prispevek se je uveljavil 1.
januarja lani, ko je nadomestil dopolnilno zdravstveno
zavarovanje. Spremembe je uvedla novela zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju,
ki jo je predlagala vlada, potrdil pa DZ.

Nova viSina obveznega zdravstvenega prispevka od 1.
marca 2025 do 28. februarja 2026 znasa 37,17 €
(Ur.l. 12/2025 z dne 26.2.2025).

Pisno obvestilo do 31. marca

Delodajalec mora delavce pisno obvestiti 0 odmeri
letnega dopusta za tekoce koledarsko leto najpozneje
do 31. marca 2024.

Pri odmeri letnega dopusta je potrebno upostevati
dolocila Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1),
kolektivne pogodbe, splosne akte delodajalca, v
kolikor jih ima in delavéevo pogodbo o zaposlitvi. Na
podlagi zakonskih dolo¢b mora delodajalec pri odmeri
letnega dopusta upostevati Se:

predpisano trajanje letnega dopusta (minimalni
letni dopust),

dodatni letni dopust,

pridobitev pravice do celotnega letnega dopusta,
pravica do sorazmernega dela letnega dopusta.

Trajanje letnega dopusta

Letni dopust v posameznem koledarskem letu ne sme
biti krajSi kot Stiri tedne, Cetudi delavec dela skrajSan
delovni ¢as. Minimalno Stevilo dni letnega dopusta pa
je odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu za
posameznega delavca:

— 16 delovnih dni, ¢e dela 4 dni na teden,

— 20 delovnih dni, ¢e dela 5 dni na teden,

— 24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na teden.

Zakon o delovnih razmerjih (159.¢len ZDR-1) doloca,
da imajo pravico do najmanj treh dodatnih dni letnega
dopusta delavci:

— starejsSi od 55 let (197. ¢len)

— invalid z najmanj 60-odstotno telesno okvaro,

— delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje
posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki
urejajo druzinske prejemke,
delavec z otrokom do 15 let starosti,

Delavec ki Se ni dopolnil 18 let starosti (194. Clen)

ima pravico do dodatnih sedem dni letnega dopusta.

DaljSe trajanje letnega dopusta se v skladu z dolo¢bo

160. ¢lena ZDR-1 lahko dolodi s kolektivho pogodbo,

splosnimi akti delodajalca ali pogodbo o zaposlitvi.




Izraba letnega dopusta

Letni dopust se doloca in izrablja v delovnih dneh. Kot
dan letnega dopusta se Steje vsak dan, ki je po
razporeditvi delovnega ¢asa pri delodajalcu za
posameznega delavca dolocen kot delovni dan.

V odmero letnega dopusta se torej ne vstevajo
prazniki in dela prosti dnevi, odsotnost zaradi bolezni
ali poskodbe, drugi primeri opravi¢ene odsotnosti.

Ce je delavec med letom zamenja delodajalca, ima pri
vsakem delodajalcu pravico izkoristiti le sorazmerni
del dopusta za tekocCe leto. Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR-1) dolo¢a, da delavcu za vsak mesec v
koledarskem letu pripada 1/12 dopusta.

Ceprav je delodajalec delavcu do 31. marca tekocega
leta predal odmero, koliko dni lethega dopusta mu
pripada, lahko ob prekinitvi sodelovanja za tega
delavca pripravi nov izratun za letni dopust. V
primeru, ko delavec in delodajalec skleneta delovno
razmerje po tem datumu, je najbolje, da delodajalec
delavca o sorazmernem delu dopusta obvesti ob
sklenitvi delovnega razmerja.

V primeru, ko delavec sluzbo zamenja, sorazmernega
dela dopusta pa pri prvem delodajalcu Se ni izkoristil,
se lahko s starim delodajalcem dogovori za
odskodnino za neizrabljeni dopust, vendar le v
primeru, ¢e do izteka pogodbe o zaposlitvi — v
odpovednem roku oziroma Se pred tem — pri njem ni
mogel izkoristiti sorazmernega dela dopusta. Za
neizrabljen letni dopust delavec lahko dogovori z
novim delodajalcem.

Ce je delavec pri delodajalcu do izteka pogodbe o
zaposlitvi ze v celoti izrabil odmerjen letni dopust za
tekoce leto, delodajalec zaradi tega ne more zahtevati
nobenega nadomestila.

Delavec lahko vedno izkoristi le cele dneve dopusta,
ob obracunu Stevila dni dopusta za vsak koledarski
mesec z dvanajstinami pa se najmanj pol dneva
dopusta vedno zaokrozi navzgor.

Prav tako se lahko pri dveh razliénih delodajalcih
razlikuje Stevilo dni dopusta zaradi zahtev delovnega
mesta, internih aktov, kolektivne pogodbe ali
razporeditve delovnih dni. Pri enem delodajalcu
ima lahko delavec predvidenih vec dni dopusta kot pri
drugem, v vsakem primeru — tudi ¢e dela za krajsi
delovni ¢as od polnega — pa ima pravico do najmanj
Stirih tednov dopusta.

Kazni za nevrocitev obvestila o lethem dopustu
V kolikor delodajalec ne vroéi pisnega obvestila o
odmeri letnega dopusta, je to krSitev po Zakonu o
delovnih razmerjih in visoka globa (217.b ¢len ZDR-1)
v visini od 750 do 2.000 € za delodajalca. Z globo od
100 do 800 € se kaznuje tudi odgovorna oseba
delodajalca pravne osebe. Za manjSega delodajalca,
za katerega se smatra tisti delodajalec, ki zaposluje 10
ali manj delavcev (ne glede na svojo statusno obliko)
je predvidena globa v visSini od 200 do 1000 €.

AGENCIJA RS ZA OKOLJE

Izvirni povzroCitelj odpadkov je vsaka pravna ali
fizitna oseba, katere delovanje povzroa nastajanje
odpadkov ( gospodarske druzbe, podjetniki, obrtniki,
zadruge, zavodi, kmetijska gospodarstva, trgovci,
gostinci, agencije, vrtci, Sole, fakultete, drzavni
organi, lokalne skupnosti, samozaposlene osebe,
gospodinjstva (posamezniki) ..., €e pri njihovem
delovanju nastajajo odpadki.

Predlozitev porocil

Poslovni subjekti predlozijo porocila o odpadkih za leto
2024 prek spletne aplikacije IS-Odpadki. Za dostop do
aplikacije je potrebna predhodna registracija.

Vrste porodcil in nacin oddaje

— Izvirni povzrocitelji odpadkov morajo
predloziti porocilo o nastajanju odpadkov (ODP-
nastajanje), v katerem navedejo koli¢ine nastalih
odpadkov in njihovo nadaljnje ravnanje.

- 2Zbiralci odpadkov morajo oddati porocilo o
zbiranju odpadkov (ODP-zbiranje), ki vkljucuje
podatke o zbranih vrstah in koliinah odpadkov.

- Izvajalci obdelave odpadkov predloZijo porocilo
o obdelavi odpadkov (ODP-obdelava), v katerem
navedejo nacin obdelave in obseg obdelanih
odpadkov.

Dodatne informacije

Za laZje izpolnjevanje porocil Agencija za okolje
priporota, da pred oddajo natancno preberete
navodila in pojasnila, dostopna v aplikaciji IS-
Odpadki. Priporocamo tudi, da oddajo porocil ne
prelagate na zadniji trenutek.

V primeru vprasanj ali tehnicnih tezav se lahko
obrnete na podporo prek e-postnega
naslova isodpadki.arso@gov.si.

Obrazce za tista porocila, ki niso vklju¢ena v aplikacijo
IS-Odpadki, najdete na  portalu  drZavne
uprave GOV.SI (Storitve ARSO — Odpadki). Ta
porocila se oddajo po e-posti na
naslov gp.arso@gov.si.

Dodatne informacije: Agencija za okolje.

DAVCNI OBRACUN ZA 2024

POROCANJIE O ODPADKIH

Porocanje o odpadkih do 31. marca 2025

V skladu zUredbo o odpadkih morajo izvirni
povzrocitelji, zbiralci in izvajalci obdelave odpadkov
poroCila za leto 2024 predloZiti najkasneje do 31.
marca 2025.

Rok 2za oddajo davcnega
najpozneje 31.3.2025

obracuna je

Samostojni podjetniki - Dohodek iz dejavnosti
za leto 2024

Obracun akontacije dohodnine in dohodnine od
dohodka iz dejavnosti zavezanec predloZi elektronsko
na DDD-DDD in sicer obvezno v elektronski obliki
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preko sistema eDavki. V obracunu izpolni ustrezne
obrazce (dele prilog) glede na nacin ugotavljanja
davcne osnove v tekocem davénem obdobju (obicajno
je to koledarsko leto).

Zavezanec, ki Zeli v tekoCem letu spremeniti nacin
ugotavljanja davéne osnove, mora v obracunu
akontacije dohodnine in dohodnine od dohodka iz
dejavnosti za preteklo koledarsko leto, oddanem do
31. 3. tekocega leta, oznaciti izbrani nacin
ugotavljanja davcne osnove.

Placilo davka po obracunu

Daveéni zavezanec, ki ugotavija davéno osnovo z
upostevanjem normiranih odhodkov, mora razliko
med akontacijo dohodnine (med letom placanih
obrokov) in dohodnino od dohodka iz dejavnosti,
ugotovljeno v obracunu, placati v 30 dneh od dneva
predlozitve obracuna. Ta dohodnina od dohodka iz
dejavnosti se ne vsteva v letno davéno osnovo (je
dokoncen davek).

Dav¢ni zavezanec, ki ugotavlja davéno osnovo z
upostevanjem dejanskih odhodkov, mora razliko med
predhodno akontacijo dohodnine (med letom placanih
obrokov) ter akontacijo dohodnine od dohodka iz
dejavnosti, ugotovljeno v obracunu, placati v 30 dneh
od dneva predloZitve obracuna. Ta akontacija
dohodnine se pri dolocitvi poracuna obveznosti iz
naslova dohodnine na letnem nivoju odsteje od
odmerjene dohodnine.

S predloZitvijo novega obracuna se spremenijo tudi
zneski predhodnih akontacij oz. akontacij (v
nadaljevanju: akontacij) za tekoCe obdobje, zato se
po predlozitvi obracuna spremenijo tudi akontacije, ki
so bile do tedaj zZe placane na podlagi predhodnega
obracuna (na primer za mesec januar in februar).
Zavezanec mora Vv primeru, da so obroki akontacije po
novem obracunu visji, razliko v visini obroka za ze
dospele obroke akontacije placati pri prvem
naslednjem obroku akontacije (primer: Ce je obracun
za preteklo koledarsko leto predlozen v mesecu
marcu, mora zavezanec razliko za obrok akontacije za
januar in februar placati hkrati s placilom obroka
(novega) za mesec marec. Ce je viSina akontacij na
podlagi novega obracuna manjSa, se preplacila
zapadlih in placanih obrokov akontacije vrnejo (ali
pobotajo z morebitnim davcnim dolgom zavezanca) v
30-tih dneh po predlozitvi novega obracuna.
Akontacija dohodnine se pla¢a na prehodni davcni
podracun - proracun drzave SI56 0110 0888 1000
030, referenca: SI19 DS-40002.

- rezident RS in mora obracunati davek od vseh
dohodkov (tako tistih z virom v Sloveniji kot tistih z
virom v tujini) ali

- nerezident RS, ki je v Sloveniji zavezan za obracun
in placilo davka od dohodkov, ki jih dosega z
opravljanjem dejavnosti oziroma poslov v poslovni
enoti ali preko poslovne enote nerezidenta v
Republiki Sloveniji.

Obracun DDPO mora oddati tudi zavezanec, ki je

ustanovljen za opravljanje nepridobitne dejavnosti

(npr. zavod, drustvo, ustanova, verska skupnost,

politicna stranka, zbornica, reprezentativni sindikat,

ipd.), tudi ¢e v celoti ugotavlja dohodke iz naslova
opravljanja nepridobitne dejavnosti.

Zavezanec predlozi obracun na obrazcu DDPO in

sicer obvezno v elektronski obliki preko sistema

eDavki.

Pravne osebe od 1.1.2025 ne morejo vec priglasiti

ugotavljanja davéne osnove z upoStevanjem

normiranih odhodkov.

LETNA POROCILA ZA 2024

Rok za predlozitev podatkov iz letnega porocila
je 31.3.2025

Rok za predlozitev podatkov iz letnega porocila za
namen drzavne statistike in letnega porocila za namen
javne objave je zakonsko predpisan.

Letna porocila, predloZzena za javno objavo, AJPES
objavi na svojem spletnem portalu. Za opravljeno
storitev (objavo) AJPES izstavi racun. V primeru
posredovanja soglasja za prejem elektronskega
raCuna, prejmete racun v elektronski, sicer pa v
papirni obliki.

Podrobnosti glede nacina predlozitve so opredeljene v
Navodilu o predlozitvi letnih in zakljuénih porocil ter
drugih podatkov poslovnih subjektov.

Samostojni podjetniki -
porocil za leto 2024

predlozitev letnih

Pravne osebe - Obracun davka od dohodkov
pravnih oseb za leto 2024

Zavezanec obracunava in placuje davek od dohodkov
pravnih oseb (v nadaljevanju: DDPO) na podlagi
Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-
2) ter po nacelu samoobdavcitve in sicer na podlagi
obracuna, ki ga praviloma sestavi za koledarsko leto.
Zavezanec pa lahko obvesti davcni organ, da bo
njegovo davéno obdobje enako njegovemu
poslovnemu letu, ki se razlikuje od koledarskega leta,
pri ¢emer tako izbrano obdobje ne sme presegati
obdobja 12 mesecev.

Zavezanec za predlozitev obracuna DDPO je pravna
oseba domacega ali tujega prava, ki je:

Samostojni podjetniki predlozijo podatke iz letnih
porocCil na poenotenih obrazcih (za drzavno statistiko,
s predloZitvijo izjave za uveljavljanje poenostavitve pa
tudi za javno objavo), letno porodilo v neenotni obliki
v PDF datoteki (za javno objavo).

Uporabniki predlozijo podatke prek spletne aplikacije
po brezplacni registraciji ter vkljucitvi v sistem e-
Pooblastil, ki preverja pravice uporabnikov za
predlozitev podatkov.

Letno porocilo je potrebno predloziti na AJPES preko
aplikacije Vstop v aplikacijo LP tudi v primeru, ce
poslovni subjekt v letu 2024 ni ustvarjal prihodkov.

Samostojni podjetniki, ki ugotavljajo davéno osnovo
za davek od dohodka iz dejavnosti z upostevanjem
normiranih odhodkov (normiranci), niso zavezani
za predlozitev letnega porodcila. V primeru, da
Zelite njegovo javno objavo, se obrnite na izpostavo
AJPES.

Letno porocilo, predlozeno na AJPES, se Steje kot
priloga k davénemu obracunu, zato ga ni treba
posiljati Se Financni upravi RS (FURS), vendar je to v
davénem obracunu navesti.



https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/OpenPortal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?category=davek_od_dohodkov_pravnih_oseb_po
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Nadomestilo za objavo

AJPES za opravljene storitve (javno objavo) zaracuna
nadomestilo za objavo v viSini 9,84€, Ce so letna
porocila predlozena na poenotenih obrazcih in v visini
55,74€, Ce so preloZzena na neenotni obliki.

AJPES javno objavlja letna porocila v obliki:

- preglednic (bilanca stanja in izkaz poslovnega
izida), pripravljenih iz podatkovne zbirke, in
pojasnil k izkazom,

— slike skeniranega dokumenta,

- pdf datoteke.

Za vstop v spletno aplikacijo JOLP ( javha objava

letnih porocil) je potrebna predhodna registracija,

vpogled v podatke pa je brezplacen.

Dodatne informacije: Ajpes

Gospodarske druzbe - predlozitev letnih
porocil za leto 2024

Letno porocilo, ki ga predlozite AJPES, se Steje kot
Priloga 3 k davénemu obracunu, zato vam ga ni treba

posebej posiljati Se Financni upravi RS (FURS), vendar
pa morate to v davénem obracunu tudi navesti.

Ce bodo podatki iz letnih porocil oddani na AJPES pred
pripravo davénega obracuna, se bodo ti na Prilogi 3
informativno prikazali. Njihov vnos torej ne bo
potreben, lahko pa jih boste po potrebi spremenili.

Gospodarske druzbe in zadruge predloZijo:

— podatke iz letnih porocil na poenotenih obrazcih (za
drzavno statistiko, s predloZitvijo izjave za
uveljavljanje poenostavitve pa tudi za javno
objavo),

— letno porocilo v neenotni obliki v PDF datoteki (za
javno objavo).

Nadomestilo za objavo

AJPES za opravljene storitve (javno objavo) zaracuna
nadomestilo za objavo v visini 36,15€, Ce so letna
porocila predlozena na poenotenih obrazcih in v visini
55,74¢€, Ce so prelozena na neenotni obliki.

Dodatne informacije: Ajpes
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STUDENSTSKO DELO

Minimalni urna postavka studentskega dela

Na osnovi Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti, minimalno urno postavko za
Studentsko delo doloCa Odredba o uskladitvi najnizje
bruto urne postavke za opravljeno uro zacasnih in
obcasnih del, ki se usklajuje z minimalno placo.

Bruto urna postavka za Studentsko delo od 8.2.2025
ne sme biti niZzja od 7,34 € ( Ur.l. 7/2025 z dne
7.2.2025).

DDV - éEZMEvJNA UREDITEV ZA
MALE DAVCNE ZAVEZANCE

DELO UPOKOJENCEV

Minimalni urna postavka dela upokojenca

Na osnovi Zakona o urejanju trga dela, minimalno
urno postavko za delo upokojencev doloc¢a Odredba o
viSini urne postavke in viSini dohodka za opravljeno
zacasno ali obc¢asno delo upokojencev. V obdobju od
1. marca 2025 do 28. februarja 2026 viSina urne
postavke upravicenca za opravljeno uro zacasnega ali
obcasnega dela ne sme biti nizja od 7,35 €, viSina
dohodka za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo pa v
sestevku v koledarskem letu 2025 ne sme presegati
10.985,91 €. ( Ur.l. 11/2025 z dne 21.2.2025).

Spremembe za male davcne zavezance — ni vec
potrebna t.i. atipicna identifikacija za DDV

Na osnovi Direktive 2020/285/EU iz dne 28.2.2020, je
Slovenija v domaco zakonodajo (Zakon o DDV
Ur.1.104/2024 z dne 10.12.2004) prenesla dolocbe, da
lahko mali davcni zavezanci od 1.1.2025 uporabljajo
t.i. cezmejno SME ureditev oz. ¢ezmejno ureditev za
male zavezance.

Katere drzave EU so direktivo prenesle v svojo
zakonodajo je razvidno na povezavi Evropske
komisije (aktivhe povezave), kjer so podatki zbrani z
namenom objave na SME spletnem portalu, da
uporabniki c¢ezmejne SME ureditve (ki morajo
upostevati tudi nacionalne predpise posameznih drzav
Clanic, kjer to ureditev uporabljajo) iz drugih drzav
¢lanic na enem mestu dobili informacije o pogojih in
pravilih uporabe te ureditve v doticni drzavi.

Namen ¢ezmejne SME ureditve

Po dosedanijih pravilih o DDV, torej do 31.12.2024, so
bili mali davcni zavezanci pri ¢ezmejnem poslovaniju
pogosto Vv slabSem poloZaju, kot pa njihovi konkurenti
(prav tako mali zavezanci s sedezem) v drzavi Clanici.
Namre¢, ¢e je mali zavezanec npr. iz Italije opravil
storitev prevajanja (25. clen, 1. odstavek ZDDV-1)
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slovenskemu malemu davénemu zavezancu, potem je
prejemnik te storitve (zavezanec v Sloveniji), zavezan
k samoobdavcitvi, medtem ko samoobdavcitev
ni potrebna, ¢e zavezancu v Sloveniji storitev opravi
mali davéni zavezanec iz Slovenije. Torej, v tem
primeru, je mali zavezanec iz Italije manj privlacen oz.
konkurencen za narocnike v Sloveniji, kot pa mali
zavezanec iz Slovenije.

Cezmejna SME ureditev ima tako cilj, da se male
davcéne zavezance znotraj unije postavi v ¢im bolj
enakovreden polozaj pri cezmejnih transakcijah. To pa
pomeni, da bo zavezanec s sedezem v Sloveniji,
c¢ezmejno SME ureditev do dolocene visine prometa
(prag prometa doloCa posamezna nacionalna
zakonodaja drzave Clanice), ki ga ustvari v posamezni
drzavi Clanici, v tej ¢lanici lahko uporabljal ¢ezmejno
SME oprostitev. Velja pa tudi obratno: v Sloveniji
lahko ¢ezmejno SME ureditev uporabljajo zavezanci s
sedezem v drugi drzavi ¢lanici, ki obdavcljiv promet
ustvarjajo (tudi) v Sloveniji. Uporabniki ¢ezmejne SME
ureditve, bodo za te namene morali pridobiti posebno
ID DDV Stevilko, ki bo vsebovala pripono EX.
Cezmejno SME ureditev lahko uporabljajo zgolj
zavezanci, ki imajo unijski promet (torej sestevek vseh
prometov po posameznih drzavah clanicah) pod
pragom 100.000 €, uporaba pa je prostovoljna.
Cezmejna SME ureditev se uporablja zgolj za izstopne
transakcije, ne pa za vstopne transakcije zavezanca.

Kaj storiti, ce dobite racun z DDV stevilko, ki
vsebuje predpono EX?

V primeru, da od zavezanca iz drugih drzav clanic EU
prejmemo storitev, za katero velja, da je kraj
obdavcitve v Sloveniji (po 25.¢lenu, odstavek 1 ZDDV-
1) in je na racunu z identifikacijsko Stevilko za DDV, ki
vsebuje predpono EX, je potrebno storiti naslednje:
1. VVIES »SME-on-the-web« sistemu, ki bo v
kratkem na voljo, je najprej potrebno preveriti, ¢e

je ta DDV EX stevilka potrjena za uporabo v

Sloveniji.

2. V primeru, da je Stevilka v Sloveniji veljavna oz.
ima potrjeno uporabo v Sloveniji, potem velja
(enako, kot ¢e bi kupili od malega zavezanca za
DDV iz Slovenije):

— Ce ste mali zavezanec: za prejem storitve se
vam ni potrebno registrirati kot atipicni
zavezanec za DDV, saj za to prejeto storitev ni
potrebno narediti samoobdavcitve v Sloveniji

— Ce ste redni zavezanec za DDV: samoobdavcitev
ni potrebna

3. V primeru, da Stevilka v Sloveniji ni potrjena za
uporabo (kot do sedaj):

— Ce ste mali zavezanec: registracija kot atipicni
zavezanec za DDV in samoobdavcitev, brez
pravice do odbitka DDV

— Ce ste v rednem sistemu DDV: samoobdavcitev,
s pravico do odbitka za DDV (Ce narocnik
izpolnjuje pogoje)

Dodatne informacije: publikacija FURS Posebna

ureditev za male davcne zavezance SME.

INFORMACIJE

NEIZRABLJEN LETNI DOPUST

V skladu s sklenjeno pogodbo in veljavno
delovnopravno zakonodajo delavcu pripada letni
dopust, ki ga mora praviloma izrabiti v koledarskem
letu, za katero mu je dopust odmerjen.

Neizrabljen dopust tekoega leta pa se skladno z
Zakonom o delovnih razmerjih (162. Cclen
ZDR) prenese v naslednje poslovno leto.

Delavec se ne more odpovedati pravici do letnega
dopusta oziroma je taka izjava neveljavna. Razen ob
prenehanju delovnega razmerja in ¢e delavcu ni bila
omogocena izraba letnega dopusta, je prav tako
neveljaven sporazum, s katerim bi se delavec in
delodajalec dogovorila 0 denarnem nadomestilu za
neizrabljen letni dopust.

Praviloma mora delavec letni dopust izrabiti
najkasneje do 30. junija naslednjega leta oziroma do
konca naslednjega leta, ¢e dela v tujini in je tako
doloCeno s kolektivno pogodbo, ki zavezuje
delodajalca.

Ves letni dopust, ki ga delavec ni mogel izrabiti zaradi
odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe, porodniskega

dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, ima
delavec pravico izrabiti do 31. marca leta, ki sledi letu,
v katerega je mozen prenos letnega dopusta. Po
preteku teh rokov delavec dopusta ne more vec
izrabiti in mu pravica ugasne. Vsebinsko gre za
dopust, ki se nanasa na koledarsko leto, za katero je
pravica odmerjena.

ODPOVED DELOVNEGA RAZMERJA

Odpoved delovnega razmerja je pogosto nujen,
navadno tudi obcutljiv korak, ki zahteva skrbno
nacrtovanje in pravilno izvedbo.

Dolocila o odpovedi pogodbe o zaposlitvi so navedena
v Zakonu o delovnih razmerjih ( ZDR-1,12. poglavje).

Delovno razmerje lahko odpovesta tako delavec kot
tudi delodajalec. Delodajalec lahko zaposlenemu
delovno razmerje odpove redno ali izredno. Poleg tega
moramo biti pozorni tudi na to ali je pogodba o
zaposlitvi, ki se odpoveduje, sklenjena za nedolocen
ali za dolocen cas.
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Odpoved pogodbe o zaposlitvi za nedolocen cas
Odpoved pogodbe o zaposlitvi za nedolocen cCas se v
grobem lahko razdeli na redno in na izredno odpoved
pogodbe o zaposlitvi. Izredna odpoved pogodbe o
zaposlitvi navadno sledi resnejsim krsitvam delovnih
obveznosti, medtem ko je razlog za redno odpoved
navadno v nekem nepri¢akovanem dogodku ali krSitvi
delovnega razmerja s strani delavca. Delodajalec
lahko zaposlenemu odpove pogodbo o zaposlitvi
redno iz naslednjih razlogov:

— iz poslovnega razloga,

— iz krivdnega razloga in

— zaradi razloga nesposobnosti.

Preden delodajalec delavcu izroci odpoved delovnega
razmerja, sklenjenega za nedolo¢en cas, mora
delavca najprej pisno opozoriti in mu omogociti, da se
v razumnem roku izjasni o razlogih za odpoved. V
dolocenih primerih je treba pridobiti tudi mnenje
sindikata. Delodajalec mora upostevati zakonsko
predpisane roke, saj so utemeljeni razlogi za odpoved
lahko veljavni le, ¢e niso prevec ¢asovno oddaljeni od
njihovega nastanka.

Izredna odpoved delovnega razmerja, sklenjenega za
nedolocen Cas je nekoliko zahtevnejSa. Zakonski roki
so pri tej obliki odpovedi namreC krajsi, razlogi za
odpoved pa strozji. To je razumljivo, saj izredna
odpoved mocno poseze v pravice delavca — pogodba
preneha takoj, brez odpovednega roka.

1.Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi -
poslovni razlog

Redna odpoved delovnega razmerja zaradi
poslovnega razloga pomeni, da delodajalec pogodbo
o zaposlitvi odpove zaradi sprememb, kot so
reorganizacija, tehnoloske inovacije, strukturne
prilagoditve ali spremembe na trgu. Zaradi teh
sprememb zaposlenega vec ne potrebuje in delovno
razmerje se mu odpove. Delodajalec zaposlenemu
lahko ponudi tudi novo delovno mesto. Ce delodajalec
ponudi delavcu novo pogodbo o zaposlitvi, vendar ne
za delo, ki bi ustrezalo enaki stopnji in vrsti izobrazbe
kot prejSnje delovno mesto, ima delavec pravico do
sorazmernega dela odpravnine. Visina odpravnine se
v takSnem primeru doloci v dogovoru med delavcem
in delodajalcem.

2.Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi —
krivdni razlog

Krivdni razlog nastopi, kadar delavec krsi pogodbene
obveznosti ali druge dolznosti, povezane z delovnim
razmerjem. Pri odloCitvi, ali je treba pogodbo redno
odpovedati zaradi krivdnega razloga ali pa uporabiti
izredno odpoved, se uposteva resnost krSitve in
moznost nadaljnjega dela vsaj za Cas odpovednega
roka. V obeh primerih gre za krSitve obveznosti iz
pogodbe o zaposlitvi, ki se razlikujejo po intenzivnosti
ali posledicah glede na specificne okolis¢ine. Za
izredno odpoved delovnega razmerja mora biti krsitev
dovolj resna, da onemogoca nadaljevanje delovnega
razmerja tudi v obdobju odpovednega roka.

3.Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi — razlog
nesposobnosti

Razlog za nesposobnost je lahko povezan z

osebnostnimi lastnostmi delavca ali z zunanjimi

okolis¢inami. Osebna nesposobnost se kaze, kadar
delavec ne dosega pri¢akovanih rezultatov, na primer
ko delo ni opravljeno pravocasno, strokovno ali
kakovostno.

Nastopijo lahko tudi zunaniji razlogi za nesposobnost.
Mednje Stejemo dejavnike, ki niso pod delavéevim
nadzorom, vendar kljub temu zaradi njih ne more
izpolnjevati zahtevanih pogojev za delo (npr.
neizpolnjevanje zakonsko dolocenih kvalifikacij).

Odpoved delovhega razmerja sklenjenega za
dolocen cas

Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas preneha veljati
brez odpovednega roka ob izteku obdobja, za
katerega je bila sklenjena, ob dokoncanju
dogovorjenega dela ali ob prenehanju razloga, zaradi
katerega je bila sklenjena. Pogodbeni stranki lahko
sporazumno prekineta pogodbo pred iztekom
dolo¢enega obdobja ali e nastopijo drugi razlogi za
prenehanje v skladu z dolo¢bami zakona.

Redna odpoved delovhega razmerja -
neuspesno opravljeno poskusno delo

Redna odpoved delovnega razmerja zaradi neuspesno
opravljenega poskusnega dela omogoca delodajalcu,
da prekine delovno razmerje, ¢e delavec v poskusni
dobi ne izpolnjuje priCakovanj. Zakon o delovnih
razmerjih natancno doloCa pogoje in postopke za
tovrstno odpoved, ki jo lahko podata obe stranki, ce
se Ze v zacetni fazi delovnega razmerja izkaze, da
sodelovanje ne bo uspesno. Delodajalec mora delavca
pravoCasno obvestiti o neuspeSno opravljenem
poskusnem delu in spostovati odpovedni rok.

STAREJSI DELAVEC IN DELAVEC
PRED UPOKOJITVIJO

Razlike, pravice in obveznosti delodajalca pri
starejSem delavcu in delavcu pred upokojitvijo

Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) zagotavlja
posebno pravno zascito za starejSe delavce, s Cimer
spodbuja pravi¢nost in enakost na delovhem mestu.
Nemalokrat se zmotno zgodi, da starejSe delavce
enacimo z delavci pred upokojitvijo. Gre za kategoriji,
ki med seboj nista povezani.

Po ZDR-1 starejsi delavec izpolnjuje pogoje za to
kategorijo kadar dopolni 55 let. Edini pogoj za pripad
tej kategoriji je starost, kar locuje starejsSe delavce od
drugih kategorij zaposlenih. Na drugi strani se
srecujemo tudi s kategorijo delavca pred upokajitvijo.
Gre za zaposlenega, ki je dopolnil 58 let ali pa mu do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjka do
pet let pokojninske dobe.

Starejsi delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi oz.
ima pravico, da zacne delati s krajSim delovnim ¢asom
od polnega na istem ali drugem ustreznem delovnem
mestu, Ce se delno upokoji. Poleg tega ZDR-1
starejSemu delavcu dodeljuje tudi pravico odkloniti
nadurno delo.

Delavca pred upokojitvijo ZDR-1 S¢iti pred odpovedjo
pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca. Brez
delavcevega pisnega soglasja mu delodajalec (razen v
zakonsko dolocenih primerih) ne sme odpovedati
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga, dokler




delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do
starostne pokojnine.

StarejsSi delavec: dopolni starosti 55 let, pravice veljajo
med celotnim trajanjem delovnega razmerja, od
vstopa v kategorijo.

Delavec pred upokojitvijo: je star vsaj 58 let ali mu do
upokojitve manjka najveC¢ 5 let pokojninske dobe,
pravice vkljucujejo varstvo pred odpovedjo pogodbe
0 zaposlitvi iz poslovnega razloga.

Dodatne pravice starejSega delavca

ZDR-1 starejSim delavcem zagotavlja dolocene

dodatne pravice, ki jih druge kategorije zaposlenih

praviloma ne uZzivajo. Kljucne pravice starejSih
delavcev:

— Dodaten letni dopust: Starejsi delavci so upraviceni
do najmanj treh dodatnih dni letnega dopusta, kar
jim omogoca vec ¢asa za pocitek in regeneracijo.

— Prepoved nadurnega in no¢nega dela: Delodajalci
ne smejo starejSim delavcem brez njihovega
pisnega soglasja naloZiti no¢nega ali nadurnega
dela. To pravilo zagotavlja bolj zdravo delovno
okolje za starejSe delavce.

— Moznost krajSega delovnega Casa: StarejsSi delavec
ima pravico do sklenitve pogodbe o zaposlitvi s
krajSim delovnim ¢asom v primeru, da se delno
upokoji.

Odpravnina ob upokojitvi

Zakon o delovnih razmerjih doloca tudi pravico do

odpravnine ob upokojitvi. Ta pravica je zakonsko

dolocena in velja, ¢e posebna dolocila v kolektivni

pogodbi ne dolocajo drugace.

ZDR-1 odpravnino ob upokojitvi dodeljuje delavcu, ki

izpolnjuje naslednje pogoje:

— Pri delodajalcu je zaposlen najmanj pet let.

— Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi se delavec
upokoji.

Tudi viSina odpravnine je zakonsko dolocena in znasa

dve povprecni mesecni placi v Republiki Sloveniji za

pretekle tri mesece oz. dve povprecni mesecni placi

delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca

ugodneje.

Odpravnina ob upokojitvi je strogo enkratna pravica,

kar pomeni, da jo delavec lahko prejme le enkrat, ne

glede na morebitne kasnejSe vnovicne zaposlitve.

V primeru, da se delavec delno upokoji in pri istem

delodajalcu sklene novo pogodbo za krajsi delovni Cas,

ima pravico do sorazmernega dela odpravnine. Ta

delez se izraCuna glede na obseg delovnega casa,

dolocenega v pogodbi o zaposlitvi.

ODPRAVNINA OB ODPOVEDI
POGODBE O ZAPOSLITVI

Kdaj je zaposleni upravicen do odpravnine

Odpravnina predstavlja enkratno izplacilo, ki ga
delodajalec izplaca delavcu ob prenehanju delovnega
razmerja. Odpravnine pa Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR-1) ne dolo¢a za vse primere prenehanja
delovnega razmerija.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) doloca, da je
delavec do izplacila odpravnine upravi¢en ob redni
odpovedi delovnega razmerja s strani delodajalca iz

poslovnih razlogov ali zaradi razloga nesposobnosti.

Pravico do odpravnine ima delavec tudi kadar gre za

prenehanje pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas, ob

upokoijitvi ter v primeru izredne odpovedi, ki jo poda
delavec zaradi razlogov, dolocenih v 111. ¢lenu ZDR-

1 (delodajalec ne zagotavlja dela, ne izplacuje plac ali

nadomestila pla¢, ne placuje prispevkov za socialno

varnost, ...)

Delavec je torej do odpravnine upravicen v treh

primerih:

— V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca — iz poslovnega razloga in iz razloga
nesposobnosti.

— V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
delavca (111. ¢lenu ZDR-1).

— Ob upokoijitvi.

Odpravnina - poslovni
pogodbe o zaposlitvi

Zaposlenemu pripada pravica do odpravnine, kadar
gre s strani delodajalca za redno odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali zaradi razloga
nesposobnosti. Odpravnina za poslovni razlog se
izplaca, kadar delavec v pisni obliki od delodajalca
prejme odpoved pogodbe o zaposlitvi, ki jo je
delodajalec tudi utemeljil. Odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov je mozna samo v

razlog odpovedi

primeru, ko trajno preneha tudi potreba po
opravljanju doloCenega dela.

Odpravnina po ZDR-1 zaradi razloga
nesposobnosti

Odpravnina ob odpovedi zaradi nesposobnosti se
izplaca, kadar delavcu pogodba o zaposlitvi preneha
zaradi nedoseganje pricakovanih delovnih rezultatov
0z. neizpolnjevanje pogojev za opravljanje dela, ki so
doloceni v zakonu oz. drugih predpisih, ki so bili izdani
na podlagi zakona.

Pri vsem skupaj je nujno omeniti, da je delavec
upravi¢en do odpravnine po ZDR-1, ¢e je bil pri
delodajalcu zaposlen vec kot eno leto, pri cemer se v
to obdobje vsteva tudi zaposlitev pri pravnih prednikih
delodajalca.

Odpravnina - pogodba o zaposlitvi za dolocen

cas

Delavcu pripada tudi odpravnina pri pogodbi za

dolo¢en cas. Tudi tukaj moramo razlikovati med

dvema situacijama:

— Ko pogodba potece

— Ko pride do odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
sklenjene za dolocen cas.

V primeru, ko pride do odpovedi pogodbe o zaposlitvi,

ki je sklenjena za dolocen cas, je zaposleni upravicen

do odpravnine v primeru, da je bila pogodba

odpovedana s strani delodajalca iz poslovnega razloga

ali iz razloga nesposobnosti, pa tudi v primeru izredne

odpovedi delavca.

V primeru, ko pride do poteka pogodbe, pa je

zaposleni prav tako upravi¢en do odpravnine, vendar

zanjo veljajo nekoliko drugacni pogoji. Ko je bila

pogodba o zaposlitvi sklenjena za eno leto ali manj,

odpravnina delavca znasa 1/5 osnove. Osnovo za

izraCun predstavlja povprecna mesecna placa, ki jo je



delavec prejel v zadnjih treh mesecih pred

prenehanjem pogodbe.

V ZDR-1 najdemo tudi specificno nastete primere, ko

odpravnina za dolocen ¢as delavcu ne pripada:

— ko je zaposlenemu prenehala pogodba za dolocen
Cas, sklenjena zaradi nadomescanja zacasno
odsotnega delavca.

— Ce je prenehala pogodba o zaposlitvi za dolocen
Cas, ki je bila sklenjena za opravljanje sezonskega
dela, ki traja manj kot tri mesece v koledarskem
letu.

— v primeru, ko je prenehala pogodba o zaposlitvi za
dolocen cas, ki je bila sklenjena za opravljanje
javnih del.

— Vv primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za
dolocen ¢as, ki je bila sklenjena zaradi vkljucitve v
ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu z
zakonom.

Odpravnina — obdavcitev

Odpravnina zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov ali zaradi nesposobnosti ni
vkljuena v davéno osnovo, Ce ne presega desetih
povprecnih mesecnih plac zaposlenih v Sloveniji (9.
tocka prvega odstavka 44. Clena Zakona o dohodnini).
Ce je odpravnina visja od tega zneska, se obdavci le
tisti del, ki presega deset povprecnih mesecnih plac.
Odpravnina ob upokojitvi se ne vkljuCuje v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja, vendar le do
dolocene VviSine, ki je doloCena v Uredbi o davcni
obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz
delovnega razmerja. Odpravnina ob upokojitvi se do
viSine 300 % zadnje znane povprecne letne place
zaposlenih v Sloveniji, preraCunane na mesec
(2.394,92€), ne vsteva v davcno osnovo dohodka iz
delovnega razmerija.

OBDAVCITEV SAMOSTOINEGA
PODJETNIKA PRI VODENJU
GOSPODARSKE DRUZBE

Nedovoljeno davcéno izogibanje - odlocitev o
obdavditvi v primeru vodenja gospodarske
druzbe in opravljanja del iz dejavnosti druzbe s
strani samostojnega podjetnika

Zakon o gospodarskih druzbah dopusca opravljanje
dela direktorja v gospodarski druzbi le fizi¢ni osebi, ne
pa tudi samostojnemu podjetniku, ki bi to opravljal kot
svojo poslovno dejavnost.

Vrhovno sodis¢e je presodilo, da gre v zadevi druzbe
z omejeno odgovornostjo in njenega poslovhega
razmerja s samostojnim podjetnikom (sklenjenega
pravnega posla za vodenje druzbe in opravljanja del
iz dejavnosti druzbe), ki je bil hkrati njen edini
druzbenik in direktor, v obsegu, ki se nanasa na

vodenje  gospodarske  druzbe, za  primer
nedovoljenega ravnanja. Zakon o gospodarskih
druzbah namrec dopusca opravljanje dela direktorja v
gospodarski druzbi le fizicni osebi, ne pa tudi
samostojnemu podjetniku, ki bi to opravljal kot svojo
poslovno dejavnost.

Vrhovno sodisce je najprej poudarilo, da je odmera
davka na drugacni podlagi, kot izhaja iz sklenjenega
pravnega posla, dopustna le, e zakon to izrecno
dolo¢a. Taksno izrecno pooblastilo za drugacno
odmero vsebujejo dolocbe Zakona o davénem
postopku (74. ¢len), na podlagi katerih lahko davcni
organ v primerih nedovoljenih ravnanj zavezanca za
davek (to je, Ce sklene neveljaven ali navidezen pravni
posel ali Ce je udelezen pri nedovoljenem davénem
izogibanju) dohodek pravno opredeli drugace, kot je
razviden na podlagi sklenjenih pogodb. To pomeni, da
mora davéni organ za nalozitev drugega davka
predhodno ugotoviti, da je v zadevi podan eden od
primerov nedovoljenega ravnanja iz omenjenega
¢lena in da zato lahko uporabi svoja pooblastila v
skladu z navedeno dolo¢bo (ali drugim izrecnim
pooblastilom, ki ga doloci zakon).

Vrhovno sodisce je nato presodilo, da se dohodek, ki
ga je za poslovodna dela prejel samostojni podjetnik
na podlagi pogodb o poslovhem sodelovanju, ne more
obdavciti kot dohodek iz dejavnosti samostojnega
podjetnika, ampak po izrecni zakonski dolocbi Zakona
o dohodnini (prve tocke drugega odstavka 37. ¢lena v
zvezi z drugim odstavkom 74. clena Zakona o
davénem postopku) kot dohodek, za katerega se
Steje, da je dohodek iz delovnega razmerija.

V zvezi z obdavditvijo dohodkov samostojnega
podjetnika za opravljeno delo, ki ni poslovodenje,
ampak je bilo opravljeno v sklopu kovinarske in
gostinske dejavnosti, ki ju izvaja gospodarska druzba,
pa je Vrhovno sodis¢e pojasnilo, da nedovoljeno
davéno izogibanje ne more biti utemeljeno le na
okoliscini, da je samostojni podjetnik opravljal delo za
druzbo z omejeno odgovornostjo, v kateri je edini
druzbenik in direktor. Ob tem Vrhovno sodisce ni
izkljucilo moznosti, da bi tovrstni pravni posel skupaj
z drugimi predstavljal umetno shemo, ki bi ob
izpolnjevanju zakonskih zahtev (Cetrtega odstavka 74.
Clena Zakona o davénem postopku) omogocala
uporabo tega instituta, vendar morajo biti te
(dodatne) okolis¢ine ugotovljene v vsakem primeru
posebej. Celo v primeru ugotovljenega nedovoljenega
davénega izogibanja pa davéni organ, ¢e med
delavcem in delodajalcem ni sklenjena pogodba o
zaposlitvi, ne more za nadzorovano obdobje po uradni
dolznosti ugotavljati obstoja delovnega razmerija, saj
lahko nastanek delovnega razmerja ugotavlja le
pristojno sodisce v delovnem sporu.

Vir: Sodba X Ips 11/2024

SEKCIJE

PREVOZNIKI

Strokovna usposobljenost upravljavca prevoza
v cestnem prometu

Pravilnik o strokovni usposobljenosti upravljavca
prevoza v cestnem prometu ( Ur.l.13/2025 z dne

28.2.2025) doloca vsebino, oblika in nacin izvajanja
preizkusa znanja ter vsebina in oblika sprievala ter
izobrazba, na podlagi katere je oseba lahko oproscena
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opravljanja
predmetov.

preizkusa znanja iz posameznih

Program preizkusa znanja je oblikovan modularno in
se razlikuje glede na to, za katere vrste prevozov v
cestnem prometu bo kandidat za upravljavca prevoza
odgovoren. Program preizkusa znanja vsebuje
naslednje Stiri module: modul za prevoz potnikov v
notranjem cestnem prometu, modul za mednarodni
prevoz potnikov v cestnem prometu, modul 4 za
prevoz blaga v notranjem cestnem prometu ter modul
za mednarodni prevoz blaga v cesthnem prometu.
Priloga pravilnika doloca tudi predmete oziroma
znanja, ki ga zajema preizkus znanja.

Seznam  predmetov za opravo modularno
oblikovanega preizkusa znanja za pridobitev
spricevala o strokovni usposobljenosti odgovorne
osebe za opravljanje prevozov v cestnem prometu
zajema: civino pravo, gospodarsko pravo,
delovnopravna ter socialna zakonodaja, davcna
zakonodaja poslovno in finanéno vodenje podijetja,
dostop do trga, varnost v cestnem prometu.

Preizkus znanja se opravlja v pisni obliki.

Kandidat mora doseci najmanj 60 % skupnega Stevila
tock, da se celoten preizkus znanja Steje za
opravljenega, pri C¢emer mora kandidat pri
posameznem delu preizkusa znanja doseci najmanj
50 % skupnega moznega Stevila tock. V primeru
nejasno zapisanih odgovorov se odgovori he
upostevajo kot pravilni.

Osebe, oproscene opravljanja preizkusa znanja
iz posameznih predmetov

Osebe z doloeno izobrazbo, pridoblieno po
Studijskem programu za pridobitev viSje strokovne
izobrazbe, ki je po zakonu, ki ureja slovensko ogrodije
kvalifikacij, uvrs¢ena na 6. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij, osebe z doloceno izobrazbo, pridobljeno
po Studijskem programu prve stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrscena na 7. raven, in osebe z doloceno izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij, so oproscene opravljanja preizkusa znanja
po programu za posamezen modul iz tistih predmetov,
ki so jih opravile v okviru svojega izobrazevanja ter
obsegajo znanja iz civilnega, gospodarskega,
delovnega in socialnega prava, davénih predpisov,
poslovnega in finan¢nega vodenja podjetja, dostopa
do trga prevozov v cestnem prometu, tehnicnih
standardov in vidikov poslovanja ter varnosti v
cestnem prometu.

Osebe, ki so opros¢ene opravljanja preizkusa znanja,
pri komisiji vloZijo vlogo za priznavanje posameznih
predmetov, ter vlogi priloZijo:

— overjene fotokopije diplome oziroma potrdila o
zakljucku izobrazevanija,

— overjene fotokopije indeksa oziroma potrdila o
opravljenih izpitih,

— ucne nacrte predmetov, za katere oseba zeli, da se
upostevajo pri priznavanju.

PRISPEVKI IN DAVKI

PLACILO AKONTACIJE DAVKA IN
PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM

Davcne obveznosti zavezanci lahko placujejo z
e-racunom, s placilnimi karticami, Flikom,
bizBox-om in mBills-om.

FURS zavezancu na podlagi obrac¢una dajatev pripravi
zbirni placilni nalog in ga poslje zavezancu v obliki e-
racuna v njegovo spletno banko. Zavezanec pladilni
nalog potrdi in s tem poravna obveznosti.

Na podlagi izdanega e-racuna se z enim placilnim
nalogom poravna vec obveznih dajatev, ki zapadejo v
placilo isti dan in se sicer placujejo na razlicne racune.
Z e-racunom se lahko placajo prispevki za socialno
varnost, dohodnina od dohodka od dejavnosti in
davek na dohodek pravih oseb.

Na ta nacin lahko predhodno akontacijo dohodnine in
vse Stiri obvezne prispevke za socialno varnost
samostojni podjetniki poravnajo z enim placilnim
nalogom - e-racunom.

Prijavo na prejem e-racuna se lahko odda kadarkoli.
Priporo¢amo pa, da jo oddate do konca meseca in prvi
e-racun vam bo izdan Ze za placilo obveznosti, ki
zapadejo v naslednjem mesecu.

Vet informacij o placevanju obveznih dajatev z e-
racunom je na voljo na spletni strani PlaCam z e-
racunom.

_

Poenostavite si
placevanje dajatéw
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Kako do e-racuna? Oddajte prijavo v vasi spletni banki.



https://www.fu.gov.si/poslovni_dogodki_podjetja/placam_z_e_racunom/
https://www.fu.gov.si/poslovni_dogodki_podjetja/placam_z_e_racunom/

Postopek placila

V eDavkih se spletno placilo izbranih obveznosti izvrsi
iz vpogleda eKarticaO preko gumba »ePlacilo za
oznacene« oziroma iz vpogleda »Prejeti dokumenti«
preko gumba »ePladilo«. Na pregledu pripravljenih
placilnih navodil se izbere moznost ePlacilo in nato
nacin placila. Za zakljucek placila se vnesejo podatki v
skladu z navodili placilnega servisa in potrdi placilo.
IzvrSena spletna placila je mogoce preveriti tudi v
eDavkih na vpogledu ePlacila, kjer so na povezavi
»Postavke« na voljo podrobnejsi podatki o placilu in
sicer o viSini zneska, ki bo razporejen na posamezno
izbrano vrsto davka.

1.Placilo prispevkov z enim e-racunom preko
spletne banke

Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Sstirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo
in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
raCuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna Ministrstvo za finance FURS,
davéna Stevilkka 77695771.V  prijavi se za
»Referencno oznako izdajatelja e-racuna« vpise
davcna Stevilka zavezanca, ki prijavo oddaja.

Prijavo na prejem e-racuna za placilo obveznih dajatev
oddajte v svoji spletni banki. E-racun, ki ga boste
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za
placilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvrSitev
placila. Prav tako se zmanjSa tveganje, da bi pozabili
placati davCne obveznosti.

2.E-racun za placilo obveznih dajatev po novem
tudi preko za bizBox platforme in mobilne
aplikacije mBills

Z julijem 2024 FURS Siri nabor poti, preko katerih
lahko zavezanec prejme e-racun za placilo obveznih
dajatev.

Zavezanec preko bizBox platforme ali mobilne
aplikacije mBills odda prijavo na prejem e-racuna
izdajatelja. Ministrstvo za finance FURS, davcna
Stevilka: 77695771. V prijavi se kot Referencno
oznako izdajatelja e-racuna vpiSe davcna Stevilka
zavezanca, ki oddaja prijavo.

3.Placilo s Flikom preko eDavkov

Finan¢na uprava v sodelovanju z Upravo za javna
placila omogoca placevanje davkov preko sistema
eDavki s pomocjo Flika. Placilo s Flikom omogocajo
vse slovenske banke (razen trenutno Sparkasse, ki Se
pripravlja podporo), kar zagotavlja Siroko dostopnost
in uporabnost storitve za vse davéne zavezance.

Prednosti placevanja s Flikom preko eDavkov:

— takojsna izvedba placila: Flik omogoca takojSnje
izvajanje placil, kar pripomore k nemotenemu
poteku postopkov;

— enostavna uporaba: placevanje davkov s Flikom
preko eDavkov je izjemno enostavno. Z le nekaj
kliki v eDavkih lahko zavezanci hitro in brez tezav
izvedejo  placilo svojih  obveznosti  brez
izpolnjevanja placilnega naloga;

— uporabniku prijazno: z enim placilom se lahko
placa vec razlicnih obveznosti, ki se sicer placujejo
na razlicne racune.

Kako uporabniki Flika izvrsijo placilo iz eDavkov?

1. Na vpogledu eKarticaO dolocite obveznosti, ki jih
Zelite placati in izberite moznost »Pripravi placilna
navodila za oznacene«. Placilna navodila se lahko
pripravijo tudi iz menija "Prejeti dokumenti", kar
pomeni, da se lahko placilo izvede tudi takoj ob
vrocitvi odloc¢be. Uporabnikom mobilne aplikacije
eDavki pa je ta storitev na voljo tudi v "Koledarju"
in obvestilu, ki ga zavezanec prejme kot opomnik
tri dni pred iztekom roka za placilo svoje
obveznosti.

2. Na pregledu pripravljenih placilnih navodil izberite
moznost "ePlacilo" in nato nacin placila Flik.

3. Vnesite svojo telefonsko Stevilko ali elektronski
naslov in potrdite placilo.

Postopek placevanja je predstavljen tudi v kratkem

filmu Placevanje davkov s Flikom.

4.Placilo s karticami

Finan¢na uprava je razsirila nabor nacinov placila, ki
se jih lahko uporabi v eDavkih. Poleg spletne banke
Bank@net in Flika je v eDavkih od zdaj mogoce izvrsiti
spletno placilo davkov tudi s karticami MasterCard,
Visa, Maestro in Diners club ter reSitvami mobilne
telefonije mBills in VALU.

Postopek karticnega plaCevanja obveznosti do
Financ¢ne uprave preko mobilne aplikacije eDavki si
lahko ogledate v predstavitvenem videu Karticno
placevanije obveznosti do FURS .

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov
Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.

PovpreCna letna placda za leto 2024 je 2.394,92¢€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.436,95€
(60% x 2.394,92€), najviSja pa 8.382,22€ (3,5
kratnik PP 2024 = 3,5 x 2.394,92€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2025 dalje so v visini 583,92€ ( doslej
544,04€), v znesek je vkljucen tudi obvezni
zdravstveni prispevek v pavsalnem znesku 35€, ki pa
se bo povisal na 37,17€), najvisji pa 3.237,01€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
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zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac¢

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v obracunu niso pravilni in/ali popolni, ali
¢e obrazec PODO-OPSVZ ni bil odlozen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloZiti obracun
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

Izdaja in placilo e-ratuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu
vloZi obracun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec
tako vlozen obracun lahko popravi (v primeru bolniske
ali druge odsotnosti z dela).

Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

PLACEVANJE PRISPEVKOV

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vec vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruzijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.
Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin
zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.
1. Primer: placilo z referenco na izbrano dajatev ali
izvrSilni naslov (npr. SI19 DS-45004; DS pomeni
davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve 45004 za
prispevke za zdravstveno varstvo) zapre zapadle in
nezapadle terjatve za izbrano vrsto dajatve. 5
2. Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi
za vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v pladilo in sicer znotraj
prehodnega davénega podracuna na katerega je
prispelo. Pri uporabi splosne reference se
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v
placilo.
3. Z enim placilom se lahko placa vec vrst dajatev z

zdruzZitvijo  obveznosti, ki  pripadajo isti
javnofinancni blagajni, istemu IBAN racunu:
IBAN Referenca SI19 namen
5156 01100-8881000030 | DS-99996 akontacija davka, prispevki
(st. varstvo, zaposlovanje)
5I56 01100-8882000003 | DS-99996 Prispevki PIZ
5I56 01100-8883000073 | DS-99996 Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
placilo knjizi na napaCnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko. V primeru odprte terjatve
in obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru
preveC ali napacno placane dajatve lahko predlagate
vracilo ali preknjizbo.

Placdilo z enim e-racunom

Zavezanec lahko prispevke placuje poenostavljeno, z
enim placilom vseh Sstirih prispevkov (PIZ, ZZ,
prispevke za starSevsko varstvo in prispevke za primer
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna.

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

1. Od 1.1.2025 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 50,63€ in sicer
12,66€ (povprecna placa oktober 2024 = 2.388,35€
x 0,53%) in dodaten prispevek v visini 37,97€ (25%
povprecne place oktober 2024 = 25% X 2.388,35€ x
6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede
na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

2. Od 1.4.2024 do 31.3.2025 je pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 46,28€ (doslej
42,19€). Prispevek se doloci s Sklepom o dolocitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.19/2024 z dne 8.3.2024) in velja za obdobje od
aprila tekoCega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec Vv posameznem mesecu
zatne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot
15 dni, placa polovicen znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki od 1.1.2025 so 96,91€

(50,63€+46,28€), ki se jih placa na prehodni racun do

20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 46,28€ do 31.3.2025

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 7277S

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 50,63€ od 1.1.2025

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €




Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozi predizpolnjenega obracuna oz. je
ta obracun napacen.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

osebe v delovnem razmerju v visini 1.332,57 € (60%
povprecne bruto place za leto 2023, ki je 2.220,95€).

Za izplacila od 1.3.2025 do 28.2.2026 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.436,95 € (60%
povprecne bruto place za leto 2024, ki je 2.394,92€).

Minimalna placa 2025 za delo s polnim delovnim
C¢asom, opravlieno od 1. januarja 2025, je
1.277,72€.

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
NajniZzja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2025 dalje je najnizja zavarovalna osnova
2.155,43€ (90% povprecne letne place za leto 2024, ki
je 2.394,92€), najviSja pa 8.382,22€ (3,5 kratnik PP
2024 = 3,5 x 2.394,92¢€).

Zavezanec plata prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v viSini 858,39€ (vkljuen tudi obvezni
zdravstveni prispevek v pavSalnem znesku 35€) in najvec
v visini 3.237,01€.

Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vroCil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najniZje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vkljucno 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega
razmerja uporablja znesek povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

Najnizja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preraCunane na mesec
(144.¢Clen ZPIZ-2). Ce je izplaCana placa oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto placi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavieva bruto placa ne spremeni. Zaradi
obracunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva
na delavcevo neto placo.

Za izplacila od 1.3.2024 do 28.2.2025 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za

Prispevek za kratkotrajno delo od 1. januarja
7,17€

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najve¢ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najve¢ 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za ¢as opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-O (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2025 v visini 7,17€
(0,30% PP za oktober 2024 = 0,3% x 2.388,35€) in se
placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19
davcna Stevilka 45004.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Minimalna urna postavka od 8. februarja 7,34€
Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.7/2025 z
dne 7.2.2025) doloca od 8. februarja 2025 minimalno
bruto urno postavko za zacasno in obcasno delo
dijakov in Studentov v visini 7,21 € (doslej 7,21€).
Zakonsko doloc¢ena bruto urna postavka za opravljeno
uro zacasnih in obcasnih del dijakov in Studentov (na
podlagi 130. c ¢lena Zakona za uravnotezenje javnih
financ) ne sme biti nizja od zneska minimalne place,
preraunanega na uro dela povprecne mesecne
delovne obveznosti za polni delovni cas, tako da se
uposteva, da povprec¢na mesecna delovna obveznost
za polni delovni ¢as znasa 174 ur.

Minister, pristojen za delo, je na podlagi 6. Clena
Zakona o minimalni placi dolocil znesek minimalne
place, ki za placilo dela, opravljenega od 1. januarja
2023 do 31. decembra 2023, znasa 1.203,36 €.
ZaCasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vkljueno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v viSini 15,5%.




Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v viSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

Minimalna urna postavka do 1. marca 7,35€

Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) doloca, da
zacasno ali obcasno delo lahko upokojenec opravlja v
obsegu najvec 60 ur v koledarskem mesecu, pri cemer
neizkoriS¢enih ur ni mogoce prenasati v naslednji
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko
upokojenec opravlja zacasno ali oblasno delo tudi
najveC 90 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec
trikrat v koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur
opravljenega zaCasnega in obcCasnega dela v
koledarskem letu ne sme preseci 720 ur.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.l.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zaCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni Cas, tako, da se uposteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur.

Od 1. marca 2024 do 28. februarja 2025 bruto
dohodek za opravljeno zacasno in oblasno delo v
seStevku v koledarskem letu ne sme presegati
10.781,07€, od 1. marca 2025 do 28. februarja
2026 pa ne sme presegati 10.985,91€.

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali ob¢asno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno doloc¢i minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke na osnovi spremembe zakona velja od
marca tekoCega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Od 1.marca 2024 do 28.februarja 2025 urna postavka
za opravljeno zacasno ali obcasno delo upokojencev
ne sme niti nizja od 7,21 €, od 1. marca 2025 do 28.
februarja 2026 pa ne nizja od 7,35€.

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za december 2025 je znasala 2.803,97€,
neto placa pa 1.825,75€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
december 2024 je znasala 2.394,92€, neto 1.526,02€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje oktober -
december 2024 je znasala 2.569,95€, neto 1.650,07€.

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOJ OBRTNIK

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrocju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,..). Ob prijavi na svetovanje
predstavite vprasanje (tema svetovanja).

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si

Moj Sbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

MOZAIK PODJETNIH

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplac¢no.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@o0zs.si

Kartica Mozaik podjetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.



mailto:ivica.podgornik@ozs.si
mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://www.mojobrtnik.com/
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https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a

IZ URADNEGA LISTA

11 | 21.2. | Odredba o viSini urne postavke in visini dohodka za opravljeno zacasno ali obfasno delo upokojencev
11 | 21.2. |IDRIJA - Sprememba Odloka o odvajanju in ¢iS¢enju komunalne in padavinske odpadne vode v Obcini Idrija
11 | 21.2. |IDRIJA - Sprememba Tarifnega pravilnika za obracun odvajanja in CisCenja komunalne in padavinske odpadne vode v Obcini Idrija
11 | 21.2. |IDRIJA - Sprememba TehniCnega pravilnika o javnem vodovodu v Obcini Idrija
11 21.2. | IDRIJA - Sklep o razveljavitvi Sklepa o zaCetku priprave Odloka o obcinskem podrobnem prostorskem nacrtu (OPPN) Mejca
11 | 21.2. |IDRIJA - Sklep o cenah gospodarskih javnih sluzb varstva okolja na obmocju Obcine Idrija
11 | 21.2. |IDRIJA - Sklep o ceni 24-urne dezurne pogrebne sluzbe
12 | 26.2. | ViSina obveznega zdravstvenega prispevka
12 | 26.2. | Porocilo o gibanju plac¢ za december 2024
13 28.2. | Sprememba uredbe o odpadkih
13 | 28.2. | Pravilnik o strokovni usposobljenosti upravljavca prevoza v cestnem prometu
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PRISPEVKI - FEBRUAR 2025

PRISPEVKI najnizji najnizji naivigii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK JVis)
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.436,95€ ., . 2:15543¢€ 8.382,22¢
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2024=60% X 2.394,92 €) | (P07 PP 2024=90% X 2.394,92€) | (3,5 kratnik PP 2024)
PIZ SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 349,90 524,85 2.041,07
2z SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% | SI19 DS-45004 228,27 324,91 1.162,41
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2,88 4,32 16,76
Zaposl. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,87 4,31 16,77
PRISPEVKI SKUPAJ 583,92 858,39 3.237,01
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2024 (PP je 2.394,92€), prispevki skupaj 583,92€ ( vkljucen OPZ 35€) 1.436,95 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preracunan na mesec in znizan za 25%, vendar e .
najmanj do vigine 60% PP za leto 2024 (60% x 2.394,92€= 1.436,95€) individualno
3. DRUZBENIK: NajniZja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2024 (PP za 2024 je 2.394,92), prispevki skupaj: 858,39€ 2.155 43€
( vkljuen OPZ 35€) ' ’
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2024 (3,5 x 2.394,92€), prispevki skupaj:
3.237,01€ ( vkljuden OPZ 35€) 8.382,22€

OLAJSAVE

1. SploSna olajsava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

- letni dohodek do 16.832,

00 € (mesetni do 1.402,67 €)

438,33 + (1.644,75

-1,17259 x bruto dohodek)

5.260,00 + (19.736,99 -1,17259 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 16.832,00 € (mesecni nad 1.402,67 €) 438,33 5.260,00

2. Posebna olajsava: 1. otrok 236,53 2.838,30
2. otrok 257,13 3.085,52

3. otrok 426,87 5.146,39

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 306,83 3.682,00
4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 254,55 3.054,65

5. za dohodke iz delovnega
- mesecni bruto dohodek

razmerja:
do 1.402,67€

438,33 + (1.644,75

-1,17259 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davcna osnova

- mesecni bruto dohodek nad 1.402,67€ 438,33 zmanjsa za 438,33€

- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 113,97 1.367,60
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 131,50 1.578,00
7. za invalida s 100% okvaro 1.594,54 19.134,42
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DELOVNI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni racun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI FEBRUAR 2025 20 0 20
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 S119 DS 40002 [OBRACUN UR 160 0 160
PIZ nesrete pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 46,28
ZzV pavsalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 50,63
SKUPAJ 96,91
PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povprecna plata DECEMBER 2024 2.803,97 € 1.825,75 € PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povprecna placa JANUAR-DEC 2024 2.394,92 € 1.526,02 € Pokojninsko, inval. zavarovanje 15,50% 8,85% SI19 D$-44008
Povprecna placa OKT - DEC 2024 2.569,95 € 1.650,07 € Zdravstveno zavarovanje 6,36% +35€ | 6,56% + 0,53%| SI19 DS-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2024 2.394,92€ | 1.526,02 € Starevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D$-43001
Povprecna bruto plata (PP) 2023 2.220,95€ | 1.445,12 € Zaposlovanje 0,14% 0,06% SI19 DS-42005
Minimalna placa od 1.1.2025 1.277,72 € SKUPAJ: 22,10% 16,10%

Dohodnina LESTVICA SI19 DS-40002

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Vrsta izplacila ( neobdavceno do zneskov po Uredbi)

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja

Znesek za prehrano na dan prisotnogti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 7,96 €
za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€ (Uredba Ur.l.87/2022) + 0,99 €
Terenski dodatek Uredba (Ur.l.162/2022) 4,49 €
Uredba (Ur.l.87/2022) 0,21 €
Prevoz na delo Uredba (Ur.1.114/2021) 140 € mesetno
Kilometrina za sluzbeno potovanje Uredba (Ur.1.87/2022) 0,43 €
Regres za letni dopust glaajg/alSleaz;f;sI;rgsetﬁt;rgg;cse ne obracuna prispevke je povpre¢na 2.803,07€
6-8 ur 9,69 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. I. 162/2022) 8-12 ur 13,88 €
nad 12 ur 27,81 €
LETNI OBRACUN AKONTACIJE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE
neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnova nad osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova nad € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
9.210,26 16 % 767,52 16 %
9.210,26 27.089,00 1.473,64 + 26 % nad 9.210,26 767,52 2.257,42 122,80 +26 % nad 767,52
27.089,00 54.178,00 6.122,11 + 33 % nad 27.089,00 2.257,42 4.514,83 510,18 + 33 % nad 2.257,42
54.178,00 78.016,32 15.061,48 + 39 % nad 54.178,00 4.514,83 6.501,36 1.255,12 + 39 % nad 4.514,83
78.016,32 24.358,43 + 50 % nad 78.016,32 6.501,36 2.029,87 + 50 % nad 6.501,36




