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Glasilo Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija

tel: (05) 37 34 750
GSM: 051 804 500

OBVESTILA

JANUAR 2026

AKTUALNO

ZIMSKO SRECANJE OBRTNIKOV IN
PODJETNIKOV

Zimsko srecanje
obrinikov in podjetnikov z druzinami
Sobota, 24. januar 2026, Kope

Kaj vas éaka?

in glasbeno skupino Plamen
« Bogate nagrade vy

o
+ Poslovno mrezenje

Zimsko srecanje obrtnikov in podjetnikov z
druzinami bo v soboto, 24. januarja 2026 na
Kopah.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije organizira
sreCanje obrtnikov in podjetnikov, katerega osredniji
dogodek bo tekmovanje v veleslalomu, poleg tega bo

organizirano tudi tekmovanje obmocnih zbornic v
pripravi razlicnih jedi.

Zimsko sreCanje obrtnikov in podjetnikov se bo
zakljucilo s plesom ob Zivi glasbi ter podelitvijo medalj,
pokalov in nagrad najboljSim tekmovalcem po
kategorijah.

Program sreCanja:

- celodnevno smucanje

- tekmovanje v veleslalomu in kuhanju O0Z

- podelitev nagrad in zabava Z DJ Neyem ter
glasbeno skupino Plamen pred Holcer pubom

Prijave: do srede, 21.1.2026 na OOZ Idrija ali na
spletni strani Prijave

POTREBUJEMO MANJ OBREMENITEV
IN VEC PREDVIDLJIVOSTI!

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije kot clanica
Gospodarskega kroga je na Srecanju gospodarstva
in politike jasno izpostavila klju¢no sporocilo
obrtnikov in podjetnikov, da Slovenija nujno potrebuje
manj dav¢nih in administrativnih obremenitev ter
stabilno, predvidljivo poslovno okolje. Le tako bo
mogocCe ohraniti konkurencnost, ustvarjati delovna
mesta in zagotavljati vire za socialno drzavo. Vec
izveste tukaj.


https://www.ozs.si/koledar/zimsko-srecanje-obrtnikov-in-podjetnikov-z-druzinami-2026-6920209e0fdeb811fd209200#prijava
https://www.ozs.si/novice/gospodarstvo-politiki-jasno-sporoca-potrebujemo-manj-obremenitev-in-vec-predvidljivosti-6960fac526a1246bc27569ae

DELOVNI DNEVI 2026

Stevilo delovnih dni za leto 2026 (40-urni delovni

DELA PROSTI DNEVI V LETU 2025

teden)
Mesec Delovniki - Prazniki - Skupaj Skupaj
dni (ur) dni (ur) dni ur
januar 20 (160) 2 (16) 22 176
februar 20 (160) 0 20 160
marec 22 (176) 0 22 176
april 20 (160) 2 (16) 22 176
maj 20 (160) 1(8) 21 168
junij 21 (168) 1(8) 22 176
julij 23 (184) 0 23 184
avgust 21 (168) 0 21 168
september 22 (176) 0 22 176
oktober 22 (176) 0 22 176
november 21 (168) 0 21 168
december 22 (176) 1(8) 23 184
Skupaj 254 (2032) 7 (56) 261 2088
DOHODNINSKA LESTVICA IN

OLAJSAVE 2026

Pravilnik o dolocitvi usklajenih zneskov olajsav,
enacbe za dolocitev olajSave in lestvice za odmero
dohodnine za leto 2026 (Uradni list RS, st 104/25 ), z
dne 12.12.2026, in se uporablja za izplacila od

1.januarja 2026.
Lestvica za odmero dohodnine 2026
Ce znasa neto letna
davcna osnova v € ZnaSa dohodnina v €
nad do
9.721,43 16 %
9.721,43 28.592,44 1.555,43 + 26 % nad 9.721,43
28.592,44 57.184,88 6.461,89 + 33 % nad 28.592,44
57.184,88 82.346,23 | 15.897,40 + 39 % nad 57.184,88
82.346,23 25.710,33 + 50 % nad 82.346,23

Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz
zaposlitve, ki ga izplaa glavni delodajalec, se za
davéno leto 2026 uporabijo stopnje dohodnine in
lestvica preracunana na 1/12 leta:

Datum Praznik Dan v tednu

1. januar NOVO LETO Cetrtek

2. januar NOVO LETO petek

8. februar PRESERNOV DAN nedelja

6. april VELIKONOCNI PONEDELJEK ponedeljek
27. april DAN UPORA PROTI OKUPATORIU ponedeljek
1. maj PRAZNIK DELA petek

2. maj PRAZNIK DELA sobota

25. junij DAN DRZAVNOSTI Cetrtek

15. avgust  |MARIJINO VZNEBOVZETIJE sobota

31. oktober |DAN REFORMACIJE sobota

1. november [DAN SPOMINA NA MRTVE nedelja
25. december [BOZIC petek

26. december [DAN SAMOSTOINOSTI IN ENOTNOSTI sobota

1.480,51

dohodek)

462,66 + (1.736,03 - 1,17259 x skupni

1.480,51

462,66

Ce delojemalec ne Zzeli, da se mu pri izracunu
akontacije dohodnine uposteva splosna olajsava, se
davCna osnova zmanjsa za 462,66€.

Davcne olajSave 2026:

Neto davéna mesecna ZnaSa dohodnina v €

osnova v €
nad do
810,12 16 %

810,12 2.382,70 129,62 + 26 % nad 810,12
2.382,70 4.765,41 538,49 + 33 % nad 2.382,70
4.765,41 6.862,19 | 1.324,78 + 39 % nad 4.765,41
6.862,19 2.142,53 + 50 % nad 6.862,19

Splosna olajsava v letu 2026:
ViSina skupne splosne letne olajSave je odvisna od
viSine skupnega dohodka v letu 2026

Ce znasa  skupni Znasa splosna olajsava v €
dohodek v €
nad do
17.766,18 | 5.551,93 + (20.832,39 - 1,17259 X skupni
dohodek)
17.766,18 5.551,93

Pri izraCunu akontacije dohodnine od mesecnega
dohodka iz delovnega razmerja se uposteva:

Ce znaSa mesecni bruto
dohodek iz delovnega
razmerja v €

nad do

Znasa splosna mesecna olajsava v €

olajsava Letna olajSava Mesecna
€ olajsava €
1. Splosna olajsava 5.551,93 462,66
1.1. | dodatna splosna olajSava za 5.551,93 + 462,66 +
zavezance S skupnimi (20.832,39 - (1.736,03 -
dohodki do 17.766,18€ 1,17259 x 1,17259 x
skupni skupni
dohodek) dohodek)
2. Osebne 0Iaj§ave: invalidu s 20.196,38 1.683,03
100% telesno okvaro
3. posebna osebna olajsava za 3.886.35 32386
rezidenta, ki se izobrazuje in ! !
ima status dijaka ali
Studenta
4, posebna olajsava za prvega 2.995,83 249,65
vzdrZevanega otroka
5. posebna olajsava za 10.856,24 904,69
vzdrzevanega otroka, ki
potrebuje posebno nego
6. za vsakega nadaljnjega vzdrZevanega otroka se olajSava za
prvega vzdrZevanega otroka oziroma olajsava za otroka, ki
potrebuje posebno nego in varstvo poveca za:
drugega otroka 3.256,77 271,40
tretjega otroka 5.432,02 452,67
Cetrtega otroka 7.607,27 633,94
petega otroka 9.782,51 815,21
- vse nadaljnje vzdrzevane otroke se viSina olajSave poveca
viSino olajsave za 2.175,25€ (181,27€ mesec¢no) glede na
predhodnega vzdrZevanega otrok
7. posebna olajSava za vsakega 2.995,83 249,65
drugega vzdrzevanega
druZinskega Clana
8. Posebna olajsava za 1.443,50 120,29
prejemnika dohodka iz
delovnega razmerja do
dopolnjenega 29. leta
starosti




9. Olajsava zavezancu po
dopolnjenem 70. letu

1.665,58 138,80

10. zavezancu, ki prostovoljno in
nepoklicno opravlja
operativne naloge zascite,
reSevanja in pomo¢
nepretrgoma najmanj 10 let

1.665,58 138,80

zavarovanje za zavarovanca
oziroma 5,844 % pokojnine
zavarovanca in ne vec kot

11. Olajsava za prostovoljno
dodatno pokojninsko
zavarovanje - Najvec do
zneska premije, ki je enak
24 % obveznih prispevkov
za pokojninsko in invalidsko

3.054,65 254,55

3.054,65 evrov letno.

Prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje

Najvec do zneska premije, ki je enak 24 % obveznih
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
za zavarovanca oziroma 5,844 % pokojnine
zavarovanca in ne vec kot 3.224,18 evrov letno.

ZAKONODAJA

OBVEZNOSTI DELODAJALCEV OB
NIZKIH TEMPERATURAH

Delodajalec mora izvajati ukrepe, potrebne za
zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih
navzocih oseb. To pomeni, da mora preprecevati,
odpravljati in obvladovati nevarnosti pri delu,

usposabljati delavce in  zagotavljati potrebna
materialna sredstva. Ce delavci delajo na prostem,
mora delodajalec delovnha mesta urediti tako, da so
delavci zavarovani pred neugodnimi vremenskimi
vplivi.

Vse dolZnosti delodajalca po Zakonu o varnosti in
zdravju pri delu ter predpisih, izdanih na njegovi
podlagi, so hkrati pravice delavca v zvezi z
zagotavljanjem njegove varnosti in zdravja pri delu.
Delavec ima:

. pravico do dela in delovnega okolja, ki mu
zagotavlja varnost in zdravje pri delu
. pravico in dolznost, da je seznanjen z

varnostnimi ukrepi in ukrepi zdravstvenega varstva ter
usposobljen za njihovo izvajanje

. pravico dajati predloge, pripombe in obvestila
o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu delavcem,
zadolZzenim za varnost in zdravje pri delu po tem
zakonu

. pravico odkloniti delo, ¢e ni bil predhodno
seznanjen z vsemi nevarnostmi ali Skodljivostmi pri
delu in sprejetimi varnostnimi ukrepi ter usposobljen
za varno in zdravo delo ali ¢e delodajalec ni zagotovil
predpisanega zdravstvenega pregleda

J pravico odkloniti delo, ¢e mu grozi neposredna
nevarnost za zivljenje ali zdravje, ker niso bili izvedeni
predpisani varnostni ukrepi, ter zahtevati, da se
nevarnost odpravi.

DolZnost delavca je, da takoj obvesti delodajalca ali
delavce, ki so v izjavi o varnosti z oceno tveganja
zadolzeni za varnost in zdravje pri delu, o vsaki
pomanijkljivosti, Skodljivosti, okvari ali drugem pojavu,
ki bi pri delu lahko ogrozil njegovo zdravje in varnost
ali zdravje in varnost drugih oseb

Obveznosti delodajalca

Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so
delavci izpostavljeni ali bi lahko bili izpostavljeni pri
delu, med drugim tudi izpostavljenosti mrazu, in v njej
dolociti ustrezne ukrepe, med drugim tudi osebno
varovalno opremo za delo v mrazu.

V skladu s Pravilnikom o zahtevah za zagotavljanje
varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih mora
delodajalec zagotoviti, da temperatura zraka v
delovnih prostorih med delovnim c¢asom ustreza
fizioloSkim potrebam delavcev glede na naravo dela in
fizicne obremenitve delavcev pri delu, razen v
hladilnicah, kjer uposteva kriterije za delo v mrazu. Pri
tem mora upostevati dolocila slovenskih standardov
za toplotno udobje (SIST EN ISO 7730). Pravilnik ne
doloca najnizje dopustne temperature, katere bi moral




zagotavljati delodajalec v delovnih prostorih. Pravilnik
pa doloca, da temperatura tal delovnih prostorov ne
sme biti niZja od 19 °C.

Ce delavci delajo na prostem, mora delodajalec
delovna mesta urediti tako, da so delavci zavarovani
pred neugodnimi vremenskimi vplivi.

NOVI ZAKON O GOSTINSTVU -
oddajanje stanovanj v kratkotrajni
najem

S 1. januarjem 2026 se bo zacel uporabljati novi
Zakon o gostinstvu, ki dolo¢a vrste gostinske
dejavnosti, pogoje za njihovo opravljanje ter posebne
pogoje za posebne oblike gostinske dejavnosti, tudi za
oddajanje stanovanj v kratkotrajni najem. Nova
ureditev kratkotrajnega oddajanja uravnotezeno
upoSteva razlicne vplive in interese, povezane z
izvajanjem te nastanitvene dejavnosti v stanovanjih.
Zakon o gostinstvu doloca, da je lahko v posameznem
stanovanju registriran najveC en nastanitveni obrat
(apartma, soba ali pocitniska hisa, tudi z ve¢ enotami),
pri ¢emer skupno dovoljeno Stevilo ne sme presegati
15 nastanjenih oseb. Vsaki osebi mora pripadati
najmanj osem kvadratnih metrov uporabne povrsine
nastanitvenega obrata.

Ponudniki bodo morali pri oglasevanju nastanitvenih
kapacitet in sklepanju pogodb na daljavo obvezno
navajati veljavno identifikacijsko Stevilko
nastanitvenega obrata. Register nastanitvenih
obratov, ki ga vodi Agencija Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES), bo treba do
30. junija 2026 dopolniti z dodatnimi podatki.
Nadgradnja sistema je Ze v teku, AJPES pa bo
ponudnike o podrobnostih pravocasno obvestil.

Delodajalec mora na gradbis¢u zagotoviti prostor za
ogrevanje delavcev, v katerem mora biti temperatura
v obdobju med 15. oktobrom in 30. aprilom vsaj 20
°C.

Casovne omejitve oddajanja se bodo zalele
uporabljati po 1. januarju 2027 v obcinah z visokim
tveganjem negativnih vplivov te dejavnosti, ki bodo
znane do 30. aprila 2026, oziroma v obcinah, ki bodo
sprejele ustrezen splosni akt.

Za opravljanje dejavnosti bodo potrebna tudi soglasja.
V vseh primerih bo potrebno soglasje vseh lastnikov
oziroma solastnikov stanovanja. V dvostanovanjskih
stavbah bo potrebno soglasje vseh solastnikov stavbe,
v tri- in veCstanovanjskih stavbah pa soglasje
solastnikov z vec kot tricetrtinskim delezem, ki mora
vkljuCevati tudi vse solastnike, katerih stanovanja
mejijo na stanovanje, ki se oddaja. Soglasje velja tri
leta.

V dvostanovanjskih ter tri- in vecstanovanjskih
stavbah bo dodatno obvezna objava datuma zacetka
oddajanja na oglasni deski oziroma na mestu,
dostopnem vsem solastnikom. Prav tako bo treba na
vhodna vrata stanovanja namestiti standardizirano
oznako z datumom poteka soglasja. Nalepke bodo
brezpla¢no na voljo v drugi polovici januarja 2026 na
SPOT tockah, seznam teh je objavljen na spletni strani
SPOT.

INFORMACIJE




PRIROCNIKA KIBERNETSKE
VARNOSTI

Urad Vlade Republike Slovenije za informacijsko
varnost (URSIV) je objavil drugo dopolnjeno izdajo
Prirocnika kibernetske varnosti, katere glavni cilj je
uskladitev vsebin z novim Zakonom o informacijski
varnosti (ZInfV-1).

V okviru dopolnitev so bila prenovljena poglavja
vezana na nacionalne pravne podlage, evropske
podlage in kljucne dokumente, ter prilagoditev
napotkov za pripravo varnostne dokumentacije.
Posodobljene so bile tudi ostale vsebine, ki so se
nanasale na ZInfV (skladno z ZInfv-1).

Prirocnik ponuja klju¢ne smernice in priporocila za
zasCito informacijskih sistemov pred kibernetskimi
groznjami. Namenjen je zavezancem po ZInfVv-1,
kakor tudi vsem ostalim organizacijam v javnem in
zasebnem sektorju, ki Zzelijo izboljSati svojo
kibernetsko varnostno pripravljenost in nasloviti
varnostno kulturo.

Vsebine vkljuCujejo pregled nacionalnega sistema
kibernetske varnosti in vloge URSIV, pravni in
mednarodni okvir, vzpostavitev varnostnega sistema
v organizacijah, odzivanje na kibernetske incidente,
krizno komuniciranje ter priporocila za varno uporabo
in razvoj informacijskih sistemov. Obravnavano je tudi
spremljanje groZenj in vloga varnostno-operativnih
centrov (VOC), kakor tudi Stevilne druge vsebine
povezane z informacijsko varnostjo v organizacijah.
Druga dopolnjena izdaja prirocnika je dostopna v
elektronski obliki na spletni strani URSIV.

Kako poteka prijava v eDavke z virtualno
osebno izkaznico?

Za prijavo v eDavke preko mobilnega telefona
potrebujete:

- aplikacijo eOsebna (na voljo v Google Play in App
Store) ter

- virtualizirano osebno izkaznico v aplikaciji.

Ko je osebna izkaznica uspesno virtualizirana, se lahko

uporabnik preprosto prijavi v sistem eDavki tudi preko

racunalnika.

Prednosti novega nacina prijave
Prijava v eDavke z virtualno osebno izkaznico prinasa
tudi Stevilne koristi. V nadaljevanju si poglejmo katere:

HitrejsSi in enostavnejsSi dostop do eDavkov.

Brez dodatnih naprav saj vse poteka prek mobilnega
telefona.

Enotna resitev — vse potrebno za prijavo je zbrano
na enem mestu

SPLETNI KLEPETALNIK NA eDavkih
ZA ZAVEZANCE

PRIJAVA V eDavke SEDE] TUDI 2
VERTUALNO OSEBNO IZKAZNICO

7 DavKi
Prijava v eDavke je po novem mozna tudi z virtualno
osebno izkaznico. Finan¢na uprava Republike
Slovenije je v sistem eDavki uvedla novo,
enostavnejSo moznost prijave preko storitve SI-PASS.
Prijavo v eDavke sedaj lahko opravite tudi z uporabo
virtualne osebne izkaznice. Nova moznost prijave
omogoca, da se posamezniki v sistem eDavki prijavijo
kar preko mobilnega telefona in brez potrebe po
dodatnih karticah ali Citalnikih.

Na kaksne nacine se se lahko opravi prijava v
eDavke?

Uporabniki lahko Se vedno dostopajo do eDavkov tudi
na obicajne, do sedaj uteene, nacine in sicer z
digitalnim potrdilom ali z davéno Stevilko in geslom.
Nova moznost prijave pa prinasa vecjo priro¢nost in
hitrejSi dostop do storitev.

I. NOVOSTI PRI NORMIRANIH ODHODKIH
(veljajo za davcno leto 2026)

Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi
ugotavljanja davéne osnove z upostevanjem
normiranih odhodkov (ZPZR) je bil sprejet 11.
novembra 2025 in objavljen v Uradnem listu RS, st.
91/25 dne 19. novembra 2025. Novosti veljajo ze za
davcno leto 2026.

Spremembe pri VSTOPU v sistem normiranih
odhodkov:

Dvignjeni prihodkovni pogoiji:

50.000 EUR (prej 30.000 EUR) za vse zavezance, ali
120.000 EUR (prej 60.000 EUR), Ce ste obvezno
zavarovani za polni delovni ¢as neprekinjeno vsaj 9
mesecev

120.000 EUR na nosilca in drugega clana kmeckega
gospodinjstva y

NOVA OMEJITEV: Ce ste izstopili iz sistema
normiranih odhodkov ali prenehali z dejavnostjo od 1.
1. 2026 dalje, lahko ponovno vstopite v sistem
normiranosti Sele po preteku vec kot 5 let (davéno leto
prenehanja se ne uposteva).

Spremembe pri IZSTOPU iz sistema normiranih
odhodkov:

Obvezno morate izstopiti, ¢e povprecje prihodkov
dveh zaporednih predhodnih let presega:

120.000 EUR (redni s.p. - polno zavarovanje 9
mesecev v obeh letih)

50.000 EUR (popoldanski s.p. - ni
zavarovanja v obeh letih)

polnega



https://www.gov.si/drzavni-organi/vladne-sluzbe/urad-vlade-za-informacijsko-varnost/o-uradu/

85.000 EUR (mesSano - v enem letu polno zavarovanije,
v drugem ne)

NOVOST: Pri izracunu povprecja se uposteva tudi leto,
ko dejavnost ni bila opravljana (prihodki = 0 EUR).

NOVA DAVCNA LESTVICA (progresivna) za 2026:
Redni s.p. (polno zavarovanje 9 mesecev):

80% normiranih odhodkov do 60.000 EUR prihodkov
0% normiranih odhodkov nad 60.000 EUR

Stopnja dohodnine: 20% do davcne osnove 72.000
EUR in 35% nad 72.000 EUR

Popoldanski s.p. (brez polnega zavarovanja):

80% normiranih odhodkov do 12.500 EUR

40% normiranih odhodkov od 12.500 do 30.000 EUR
0% normiranih odhodkov nad 30.000 EUR

Stopnja dohodnine: 20% do davcne osnove 33.000
EUR in 35% nad 33.000 EUR

II. SPREMEMBE PRI SPLOSNI OLAJSAVI (od 1.
1. 2026)

Pri izraCunu akontacije dohodnine od mesecnega
dohodka iz delovnega razmerja glavni delodajalec od
1. 1. 2026 dalje uposteva:

Do mesecnega bruto dohodka 1.480,51 EUR : splosna
olajSava po formuli 462,66 + (1.736,03 - 1,17259 x
skupni dohodek)

Nad 1.480,51 EUR : sploSna olajSava 462,66 EUR
PodrobnejSe informacije o novostih pri normiranih
odhodkih najdete na: Novosti pri ugotavljanju davéne
osnove z upostevanjem normiranih odhodkov v letu
2026

Zakonske podlage:

Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi
ugotavljanja davéne osnove z uposStevanjem
normiranih odhodkov (ZPZR), Uradni list RS, st. 91/25
Pravilnik o dolocitvi usklajenih zneskov olajSav za leto
2026, Uradni list RS, st. 104/25

NOVOSTI GLEDE ZAMENJAVE
VOZNISKIH DOVOLIENJ NEKATERIH
DRZAV

Obvesc¢amo vas, da je bil v Uradnem listu Republike
Slovenije 5. decembra 2025 objavljen Zakon o
dopolnitvi Zakona o voznikih (ZVoz-1F), ki doloca
drugacne pogoje le za zamenjavo vozniskih dovoljenij,
izdanih v Severni Makedoniji, Bosni in Hercegovini,
Crni gori, Srbiji ali na Kosovu, za slovensko voznisko
dovoljenje. Veljati zacne 20. decembra 2025.
ZVoz-1F je v Drzavni zbor Republike Slovenije vlozila
skupina poslank in poslancev poslanskih skupin
Svoboda, SD in Levica.

Pogoji za zamenjavo vozniSkega dovoljenja, izdanega
v Severni Makedoniji, Bosni in Hercegovini, Crni gori,
Srbiji in na Kosovu po uveljavitvi ZVoz-1F

Temeljni pogoj za zamenjavo vozniskih dovoljeni,
izdanih v Severni Makedoniji, Bosni in Hercegovini,

Crni Gori, Srbiji in na Kosovu, po uveljavitvi ZVoz-1F
je Se vedno obicajno prebivaliSte osebe v Republiki
Sloveniji.

Prav tako je za osebo doloceno, da lahko brez
opravljanja prakticnega dela vozniSkega izpita
zamenja veljavno voznisko dovoljenje, izdano v
Severni Makedoniji, Bosni in Hercegovini, Crni Gori,
Srbiji in na Kosovu, za slovensko voznisko dovoljenje,
¢e od prijave prebivaliSa v Republiki Sloveniji ni
minilo vec kot eno leto, Steto od dneva prijave.

Poleg temeljnega pogoja (obicajno prebivalisce) in
pogoja, da od dneva prijave prebivalisS¢a v Republiki
Sloveniji ni minilo ve¢ kot eno leto, morajo biti
izpolnjeni tudi drugi pogoji, kar pomeni, da mora
oseba vlogi za zamenjavo vozniskega dovoljenja
priloziti:

- zdravnisko spri¢evalo o telesni in dusevni zmoznosti
osebe voziti motorna vozila tiste oziroma tistih
kategorij, za katere zahteva izdajo vozniskega
dovoljenja.

- veljavno tuje voznisko dovoljenje (pogoj za
zamenjavo je veljavno tuje voznisko dovoljenje):

1. tuje voznisko dovoljenje ne sme biti odvzeto
ali zacasno odvzeto,
2. osebi se ne izvrSuje stranska sankcija

prepovedi voZnje motornega vozila dolocene vrste ali
kategorije,

3. osebi ni prepovedana izdaja vozniSkega
dovoljenja v zvezi z varnostnim ukrepom odvzema
vozniskega dovoljenja, dokler taka prepoved traja,

- dokazilo, da je oseba ob pridobitvi veljavhega tujega
vozniSkega dovoljenja, ki je predmet zamenjave,
izpolnila pogoj najmanj Sestmesecnega prebivanja v
drzavi, ki je to voznisko dovoljenje izdala (le to se
dokazuje z dokazili organov drugih drzav, vizumi,
dovoljenji za prebivanje, podatki iz evidence registra
stalnega prebivalstva, izjavami strank in z drugimi
dokazili),

- dokazilo o placilu obveznosti (upravne takse in
obrazca vozniskega dovoljenja),

- listino, iz katere je razvidno, katera motorna vozila
sme voziti, oziroma listino o veljavnosti vozniskega
dovoljenja, Ce iz besedila vozniSkega dovoljenja to ni
razvidno (overjeni prevod, potrdila diplomatskih in
konzularnih predstavnistev, mednarodno voznisko
dovoljenje, potrdila pristojnih organov druge drzave),
- fotografijo v fizicni obliki ali referencno Stevilko
fotografije iz elektronskega odlozis¢a fotografij.
Referencno Stevilko fotografije izda za to pooblaséeni
fotograf.

Za imetnika veljavnega vozniskega dovoljenja,
izdanega v Severni Makedoniji, Bosni in Hercegovini,
Crni Gori, Srbiji ali na Kosovu, ki ima v Republiki
Sloveniji obicajno prebivalis¢e in je v Republiki
Sloveniji prijavljen Ze ve€ kot eno leto, velja, da mora
za zamenjavo vozniskega dovoljenja, izdanega v
Severni Makedoniji, Bosni in Hercegovini, Crni Gori,
Srbiji ali na Kosovu, za slovensko voznisko dovoljenje,



obvezno opraviti tudi prakticni del vozniskega izpita
(zamenjava se v tem primeru izvede na podlagi
dolocbe 67. Clena ZVoz-1).

Omeniti velja tudi prehodno dolo¢bo ZVoz-1F, ki
doloCa, da se postopki menjave veljavnega
vozniskega dovoljenja, izdanega v Severni Makedoniji,
Bosni in Hercegovini, Crni Gori, Kosovu ali Srbiji, s
slovenskim vozniskim dovoljenjem, ki so se zaceli pred
uveljavitvijo tega zakona, koncajo v skladu z
doloc¢bami Zakona o voznikih (Uradni list RS, st. 92/22
— uradno precis¢eno besedilo in 153/22), torej v
skladu z dolocbami, ki so veljale pred uveljavitvijo
ZVoz-1F (do vklju¢no 19. 12. 2025).

To pomeni, da mora oseba, ki je vlogo za zamenjavo
vozniskega dovoljenja, izdanega v Severni Makedoniji,
Bosni in Hercegovini, Crni Gori, Srbiji ali na Kosovu, za
slovensko voznisko dovoljenje podala pred 20. 12.
2025 (torej pred uveljavitvijo ZVoz-1F), obvezno
opraviti prakticni del vozniSkega izpita.

V vecini primerov imajo tisti, ki so vilogo za zamenjavo
vozniskih dovoljenjih, izdanih v Severni Makedoniji,
Bosni in Hercegovini, Crni Gori, Srbiji ali na Kosovu, za
slovensko  voznisko  dovoljenje  oddali  pred
uveljavitvijo ZVoz-1F, v Republiki Sloveniji prijavljeno
prebivalisS¢e ze veC kot eno leto. To posledicno
pomeni, da imetniki vozniskih dovoljenjih, izdanih v
Severni Makedoniji, Bosni in Hercegovini, Crni Gori,
Srbiji ali na Kosovu, ne bodo mogli zamenjati vozniskih
dovoljenj po dolochi 68.a Clena ZVoz-1, temveC po
dolocbi 67. Clena ZVoz-1 (za zamenjavo bodo morali
obvezno opraviti prakticni del vozniskega izpita).

Za vse ostale tretje drzave (npr. Albanija, Indija,
Kitajska, Indonezija, Filipini, idr.) se pogoji za
zamenjavo vozniskega dovoljenja, izdanega v tujini,
za slovensko voznisko dovoljenje niso spremenili. Za
njih veljajo pogoji, doloceni v 67. ¢lenu ZVoz-1 (za
zamenjavo tujega vozniskega dovoljenja za slovensko
voznisko dovoljenje morajo osebe obvezno opraviti
prakticni del vozniskega izpita).

OSEBNI DOHODEK: KAKO SE
OBRACUNA

Za lazje razumevanje izraCuna bruto neto, najprej
pojasnjujemo, kaj je bruto in kaj neto dohodek.
Znesek, ki ga predvsem na razgovorih za sluzbo
najpogosteje omenjajo delodajalci, je bruto osebni
dohodek. Gre za znesek, od katerega vam delodajalec
odvede Se prispevke in akontacijo davka
(dohodnine). Bruto znesek osebnega dohodka
namre¢ vsebuje neto osebni dohodek in vse
prispevke, ki jih za delavca plata delodajalec
— prispevki za pokojninsko in zdravstveno
zavarovanje, zaposlovanje, starSevsko varstvo,
prispevek za dolgotrajno oskrbo ter akontacijo
dohodnine.

Povedano Se drugacCe, ko od zneska bruto place
odsStejemo vse prispevke in akontacijo dohodnine,
dobimo neto, oziroma znesek, ki ga dobite
nakazanega na vas racun. Popolnoma loceno pa sta
obracunana zneska placila za malico in prevoza na
delo, ki torej ne spadata niti v bruto niti v neto osebni
dohodek.

Kako je sestavljen bruto osebni dohodek?

Skladno z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1) je
placa delavca je sestavljena iz:
- osnovnega osebnega dohodka,
- dela osebnega dohodka za delovno
uspesnost,
- dodatkov,
- placila za poslovno uspesnost (Ce je to
dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi).
Poleg osebnega dohodka, ki mora biti vedno v denarni
obliki, je platilo za delo po pogodbi o zaposlitvi
sestavljeno Se iz morebitnih drugih vrst placil, ce tako
dolo¢a kolektivna pogodba. Pri dolocanju viSine
osnovnega osebnega dohodka se uposteva
zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi.

Osebni dohodek — dodatki

Zakon doloca, da se delovna uspesnost delavca doloCi
glede na gospodarnost, kvaliteto in obseg
opravljenega dela. Dodatki pa delavcu pripadajo za
posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, denimo za nocno delo, nadurno
delo, delo v nedeljo oziroma na praznike in dela proste
dneve. Delavec je do dodatkov upravicen tudi, ce se
pri delu sreCuje s posebnimi obremenitvami oziroma
nevarnostmi pri delu (npr. delo v hrupu).

ViSina omenjenih dodatkov se doloCi s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti, obracunajo pa se le za
Cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu
dodatek pripada. Delavcu pripada tudi dodatek za
delovno dobo, ki ga prav tako urejajo kolektivhe
pogodbe na ravni dejavnosti.

Delavec je upravicen Se do razli¢nih drugih placil, npr.
do povracila stroskov v zvezi z delom (za prehrano
med delom, zaprevoz na delo in z dela, med
sluzbenim potovanjem, itd.), do regresa za letni
dopust, do odpravnine ob upokojitvi. Kolektivne
pogodbe pa dolocajo Se razlicne druge pravice, npr.
jubilejno nagrado in solidarnostno pomoc.

Na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti ob tem pojasnjujejo, da je za
posameznega delavca bistveno, kako so placa in
druga placila dogovorjena s pogodbo o zaposlitvi. Ta
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mora upostevati minimum pravic, kot jih dolocajo
zakon in kolektivhe pogodbe.

CEZMEJINO OPRAVLJANJE DELA —
POSEBNA DAVCNA OSNOVA

éezmejno opravljanje dela je opredeljeno v Zakonu o
cezmejnem izvajanju storitev (ZCmlS). Gre za
pogoje, pod katerimi lahko pravne in fizine osebe,
registrirane v Sloveniji, zatasno izvajajo storitve v
drugi drzavi Clanici Evropske unije. Prav tako so
doloceni pogoji pod katerimi lahko pravne in fizicne
osebe, registrirane v drugi drzavi EU, zacasno izvajajo
storitve v Sloveniji. .

Kaj je cezmejno opravljanje dela po ZCmIS?
Cezmejno izvajanje storitve ali opravljanje dela je
zaCasna napotitev delavcev na delo oz. zafasno
opravljanje dejavnosti samozaposlene osebe v
drugi drzavi Clanici EU. Ob tem se ne spremeni
obvezno zavarovanje, ki je Se vedno v Sloveniji.
Delodajalec je pravna ali fizicna oseba s sedezem v
Sloveniji, ki zaposluje delavca ali delavko na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Potrdilo Al je
dokument, ki potrjuje, da se za napotenega delavca
oziroma samozaposleno osebo v Casu Cezmejnega
izvajanja storitve Se naprej uporabljajo predpisi o
socialni varnosti drzave clanice EU, v kateri ima
delodajalec ali samozaposlena oseba sedez. Zakon o
dohodnini (Zdoh-2) v svojem 45. Clenu opredeljuje
posebno davcno osnovo. To je dohodek, ki ga prejme
rezident za tovrstno delo.

Placa za ¢ezmejno opravljanje dela

Zaposleni, ki prejema placo za opravljanje dela ¢ez
mejo je lahko delezen posebne obravnave oziroma
ugodnejSe obdavcitve. Na podlagi 45. a ¢lena Zdoh-2,
se davcéna osnova za obdavcitev z dohodnino, zniza za
20 odstotkov place prejete za Cezmejno opravljanje
dela. Omejitev je doloc¢ena na 1.000 evrov kot najvisje
zniZanje v posameznem mesecu.

Pogoji za opravljanje dela ¢ez mejo!

— delavec je napoten na delo iz Slovenije ali v
Slovenijo;

— napotitev na delo traja neprekinjeno vec kot 30 dni;
— kraj obic¢ajnega opravljanja dela pred napotitvijo je
po najkrajsi cestni povezavi veC kot 200 kilometrov
oddaljen od kraja napotitve;

—delavec v zadnjih 5 letih pred zacetkom prve
napotitve na delo v Sloveniji ni bil davCni rezident
Slovenije;

— delavec v zadnjih 5 letih pred zacetkom prve
napotitve iz Slovenije ni bil rezident drzave v katero je
napoten;

— v pogodbi o zaposlitvije za delo v okviru
napotitve zagotovljena placa v visini najmanj 1,5-
kratnika zadnje znane povprecne letne place
zaposlenih v Sloveniji, ki jo objavi Statisti¢ni urad RS,

preracunane na mesec (v decembru
2025 2.464,35€ * 1,5 = 3.696,52 evrov bruto).
Znizanje place za obdavcitev za ¢ezmejno opravljanje
dela, se lahko za posameznika uposSteva le za
dohodke, izplacane v najvec 60 mesecih v obdobju 10
let od prve napotitve.

OLAJSAVA ZA VZDRZEVANE
DRUZINSKE CLANE 2025:

Rok za oddajo vloge je 5. februar 2026. Ce jo boste
oddali preko eDavkov, lahko to storite do 20. februarja
2026, saj bo elektronski portal ostal odprt v casu
vhosa podatkov iz papirnatih viog. Na mobilni
aplikaciji eDavki in na spletnem portalu eDavki je na
voljo predizpolnjena vloga.

Zavezanec, ki med letom ni uveljavljal te olajSave, in
tisti, ki Zeli medletno uveljavljeno olajSavo spremeniti,
mora vlozZiti Vlogo za uveljavljanje posebne
olajsave za vzdrzevane druzinske clane pri
informativnem izracunu dohodnine.

Vlogo lahko zgolj preko eDavkov oddate do
20. februarja 2026

Vlogo v papirnati obliki je mogoce oddati do 5.
februarja 2026.

Prednost poslovanja preko sistema eDavki

Uporabniki eDavkov bodo lahko
uporabili predizpolnjeni obrazec z lanskimi podatki
oziroma s podatki iz zadnje oddane vloge. S tem bo
oddaja vloge enostavnejSa, hkrati pa bo vedja
verjetnost, da bo vloga oddana pravilno, saj so v
elektronskem obrazcu Ze vgrajene doloCene kontrole,
ki preprecijo vnos napacnih podatkov.

Pred izpolnjevanjem elektronskega obrazca bo sistem
eDavki preveril, ali je zavezanec ze prijavljen v
eVrocanje. Ce zavezanec $e ne bo prijavljen v
eVroCanje, ga bo sistem samodejno preusmeril
najprej na prijavo v eVrocanje in Sele po tem bo lahko
nadaljeval s postopkom vlozitve primarnega obrazca.
Zavezanci, ki bodo vkljuCeni v sistem eVrocanja, ne
bodo prejeli Informativnega izracuna dohodnine v
papirnati obliki, ampak jim bo ta vroen samo v
elektronski obliki v njihov profil v eDavke. Zato je
pomembno, da ob prijavi na storitev eVrocanja
zavezanec sporoci elektronski naslov, na katerega zel
prejeti obvestilo, ko mu bo Informativni izracun
dohodnine ali drug dokument Finan¢ne uprave
odlozen v njegov profil v eDavke. Elektronski naslov
je treba potrditi (klik na povezavo v potrditvenem
sporocCilu v postnem predalu). Uporabnikom mobilne
aplikacije eDavki priporocamo, da dovolite uporabo
potisnih sporodil, saj boste na ta nacin obvesceni o
morebitnih novih odloZenih dokumentih v eDavke.
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Pri optimiziranju davéne obveznosti z vidika
uveljavljanja posebne olajSave za vzdrzevane
druzinske c¢lane si lahko zavezanci pomagajo s
programom za testni izraCun dohodnine, ki je
objavljen na portalu eDavki (na tej strani kliknite na
povezavo Napoved za odmero dohodnine 2025).

Na strani Financne uprave je na voljo ve¢ informacij o
uveljavljanju posebne olajSave za vzdrzevane
druzinske ¢lane pri odmeri dohodnine za leto 2025.

Opozorilo!

Za otroka z oznakami sorodstvenega razmerja A2, A3,
A5 - starejSi od 18 let ali B1, ki se Sola v tujini ali v
izobrazevalnem programu v Sloveniji, ki ni akreditiran
v Sloveniji, je potrebno priloziti potrdilo o vpisu, ki
potrjuje, da se otrok v obdobju uveljavljanja olajSava
zanj, izobrazuje na sredniji Soli ali na visji, visoki ali
podiplomski stopniji.

V primeru uveljavljanja posebne olajSave za
vzdrzevane druzinske Clane, ki niso rezidenti
Republike Slovenije in nimajo prijavljenega

prebivaliS¢a v Republiki Sloveniji, mora zavezanec
priloziti izpolnjen obrazec »Izjava in potrdilo o
upravicenosti do posebne olajSave za
vzdrzevane druzinske clane, ki niso rezidenti
RS« z ustreznimi priloZzenimi dokazili.

NADOMESTILO ZA BOLNISKO —
KOMU, KDAJ IN KOLIKO PRIPADA?

Nadomestilo za bolniSko odsotnost je odvisno od
viSine vase plaCe? Kaj je osnova za nadomestilo?
Koliko znaSajo odmerni odstotki pri razlicnih razlogih
za zadrzanost od dela?

Nadomestilo za bolnisko je odvisno od?

ViSina nadomestila place je odvisna od osnove za
nadomestilo za bolnisko ter razloga in trajanja
zadrZzanosti od dela. Nadomestilo ne more biti viSje od
place, ki bi jo zavarovanec dobil, v kolikor bi delal oz.
od osnove, po kateri je v ¢asu bolniske odsotnosti od
dela zavarovan. Nadomestilo pa tudi ne more biti
manjse od 60 % minimalne place, ki je dolocena z
zakonom, ki ureja minimalno placo (ZMinP). Za
zavarovanca, katerega osnova za placilo prispevkov je
nizia od 60 % minimalne plade, pa je najnizje
nadomestilo za bolnisko doloceno v viSini osnove, po
kateri je zavarovan.

Kaj je osnova?

Kaksna pa je osnova? To je zavarovanceva povprecna
mesec¢na placa in nadomestila. Gre za placo oz
nadomestila place, ki so bila izplacana v koledarskem
letu pred letom, v katerem je nastala zacCasna
odsotnost od dela oz. za povpre¢no osnovo za placilo
prispevkov v koledarskem letu pred letom, v katerem
je nastala zacasna zadrzanost z dela.

Nadomestilo za bolnisko je odvisno od razloga
vase odsotnosti

Na spletni strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Republike Slovenije (ZZZS) najdemo tabelo o razlogih
za zadrzanost od dela in odmernih odstotkih.
Poglejmo, koliko znasa nadomestilo za bolnisko za
razli¢ne razloge (do 90 dni zadrzanosti in nad 90 dni).

DO 90 NAD 90
RAZLOG KOLEDARSKIH | KOLEDARSKIH
DNI DNI

1 BOLEZEN 80% od 90% od

oshove oshove

5 POSKODBA IZVEN 70% od 80% od
DELA osnove osnove

100% od 100% od

3 POKLICNA BOLEZEN osnove osnove

4 POSKODBA PRI 100% od 100% od
DELU osnove osnove

POSKODBA PO 0 0

5 TRETJI OSEBI IZVEN 70% od 80% od
DELA osnove osnove

6 NEGA 80% od 80% od

osnove osnove
TRANSPLATACIIA
(Darovanije in
posledice darovanja o o

7 | Zivega tkiva in osr1123e/0 od osr1123e/0 od
organov Vv korist druge
osebe, posledice
dajanja krvi)

90% od 100% od

8 IZOLACDA osnove osnove

SPREMSTVO
(Spremstvo otroku do o o
9 | 18.leta starosti, ki je 70% od 80% od
osnove osnove
napoten na
zdravljenje v tujino)
POSKODBA,

1 NASTALA PRI 100% od 100% od
AKTIVNOSTIH IZ osnhove osnove
18.CLENA ZAKONA

0,

12 | DAROVANJE kRvi | 100%od X

osnove

16 SOBIVANJE Z 80% od 80% od
OTROKOM osnove osnove

V primeru razloga za zadrZzanost 12 — Darovanje krvi,
gre za nadomestilo v breme ZZZS za dan, ko delavec
prostovoljno daruje kri in ne more iti za zadrzanost
nad 90 koledarskih dni. V primeru darovanja krvi je
torej nadomestilo za bolnisko odsotnost 100%.

DODATNI SKLOPI ARHIVSKIH
DOKUMENTOV NA EDAVKIH

Potrebujete davcne dokumente za veC let nazaj? Ni
potrebno hoditi na finan¢ni urad in ¢akati v vrsti, saj
jih lahko z nekaj kliki narocite prek eDavkov.

Vsak uporabnik portala eDavki in mobilne aplikacije
eDavki lahko zase ali za pooblastitelja naroci
dokumente iz Arhiva vrocenih dokumentov.

Narocate lahko dokumente, ki so starejSi od 2
mesecev. Za naroCilo so uporabniku na voljo
dokumenti tekoCega leta ter dokumenti petih
predhodnih let.
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https://data.si/blog/minimalna-placa-2025-se-je-dvignila/

Gre za sklop aktivnosti, s katerimi Financna uprava Siri
dostop do lastnih podatkov in dokumentov na davkih
ter s tem poenostavlja in olajSuje postopke za
zavezance. Tako z novimi moznosti uporabe eDavkov
promovira ¢im mnozi¢nejSo uporabo elektronskega
poslovanija.

Od junija 2025 dalje so lahko zavezanci narocili stare
dokumente s podrocij davka od premozenja, NUSZ in
letne odmere dohodnine.

Od septembra 2025 dalje smo dodali Se pet sklopov
dokumentov:

- davek na dediscine in darila,

- davek na promet nepremicnin,

- davek na motorna vozila,

- dohodek od obresti,

- dohodek iz dividend.

- Od decembra 2025 dalje pa so zavezancem na
voljo stari izhodni dokumenti s podrodij
odmere:

Dohodnine od dobi¢ka iz kapitala od odsvojitve
nepremicnine

Dohodnine od dobi¢ka iz kapitala od odsvojitve
vrednostnih  papirjev  in drugih delezev ter
investicijskih kuponov

Odlog ugotavljanja davéne obveznosti pri podaritvi
kapitala zavezanCevemu zakoncu ali otroku
Dohodnine od obresti na denarne depozite pri bankah
in hranilnicah ustanovljenih v Sloveniji ter v drugih
drzavah clanicah EU

Dohodnine od dohodka iz oddajanja premoZenja v
najem

Kje lahko dostopam do arhiva?

Dostop do arhiva je mogoC na prvi strani mobilne
aplikacije eDavki in na portalu eDavki (v osebnem
profilu vsakega davCnega zavezanca — glejte na
fotografiji). V primeru, da imate ustrezno pooblastilo,
je omogoceno, da iz arhiva narocite tudi dokumente
za pooblastitelja.

Kaj je namen arhiva?

Namen arhiva vroCenih dokumentov je, da ima
zavezaneC na enem mestu zbrane dokumente, s
podro¢ja Financne uprave, ki jih lahko z nekaj kliki
preprosto pridobi iz arhiva in v obliki PDF prenese na
SV0jo napravo.

Prav tako arhiv odpravlja slabost, da so eVroceni
dokumenti na eDavkih dostopni le Sest meseceyv,
potem pa jih lahko zavezanec pridobi na pristojnem
uradu. Sedaj bo takSne dokumente lahko zavezanec
sam pridobil iz arhiva.

Kje lahko dobim vec informacij v zvezi s tem?

Za vec informacij pa lahko poklicete nas klicni center
na Stevilko 08 200 1001.

SEKCIJE

SLIKOPLESKARJI

SLIKOPLESKAR 2026+: Hitreje, kakovostneje,
brez reklamacij - BREZPLACNO

Usposabljanje bo v petek, 23.1. od 8:45 ure dalje v
prostorih Obmocne obrtno-podjetniske zbornici (00z)
Ajdovscina, sodelovali pa bodo mojstri slikopleskariji
ter insStruktoriji iz JUBa, Knaufa, Wagnerja, Uzin Utz-ja
in Imexe.

Prijava je obvezna prijava tukaj (do zapolnitve
razpisanih mest).

KLEPARJI IN KROVCI

Odprt je RAZPIS za prijavo ekip na 16. drzavno
prvenstvo mladih kleparjev in krovcev
Slovenije.

Tekmovanje bo ob zadostnem Stevilu prijav potekalo
26. in 27.3.2026 na sejmu Megra v Gornji Radgoni,
prijave pa so mozne do vklju¢no 20.01.2026.

Celotna vsebina razpisa in prijavnica na razpis sta na
povezavi Razpis za prijavo ekip na 16. drzavno
prvenstvo mladih kleparjev in krovcev.

KLEPARJI IN KROVCI

30. in 31.1.2026 Kongres sekcij gradbincev,
kleparjev in krovcev ter instalaterjev
energetikov.

Dogodek bo potekal v Kongresnem centru GH
Bernardin v Portorozu. V sklopu kongresa bo potekala
tudi Konferenca instalaterjev energetikov.

Program kongresa TUKAJ.

PRISPEVKI IN DAVKI

PREDIZPOLNJEN OBRACUN DDV

Evidenci obracunanega DDV in odbitka DDV ter
predizpolnitev obracuna DDV

Za davCnega zavezanca, ki predlozZi evidenci najmanj
tri delovne dni pred potekom roka za predloZitev
obracuna DDV, bo davcni organ na podlagi predlozenih
podatkov iz evidenc sestavil predizpolnjen obracun
DDV, Ce davcni zavezanec sam Se ni predlozil obracuna
DDV za zadevno davéno obdobje. Navedeno pomeni,

da Ce davCni zavezanec odda evidenci npr. 25. v
mesecu za pretekli mesec, pri ¢emer je rok za oddajo
obracuna DDV zadnji delovni dan tega meseca, to je
na primer 31. v mesecu, bo davcni organ sestavil
predizpolnjen obracun za pretekli mesec, ¢e ga davcni
zavezanec sam Se ni predlozil. Ce pa bi iz evidenc
izhajalo, da bi moral davéni zavezanec oddati
rekapitulacijsko  porocilo, mu bo davéni organ
predizpolnil obracun, ¢e bo evidenci predlozil vsaj tri
dni pred 20. dnem v mesecu (0z. prvim naslednjim



https://www.ozs.si/dogodek-prijava?id=a0NSa00000GNBeHMAX
https://www.ozs.si/novice/razpis-za-prijavo-ekip-na-16-drzavno-prvenstvo-mladih-kleparjev-in-krovcev-694963aa3083f960d1044933
https://www.ozs.si/novice/razpis-za-prijavo-ekip-na-16-drzavno-prvenstvo-mladih-kleparjev-in-krovcev-694963aa3083f960d1044933
https://www.ozs.si/koledar/kongres-sekcij-gradbincev-kleparjev-in-krovcev-ter-instalaterjev-energetikov-bernardin-2026-694573359b68cfe1ba670afa

delovnim dnevom, ce je 20. v mesecu nedelovni dan).
Vir: FURS

PLACILO AKONTACIJE DOHODNINE
IN PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM

FURS od marca 2023 dalje omogoca placevanje
obveznosti tudi s karticami

Davéne obveznosti zavezanci lahko placujejo z e-
racunom, Flikom in po novem tudi s karticami.
Zakona o davénem postopku (ZDavP-2N) doloca od 1.
januarja 2023 za samostojne podjetnike in druge
fizicne osebe z dejavnostjo poenoten rok za placilo
predhodne akontacije dohodnine in prispevkov za
socialno varnost. Obe obveznosti je potrebno placati
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec.

Postopek placila

V eDavkih se spletno placilo izbranih obveznosti izvrsi
iz vpogleda eKarticaO preko gumba »ePlacilo za
oznacene« oziroma iz vpogleda »Prejeti dokumenti«
preko gumba »ePlacilo«. Na pregledu pripravljenih
placilnih navodil se izbere moznost ePlacilo in nato
nacin placila. Za zakljucek placila se vnesejo podatki v
skladu z navodili placilnega servisa in potrdi placilo.
IzvrSena spletna placila je mogoce preveriti tudi v
eDavkih na vpogledu ePlacila, kjer so na povezavi
»Postavke« na voljo podrobnejsi podatki o placilu in
sicer o viSini zneska, ki bo razporejen na posamezno
izbrano vrsto davka.

1.Placilo prispevkov z enim e-racunom
Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh stirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo in
prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
raCuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna FURS, davcna Stevilka 77695771. V
prijavi se za »Referencno oznako izdajatelja e-raCuna«
vpiSe davcna Stevilka zavezanca, ki prijavo oddaja.
Prijavo na prejem e-racuna za placilo obveznih dajatev
oddajte v svoji spletni banki. E-racun, ki ga boste
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za
placilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvrsitev
placila. Prav tako se zmanjSa tveganje, da bi pozabili
placati davCne obveznosti.

Rok za placilo akontacije in prispevkov je do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

FURS zavezancu na podlagi obra¢una dajatev pripravi
zbirni placilni nalog in ga poslje zavezancu v obliki e-
racuna v njegovo spletno banko. Zavezanec placilni
nalog potrdi in s tem poravna obveznosti.

Izdaja e-rauna je vezana na predloZitev obracuna
prispevkov za socialno varnost in akontacije davka.

Na ta nacin lahko predhodno akontacijo dohodnine in
vse Stiri obvezne prispevke za socialno varnost
samostojni podjetniki poravnajo z enim placilnim
nalogom - e-racunom.

2.Placilo s Flikom preko eDavkov

Financ¢na uprava je v sodelovanju z Upravo za javna
placila omogocila placevanje davkov preko sistema
eDavki s pomocjo Flika. Placilo s Flikom omogocajo vse
slovenske banke (razen trenutno Sparkasse, ki Se

pripravlja podporo), kar zagotavlja Siroko dostopnost

in uporabnost storitve za vse davcne zavezance.

Prednosti placevanja s Flikom preko eDavkov:

- takojSna izvedba placila: Flik omogoca takojsSnje
izvajanje placil, kar pripomore k nemotenemu
poteku postopkov;

- enostavna uporaba: placevanje davkov s Flikom
preko eDavkov je izjemno enostavno. Z le nekaj kliki
v eDavkih lahko zavezanci hitro in brez tezav
izvedejo placilo svojih obveznosti brez izpolnjevanja
placilnega naloga;

- uporabniku prijazno: z enim placilom se lahko placa
veC razliénih obveznosti, ki se sicer placujejo na
razli¢ne racune.

Kako uporabniki Flika

eDavkov?

1. Na vpogledu eKarticaO dolocite obveznosti, ki jih
Zelite placati in izberite moznost »Pripravi placilna
navodila za oznacCene«. Placilna navodila se lahko
pripravijo tudi iz menija "Prejeti dokumenti", kar
pomeni, da se lahko placilo izvede tudi takoj ob
vroCitvi odloc¢be. Uporabnikom mobilne aplikacije
eDavki pa je ta storitev na voljo tudi v "Koledarju"
in obvestilu, ki ga zavezanec prejme kot opomnik tri
dni pred iztekom roka za placilo svoje obveznosti.

2. Na pregledu pripravljenih placilnih navodil izberite
moznost "ePlacilo" in nato nacin placila Flik.

3. Vnesite svojo telefonsko Stevilko ali elektronski
naslov in potrdite placilo.

Postopek plaCevanja je predstavljen tudi v kratkem

filmu Placevanije davkov s Flikom.

izvrsijo placilo iz

3.Placilo s karticami

FinanCna uprava je razsirila nabor nacinov placila, ki se
jih lahko uporabi v eDavkih. Poleg spletne banke
Bank@net in Flika je v eDavkih od zdaj mogoce izvrsiti
spletno placilo davkov tudi s karticami MasterCard,
Visa, Maestro in Diners club ter reSitvami mobilne
telefonije mBills in VALU.

Postopek karticnega platevanja obveznosti do
Financne uprave preko mobilne aplikacije eDavki si
lahko ogledate v predstavitvenem videu Karticno
placevanje obveznosti do FURS .

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, do
20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov



https://www.youtube.com/shorts/5m4-W2Q2U1Q
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.

PovpreCna letna plada za leto 2024 je 2.394,92€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.436,95€
(60% x 2.394,92€), najviSja pa 8.382,22€ (3,5
kratnik PP 2024 = 3,5 x 2.394,92¢€).

Najnizji prispevki, ki jih je samostojni podjetnik placal
za junij 2025 so v visini 586,09€ in vkljucujejo tudi
obvezni zdravstveni prispevek v pavSalnem znesku
37,17€, najvisji pa 3.239,18€. Najnizji prispevki, ki jih
bo samostojni podjetnik placal za oktober 2025 so v
viSini 614,83€ in vkljucujejo tudi obvezni zdravstveni
prispevek v pavSalnem znesku 37,17€ ter 28,74€
prispevka za dolgotrajno oskrbo, najvisji pa
3.406,82€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke placevati.
Posebno obvestilo davénega organa o zviSanju
zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac¢

Obrazec obracun prispevkov

Dav¢ni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga najpozneje
do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vroci zavezancu
elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v obracunu niso pravilni in/ali popolni, ali
¢e obrazec PODO-OPSVZ ni bil odlozen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloziti obracun
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

IBAN Referenca SI19 namen
5156 01100-8881000030 | DS-99996 akontacija davka, prispevki
(st. varstvo, zaposlovanje)
5I56 01100-8882000003 | DS-99996 Prispevki PIZ
5I56 01100-8883000073 | DS-99996 Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
placilo knjizi na napacnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko. V primeru odprte terjatve in
obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru prevec
ali napacno placane dajatve lahko predlagate vracilo ali
preknjizbo.

Placilo z enim e-racunom

Zavezanec lahko prispevke placuje poenostavljeno, z
enim placilom vseh stirih prispevkov (PI1Z, ZZ,
prispevke za starSevsko varstvo in prispevke za primer
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu
vloZi obracun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec
tako vloZen obracun lahko popravi (v primeru bolniske
ali druge odsotnosti z dela).

Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

PLACEVANJE PRISPEVKOV

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vec vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruZijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.
Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin
zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.
Primer: placilo z referenco na izbrano dajatev ali
izvrSilni naslov (npr. SI19 DS-45004; DS pomeni
davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve 45004 za
prispevke za zdravstveno varstvo) zapre zapadle in
nezapadle terjatve za izbrano vrsto dajatve. 3
Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi za
vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v placilo in sicer znotraj prehodnega
davénega podracuna na katerega je prispelo. Pri
uporabi splosne reference se prednostno zapirajo
terjatve, ki so prej dospele v placilo.
Z enim placilom se lahko placa ve¢ vrst dajatev z
zdruZitvijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni, istemu IBAN racunu:

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen ter prispevek za dolgotrajno
oskrbo (PZDO) in pavsalni prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Od 1.7.2025 je VviSina
pavsSalnega prispevka za zdravstveno zavarovanje v visini
56,60€ in sicer 12,66€ (povpreCna placa oktober 2024 =
2.388,35€ x 0,53%) in dodaten prispevek v visini 37,97€
(25% povprecne place oktober 2024 = 25% X 2.388,35€
X 6,36%) ter 5,97€ PZDO (25% povprecne place
oktober 2024 = 25% X 2.388,35€ x 1,00%) . Zavezanci
placajo prispevek za ZZ ne glede na Stevilo dni
opravljanja dejavnosti v posameznem mesecu.

Od 1.4.2025 do 31.3.2026 je pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 49,15€ (doslej
46,28€). Prispevek se doloCi s Sklepom o doloCitvi
prispevkov  za  posebne  primere  zavarovanja
(Ur.l.15/2025 z dne 12.3.2025) in velja za obdobje od
aprila tekocega koledarskega dela do marca naslednjega
koledarskega leta.

V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu zacne
na novo opravljati dejavnost ali preneha opravljati
dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot 15 dni, placa
polovi¢en znesek prispevka PIZ.




Skupni pavsalni prispevki od 1.7.2025 so 105,75€
(56,60€+49,15€), ki se jih placa na prehodni racun do 20.
v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZP1Z

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 49,15€ do 31.3.2026

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 7Z77S

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 56,60€ od 1.7.2025

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obra¢un do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odloZi predizpolnjenega obracuna oz. je ta
obracun napacen.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
Najnizja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2025 dalje je najniZja zavarovalna osnova
2.155,43€ (90% povprecne letne place za leto 2024, ki
je 2.394,92€), najviSja pa 8.382,22€ (3,5 kratnik PP
2024 = 3,5 x 2.394,92¢€).

Zavezanec plaCa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer za
marec 2025 v viSini 860,56€ (vkljucen obvezni
zdravstveni prispevek v pavSalnem znesku 37,17€) in
najve¢ v visini 3.239,18€. Od 1.7.2025 dalje pa
najmanj 903,67€ (vkljucen obvezni zdravstveni
prispevek v pavsalnem znesku 37,17€ in prispevek za
dolgotrajno oskrbo 43,11€) in najvec v visini 3.406,82
(vklju¢en obvezni zdravstveni prispevek v pavSalnem
znesku 37,17€ in prispevek za dolgotrajno oskrbo 2% od
najvisje osnove za prispevke druzbenika) .

DavCni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vroCil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloZziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu za
pretekli mesec.

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec. Za
izpladila od 1. 1. do vkljucno 28. 2. se za izraun
minimalne osnove za zavarovance iz delovhega
razmerja  uporablja znesek povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

NajniZja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preracunane na mesec
(144.¢len ZP1Z-2). Ce je izplacana placa oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto placi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavéeva bruto plaia ne spremeni. Zaradi
obracunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva
na delavcevo neto placo.

Za izplaCila od 1.3.2024 do 28.2.2025 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visSini 1.332,57 € (60%
povprecne bruto place za leto 2023, ki je 2.220,95€).

Za izplacila od 1.3.2025 do 28.2.2026 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.436,95 € (60%
povprecne bruto place za leto 2024, ki je 2.394,92€).

Minimalna placda 2025 za delo s polnim delovnim
Casom, opravljeno od 1. januarja 2025, je 1.277,72€.

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Prispevek za kratkotrajno delo od 1. januarja
7,17€

Kratkotrajno delo je brezplatno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki lahko
opravljajo pomoc v podjetju najve¢ 40 ur mesecno in
za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za Cas opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-O (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2025 v visini 7,17€
(0,30% PP za oktober 2024 = 0,3% x 2.388,35€) in se
placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19
davcna Stevilka 45004.




PRISPEVKI SOBODAJALCI

i
Prispevki za pokojninsko invalidsko zavarovanje se
placajo v znesku 20,46 eur mesecno ali 245,52 eur
letho na prehodni davcni podratun - ZPIZ:
SI56011008882000003, referenca SI19 DS-44008,
Prispevki za zdravstveno zavarovanje se placajo v
znesku 23,59 eur mesecno ali 283,08 eur letno na

prehodni davcni podracun - Z77S:

S156011008883000073, referenca SI19 DS-45004.
IBAN Referenca SI19 namen

5156 01100-8882000003 | D3-44008 | Prispevki PIZ

5156 01100-8883000073 | D3-45004 | Prispevki ZZ

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo prispevki
za PIZ v visini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v visini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visSini 2%.
Prispevek za dolgotrajno oskrbo znasa 1 % od osnove
za obracun, ki je bruto znesek zmanjsan za 10 %
normiranih stroskov. Pomembno je, da ta strosek krije
delodajalec, kar pomeni, da se bruto ali neto znesek
Studenta ne spremeni.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Minimalna urna postavka od 8. februarja 7,34€
Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.7/2025 z
dne 7.2.2025) doloca od 8. februarja 2025 minimalno
bruto urno postavko za zacasno in obcasno delo
dijakov in Studentov v visSini 7,34 € (prej 7,21€).

19. decembra 2025 bo zacel veljati Zakon za urejanje
poloZaja Studentov (Uradni list 100/25), s katerim se
spreminja 130.c Clen Zakona za uravnoteZenje javnih
financ glede bruto urne postavke za zacasno in
obcasno delo dijakov ter studentov.

Po novem povprecna mesecna delovna obveznost za
polni delovni ¢as ne bo vec 174 ur, temveC 165 ur. Ker
zakon ni posegel v drugi odstavek 130.c ¢lena Zakona
za uravnotezenje javnih financ (ZUJF), bo minister,
pristojen za delo, Sele ob spremembi minimalne place
dolocil novo viSino minimalne bruto urne postavke za
zacasno in obc¢asno delo dijakov in Studentov.
Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanije
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Minimalna urna postavka do 1. marca 7,35€
Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) doloca, da zacasno
ali obcasno delo lahko upokojenec opravlja v obsegu
najveC 60 ur v koledarskem mesecu, pri cemer
neizkoris€enih ur ni mogoce prenasati v naslednji
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko
upokojenec opravlja zacasno ali obcasno delo tudi
najveC 90 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec
trikrat v koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur
opravljenega zaCasnega in obcCasnega dela v
koledarskem letu ne sme preseci 720 ur.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolodila, da bruto urna
postavka upravienca za opravljeno uro zacasnega ali
obcasnega dela ne sme biti nizja od zneska minimalne
place, preracunanega na uro dela povprecne mesecne
delovne obveznosti za polni delovni cas, tako, da se
uposteva, da povprecna mesecna delovna obveznost
za polni delovni ¢as znasa 174 ur.

Od 1. marca 2024 do 28. februarja 2025 bruto
dohodek za opravljeno zacasno in obcasno delo v
seStevku v koledarskem letu ne sme presegati
10.781,07€, od 1. marca 2025 do 28. februarja
2026 pa ne sme presegati 15.332,64¢€.

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali obcasno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno doloci minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke na osnovi spremembe zakona velja od marca
tekoCega koledarskega leta do vkljucno februarja
naslednjega koledarskega leta.




Od 1.marca 2024 do 28.februarja 2025 urna postavka
za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo upokojencev ne
sme niti nizja od 7,21 €, od 1. marca 2025 do 28.
februarja 2026 pa ne nizja od 7,34€.

E\%?;@?‘li o

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za oktober 2025 je znasala 2.572,07€, neto
placa pa 1.610,90€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
oktober 2025 je znasala 2.504,90€, neto 1.582,79€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje avg - okt
2025 je znasala 2.522,99€, neto 1.582,12¢€.

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

Clani Obmocne obrtno-podijetniSke zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrocju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,..). Ob prijavi na svetovanje
predstavite vprasanje (tema svetovanja).

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
00z.idrija@0zs.si

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Idrija svojim
Clanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Za svetovanije se prijavite na zbornici, kjer
boste dobili tudi termin glede dneva in ure storitve.
Ugodnost za Clane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
00z.idrija@0zs.si

MOJ OBRTNIK

Moj Sbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejsi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

KARTICA MOZAIK PODJETNIH

MJG Bt
GECE

Kartica Mozaik podjetnih, Nova mobilna aplikacija:
Po 20 letih plasticne kartice je tu digitalna resitev, ki
omogoca:

Hiter pregled vseh popustov in akcij

Obvestila o posebnih ponudbah v blizini

Digitalno identifikacijo kot ¢lana OZS

Prihranke, ki pogosto presegajo viSino Clanarine

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

UPORABA PREDAVALNICE

Najem predavalnice za clane zbornice

Obmocna  obrtno-podjetnisSka  zbornica  Idrija
predavalnico v prvem nadstropju oddaja tudi najem.
Predavalnica ima mize in 30 sedezev, opremljena je z
projektorjem in projekcijskim platnom, mozna je
uporaba interneta. Najemnina se zaracunava v skladu
s sklepom vodstva zbornice.

Ugodnost za clane

Clani zbornice, ki potrebovali prostor, kjer bi se sestali
s svojimi poslovnimi partnerji ali za druge namene,
povezane z vasSo dejavnostjo, predavalnico lahko
najamete brezplacno po predhodni najavi.

OGLAS V MESECNEM GLASILU

Objava oglasa za clane zbornice

Obmocna obrtno-podjetnisSka zbornica Idrija za
omogoca objavo v mesecnem glasilu. Objava se
zaracunava Vv skladu s sklepom vodstva zbornice.

Ugodnost za clane



mailto:ooz.idrija@ozs.si
mailto:ooz.idrija@ozs.si
https://www.mojobrtnik.com/
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
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Clani zbornice, ki bi Zeleli objaviti oglas, povezan s Objava oglasa v mesecnem glasilu je za ¢lane
svojo dejavnostjo v mesecnem glasilu, ga oblikujejo brezplacen.
v obliki, primerni za objavo in posljejo na zbornico.

Delavska
Hranilnica

© triglav

'kozmetiko, oblagila,

” obutev, modne dodatke,
Dodatni 7 % popust na 0,02 € popusta na liter alkoholne pijage, igrage,
zavarovanja tocenega goriva izdelke za dom

! ‘ jetni Stalna ugodnost Mozaika podjetnih. G
Stalna ugodnost Mozaika podjetnih. alna ugodnost Mozaika podjetn! Stalna ugodnost Mozaika podietnih.

6-mesecni paket
ugodnosti za nase ¢lane
Veljado 8. 8.2026.

IZ URADNEGA LISTA

104 | 12.12. | CERKNO - Odlok o razglasitvi Arheoloskega parka Divje babe v Sebreljah za kulturni spomenik drzavnega pomena

104 | 12.12. | Pravilnik o dolocitvi usklajenih zneskov olajsav, enacbe za dolocitev olajSave in lestvice za odmero dohodnine za leto 2026

107 | 19.12. | IDRIJA - Pravilnik o gozdnogospodarskem nacrtu gozdnogospodarske enote Idrija I (2025-2034)

109 | 22.12. | IDRDJA - Odlok o ustanovitvi in delovanju Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v Obcini Idrija

2 9.1. | CERKNO - Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestni muzej Idrija, Muzej za Idrijsko in Cerkljansko

2 9.1. | IDRIJA - Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestni muzej Idrija, Muzej za Idrijsko in Cerkljansko
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PRISPEVKI - DECEMBER 2025

PRISPEVKI najnizji najnizji naivigii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK JViS)
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.436,95€ . 2.15543€ 8.382,22¢
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2024=60% X 2.394,92 €) | (P070PP 2024=90% X 2.394,92€) | (3,5 kratnik PP 2024)
PIZ SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 349,90 524,85 2.041,07
2z SI56 0110 0888 3000 073 | 1545% | SI19 DS-45004 259,18 370,19 1.332,22
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2,88 4,32 16,76
Zaposl. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,87 4,31 16,77
PRISPEVKI SKUPAJ 614,83 903,67 3.406,82
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2024 (PP je 2.394,92€), prisp. skupaj 614,83€ (vklj. OPZ 37.17€ in DO) 1.436,95 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preracunan na mesec in znizan za 25%, vendar e .
najmanj do vigine 60% PP za leto 2024 (60% x 2.394,92€ = 1.436,95€) individualno
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2024 (PP za 2024 je 2.394,92), prispevki skupaj: 903,67€
( vklju¢en OPZ 37,17€ in DO 2% OD najnizje osnove za prispevke druzbenika) 2.155,43 €
4, ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvisja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2024 (3,5 x 2.394,92€), prispevki skupaij: 8.38222 €
3.406,82€ ( vkljucen OPZ 37,17€ in DO 2% od najviSje osnove za prispevke druzbenika) - !

OLAJSAVE

1. SploSna olajsava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

- letni dohodek do 16.832,00 € (mesecni do 1.402,67 €)

438,33 + (1.644,75 -1,17259 x bruto dohodek)

5.260,00 + (19.736,99 -1,17259 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 16.832,00 € (mese¢ni nad 1.402,67€)

438,33 5.260,00

2. Posebna olajsava: 1. otrok 236,53 2.838,30
2. otrok 257,13 3.085,52

3. otrok 426,87 5.146,39

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 306,83 3.682,00
4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 254,55 3.054,65

5. za dohodke iz delovnega razmerja:
- mesecni bruto dohodek do 1.402,67€

438,33 + (1.644,75 -1,17259 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davcna osnova

- mesecni bruto dohodek nad 1.402,67€ 438,33 zmanjsa za 438,33€

- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 113,97 1.367,60
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 131,50 1.578,00
7. zainvalida s 100% okvaro 1.594,54 19.134,42
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DELOVNI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI NOVEMBER 2025 21 2 23
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 SI119 DS 40002 OBRACUN UR 168 16 184

PIZ nesrece pri delu

ZZV pavsalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 56,60 ZZV pavsalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 23,59 EUR
SKUPAJ 105,75 PIZ nesrece pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 20,46 EUR
PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povprecna placa SEPT 2025 2.572,07 € 1.610,90 € PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povprecna placa JANUAR - SEPT 2025 2.504,90 € 1.582,79 € Pokojninsko, inval. zavarovanje 15,50% 8,85% SI19 DS-44008
Povprecna placa JULIJ - SEPT 2025 2.522,99 € 1.582,12 € Zdravstveno zavarovanje + 37,176  7,36% 7,56% + 0,53%| SI19 DS-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2024 2.394,92€ | 1.526,02 € Starevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D$-43001
Povprecna bruto plata (PP) 2023 2.220,95€ | 1.445,12 € Zaposlovanje 0,14% 0,06% SI19 D$-42005
Minimalna placa od 1.1.2024 1.277,72 € SKUPAJ: 23,10% 17,10%
Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
Vrsta izplacila ( neobdavceno do zneskov po Uredbi) Uredba o davcni obravnavi povracil stroSkov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
7 K h na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 7,96 €
neseK za prenrano za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€ (Uredba Ur.l.87/2022) + 0,99 €
Terenski dodatek Uredba (Ur.1.162/2022) 4,49 €
Uredba (Ur.l.87/2022) 0,21 €
Prevoz na delo Uredba (Ur.1.114/2021) 140 € mesetno
Kilometrina za sluzbeno potovanje Uredba (Ur.1.87/2022) 0,43 €
. Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna
Regres za letni dopust plata za predpretekli mesec 2.572,07 €
6-8 ur 9,69 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. I. 162/2022) 8-12 ur 13,88 €
nad 12 ur 27,81 €
neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnova nad osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova nad € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
9.210,26 16 % 767,52 16 %
9.210,62 27.089,00 1.473,64 + 26 % nad 9.210,26 767,52 2.257,42 122,80 +26 % nad 767,52
27.089,00 54.178,00 6.122,11 + 33 % nad 27.089,00 2.257,42 4.514,83 510,18 + 33 % nad 2.257,42
54.178,00 78.016,32 15.061,48 + 39 % nad 54.178,00 4.514,83 6.501,36 1.255,12 + 39 % nad 4.514,83
78.016,32 24.358,43 + 50 % nad 78.016,32 6.501,36 2.029,87 + 50 % nad 6.501,36




