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 AKTUALNO 
 

VOLITVE V ORGANE UPRAVLJANJA 
OOZ IDRIJA 2026 – 2030 

Izteka se štiriletno mandatno obdobje organov OOZ 
Idrija, zato bodo konec pomladi 2026 potekale volitve 
vodstva  OOZ Idrija. Na osnovi statuta, Pravilnika o 
delu volilne komisije in o poteku volitev, je skupščina 
sprejela sklep o razpisu volitev v  organe upravljanja 
Območne obrtne zbornice Idrija, volitve članov 
skupščine za mandatno obdobje 2026 – 2030.  

 

S K L E P 
O razpisu volitev v organe upravljanja 

Območne obrtne zbornice Idrija -  
skupščina za mandatno obdobje 2026 – 2030 

I. 

S tem sklepom se razpisujejo volitve v organe 
upravljanja  - skupščino  Območne obrtno-podjetniške 
zbornice Idrija za mandatno obdobje  2026 – 2030. 

II. 

V skupščino Območne obrtno-podjetniške zbornice 
Idrija se voli 11  poslancev. 

III. 

Skupščina pooblašča upravni odbor OOZ Idrija, da 
imenuje 3-člansko volilno komisijo za izvedbo volitev.  
V volilno komisijo so lahko imenovani člani, ki ne 
kandidirajo za poslance v organih zbornice. 
Volilna komisija skrbi za: 
- pravilno izvedbo volitev  
- izvedbo plana kandidacijskega postopka 

- časovno usklajenost volitev  
IV. 

Volitve se izvedejo po pošti. 
V. 

Volilna komisija pri svojem delu uporablja Pravilnik o 
delu volilne komisije in o poteku volitev, sprejetega na 
skupščini 29.11.2013. 

VI. 

Ta sklep se objavi v internih Obvestilih Območne 
obrtno-podjetniške zbornice Idrija. 
                                                                    

 Predsednik skupščine  OOZ Idrija, Samuel Gantar  
V Idriji, 4.11.2025 
 

POZIV ZA PREDLAGANJE 
KANDIDATOV VODSTVA OOZ IDRIJA 
ZA MANDATNO OBDOBJE 2026-2030 
Rok za oddajo predlogov za kandidate članov 
skupščine do 20. aprila 2026 
 

 



 

Pozivamo člane Območne obrtno-podjetniške zbornice 
Idrija, da predlagate kandidate, ki vas bodo zastopali 
v skupščini v mandatnem obdobju 2026-2030.   
 

PREDLOG KANDIDATOV V SKUPŠČINO OOZ 
IDRIJA ZA OBDOBJE 2026 – 2030 

Število predlaganih članov ni omejeno 
1.  Priimek in ime 
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

Seznam članov OOZ Idrija, med katerimi lahko 
predlagate svoje kandidate, je objavljen v 
nadaljevanju. Kandidira lahko vsak član:  
a) samostojni podjetnik - osebno podjetnik, zakoniti 

zastopnik ali prokurist;  
b) pravna oseba lastnik – družbenik, zakoniti 

zastopnik ali prokurist. 
V seznamu je vpisan en lastnik (čeprav jih je lahko 
več), pri katerem lahko kandidira katerikoli lastnik, 
zastopnik ali prokurist. Predlagan kandidat mora 
podati soglasje, da želi kandidirati v organe zbornice.  
Volilna komisija na osnovi prejetih soglasij pripravi 
glasovnico za izvedbo volitev. 
Predloge lahko pošljete po pošti na OOZ Idrija, 
Lapajnetova 19, 5280 Idrija ali na e-naslov 
ooz.idrija@ozs.si. 
Rok za oddajo predlogov: 20. april 2026  
 

SEZNAM ČLANOV OOZ IDRIJA 
26.3.2026 

PODJETJE PODJETNIK POŠTA 

ALMAPEK, trgovina, servis in proizvodnja 
d.o.o. MARJAN GARTNAR IDRIJA 

ALMAT Obdelava kovin d.o.o. MATEJA HLADNIK GODOVIČ 

ALMONTIS STAVBNO POHIŠTVO IZTOK 
RUPNIK s.p. IZTOK RUPNIK IDRIJA 

AMARA POSREDNIŠTVO IN ELEKTRO 
STORITVE MIROSLAV PREK s.p. MIROSLAV PREK IDRIJA 

ARENA PLUS, gostinstvo in storitve, d.o.o. ROŽLE NAMAR IDRIJA 

AVGUSTA, raziskovalna in storitvena 
dejavnost, d.o.o. SONJA ZUPANČIČ IDRIJA 

AVTOKLEPARSTVO ROBERT PIRIH s.p. ROBERT PIRIH 
SP. 
IDRIJA 

AVTOOPREMA, MONTAŽA IN 
VZDRŽEVANJE EMIL GRUDEN s.p. EMIL GRUDEN 

SP. 
IDRIJA 

AVTOPREVOZNIK FELIKS BOGATAJ s.p. FELIKS BOGATAJ CERKNO 

AVTOPREVOZNIŠTVO NIKO LAPAJNE s.p. NIKO LAPAJNE IDRIJA 

AVTOREMONT MIRO SEDEJ s.p. MIRO SEDEJ CERKNO 

AVTOSERVIS GOVEKAR MATJAŽ 
GOVEKAR s.p. MATJAŽ GOVEKAR GODOVIČ 

AVTOSERVISNE STORITVE SEBASTJAN 
PAVŠIČ s.p. SEBASTJAN PAVŠIČ CERKNO 

BAGER TEAM PODJETJE ZA TRGOVINO 
IN GRADBENIŠTVO d.o.o. LEON ŠINKOVEC 

SP. 
IDRIJA 

BALANT RAJKO s.p. ZIDARSTVO RAJKO BALANT 
SP. 
IDRIJA 

BAR BERNJAK, gostinstvo d.o.o. JERNEJA BERGNACH 
SP. 
IDRIJA 

BAR NA VASI MATEJ GRUDEN s.p. MATEJ GRUDEN GODOVIČ 

"BARIĆ" SEČNJA IN SPRAVILO LESA 
MLADEN BARIĆ s.p. MLADEN BARIĆ ČRNI VRH 

Bartiger Urejanje in vzdrževanje okolice 
Martin Rupnik s.p. MARTIN  RUPNIK 

SP. 
IDRIJA 

BAS-TRANS transport in logistika d.o.o. ALENKA MLINAR IDRIJA 

BETONIX IZDELAVA TLAKOVCEV IN 
BETONSKIH OGRAJ ERIK PAJNTAR s.p. ERIK PAJNTAR CERKNO 

BIO PHARMA d.o.o. PRIDELOVALNO IN 
TRGOVSKO PODJETJE MIRAN GAVRILOVIĆ 

LJUBLJAN
A 

BIOMASA JESENKO PROIZVODNJA 
PELETNIH GORILNIKOV NATAŠA TUŠAR 
s.p. NATAŠA TUŠAR CERKNO 

BOLČINA LEON s.p. ORODJARSTVO LEON LEON BOLČINA IDRIJA 

BRUS d.o.o. TRANSPORT MARIJA BRUS GODOVIČ 

BUBA GRADBENIŠTVO LJUPČO 
VELIČKOVSKI s.p. LJUPČO VELIČKOVSKI IDRIJA 

BUS BAR KLARA PODOBNIK s.p. KLARA PODOBNIK IDRIJA 

CNC-REZ obdelava kovin d.o.o. MATEJ KOFOL CERKNO 

COCO ZAKLJUČNA GRADBENA DELA 
JOŽE JEREB s.p. JOŽE JEREB IDRIJA 

CVETLIČARNA "CVET" BOŽIČ DARKO s.p. DARKO BOŽIČ IDRIJA 

DELO Z ROVOKOPAČEM in GOSTINSTVO 
MARKO FLANDER s.p. MARKO FLANDER CERKNO 

DIMNIKARSTVO IDRIJA DEJAN ŠUKALO 
s.p. JASMINKA ŠUKALO IDRIJA 

DOLOMIT GRADBENA MEHANIZACIJA-
SEPARACIJA PESKA MATEVŽ KOSMAČ 
s.p. MATEVŽ KOSMAČ ČRNI VRH 

DOMAČI ŽLIKROFI ŽIGON JANJA ŽIGON 
s.p. JANJA ŽIGON IDRIJA 

DOMAČIJA ZA ROBOM APARTMAJI IN 
DOŽIVETJA PATRICIJA ŠPIK ČIŽMAN s.p. PATRICIJA ČIŽMAN ŠPIK CERKNO 

E.T.S. BAVCON ELEKTRONIKA - 
TELEFONIJA - SERVIS MARIJAN BAVCON 
s.p. MARIJAN BAVCON CERKNO 

E.T.S. BAVCON MEHANSKI POGONSKI 
SISTEMI LUKA BAVCON s.p. LUKA BAVCON CERKNO 

EKO ELEKTROVZDRŽEVANJE ERIK 
RUPNIK s.p. ERIK RUPNIK GODOVIČ 

EKO TOP - ČISTILNI SERVIS JANKO 
BOLČINA s.p. JANKO BOLČINA IDRIJA 

EL - KRM Podjetje za proizvodnjo, trgovino in 
storitve d.o.o. ANA RAZPET CERKNO 

El Tinta elektroinštalacije d.o.o. ALEN TINTA 
SP. 
IDRIJA 

ELECTROLINE, ELEKTROSTORITVE 
JERNEJ ČRV s.p. JERNEJ ČRV CERKNO 

ELEKTROINŠTALACIJE DAMJAN MIKUŽ 
s.p. DAMJAN MIKUŽ ČRNI VRH 

ELEKTROSTIK - POPRAVILA IN 
VZDRŽEVANJE ELEKTRIČNIH INŠTALACIJ 
BOGDAN RUPNIK s.p. BOGDAN RUPNIK CERKNO 

ELMA PROGRAMIRANJE MATJAŽ 
DOBRAVEC s.p. MATJAŽ DOBRAVEC IDRIJA 

ELPOVER ELEKTROVZDRŽEVANJE IN 
MONTAŽA RAJKO NOVAK s.p. RAJKO NOVAK CERKNO 

ELSIK INŠTALACIJE IN OGREVANJA d.o.o. BORUT ERŽEN CERKNO 

ELVIG ELEKTROVZDRŽEVANJE IZTOK 
GNJEZDA s.p. IZTOK GNJEZDA 

SP. 
IDRIJA 

EMOK mehanska obdelava kovin d.o.o. MILAN ERŽEN CERKNO 

E-PRO ELEKTRONIKA MATJAŽ BOGATAJ 
s.p. MATJAŽ BOGATAJ CERKNO 

EUROMOG GABRIJEL KAVČIČ s.p. GABRIJEL KAVČIČ ČRNI VRH 

EUROTIR TRANSPORT IN LOGISTIKA 
ALJOŠA LAPAJNE s.p. ALJOŠA LAPAJNE 

SP. 
IDRIJA 

FLURTI Internetna prodaja orodja in 
rezervnih delov d.o.o. KATARINA POŽENEL GODOVIČ 

FRIZERSKI SALON NATAŠA NATAŠA 
IVANOVIĆ s.p. NATAŠA ČERNILOGAR IDRIJA 

FRIZERSKI SALON SIMONA ŠUBIC s.p. SIMONA ŠUBIC 
SP. 
IDRIJA 

FRIZERSKI STUDIO ALENKA ALENKA 
LIČER s.p. ALENKA LIČER IDRIJA 

FRIZERSTVO ANDREJA ERŽEN s.p. ANDREJA ERŽEN IDRIJA 

FRIZERSTVO JANA BERCE s.p. JANA BERCE 
SP. 
IDRIJA 

GABER Podjetje za lesarsko dejavnost d.o.o. BOŠTJAN ČEMAŽAR CERKNO 

GAMS POSEKI MARKO TRATNIK s.p. MARKO TRATNIK IDRIJA 

GANTAR INŠTALACIJE d.o.o. SAMUEL GANTAR IDRIJA 

GANTAR, obdelava kovin d.o.o. MARTIN GANTAR IDRIJA 

GG ČRNI VRH GOZDARSTVO GREGOR 
RUPNIK s.p. GREGOR RUPNIK ČRNI VRH 

GIP'S IZOLACIJE DAVORIN LAMPE s.p. DAVORIN LAMPE IDRIJA 

GM GRADBENA MEHANIZACIJA LUKA 
RUPNIK s.p. LUKA RUPNIK 

SP. 
IDRIJA 

GM GRADNJA IN MEHANIZACIJA LIKAR 
ROK LIKAR s.p. ROK LIKAR 

SP. 
IDRIJA 

GOSTILNA KOS ANTON PETROVČIČ s.p. ANTON PETROVČIČ IDRIJA 

GOSTINSKE STORITVE BOJANA RUPNIK 
s.p. BOJANA RUPNIK ČRNI VRH 

GOSTINSTVO MOJCA KACIN s.p. MOJCA KACIN CERKNO 

GOSTINSTVO TRGOVINA PROIZVODNJA 
IN STORITVE ZDENKA KENDA s.p. ZDENKA KENDA IDRIJA 

GOTRADE d.o.o. Mednarodni transport DAMJAN JERAM GODOVIČ 
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GOZDARSKE STORITVE POLDI JANEZ 
SELJAK s.p. JANEZ SELJAK 

SP. 
IDRIJA 

GOZDARSTVO JANEZ TRČEK s.p. JANEZ TRČEK IDRIJA 

GRADBENA MEHANIZACIJA SIMON 
VEGELJ s.p. SIMON VEGELJ 

SP. 
IDRIJA 

GRADBENE STORITVE PETER ČUK s.p. PETER ČUK ČRNI VRH 

GRADBENIŠTVO IZTOK LAMPE s.p. IZTOK LAMPE ČRNI VRH 

GRADBENIŠTVO V.S.A.K VLADO STOJKIĆ 
s.p. VLADO STOJKIĆ IDRIJA 

GRAVIRANJE, OBDELAVA, 
PROIZVODNJA, STORITVE,  
INŠTALACIJE GRAVI MIHAEL MLAKAR s.p. MIHAEL MLAKAR IDRIJA 

HIK čiščenje in urejanje okolice d.o.o. TOMAŽ TROHA IDRIJA 

"HINE" MONTAŽA IN SERVIS 
AVTOMATSKIH VRAT HENRIK MAVRI s.p. HENRIK MAVRI CERKNO 

HOLISTICA TERAPIJE ALENKA MRAK s.p. ALENKA MRAK CERKNO 

INEJA INŠTALACIJE, ELEKTRONIKA, 
VZDRŽEVANJE BOJAN BOŽIČ s.p. BOJAN BOŽIČ CERKNO 

INVO INSTALACIJE, OGREVANJE IN 
VZDRŽEVANJE OBJEKTOV SILVESTER 
LIKAR s.p. SILVESTER LIKAR CERKNO 

IZKOPI IN PREVOZI S STRAKTORJEM 
JANEZ JERAM s.p. JANEZ JERAM CERKNO 

KACIN METOD s.p. PREVOZNIŠTVO METOD KACIN 
SP. 
IDRIJA 

KARTONAŽA ALIČ IDRIJA d.o.o. KLARA MAKSELJ IDRIJA 

KASKADER d.o.o. Zahtevna terenska dela PETER POLJANEC 
SP. 
IDRIJA 

KAVA BAR HELENA LAHAJNAR s.p. HELENA LAHAJNAR IDRIJA 

KENDALES d.o.o. STORITVE IN TRGOVINA UROŠ KENDA CERKNO 

KLJUČAVNIČARSTVO IVAN LAPAJNE s.p. IVAN LAPAJNE IDRIJA 

KOLEKTOR KOLING Inženiring, instalacije, 
proizvodnja d.o.o. MARKO TRAMPUŽ IDRIJA 

KOM ORODJARSTVO MATEJ OZEBEK s.p. MATEJ OZEBEK CERKNO 

KONSTRUX KONSTRUIRANJE MARKO 
TUŠAR s.p. MARKO TUŠAR CERKNO 

KOS ANA IN BOŽIDAR GOSTINSTVO d.o.o. ROBERT KOS IDRIJA 

KOVINARSTVO BOGATAJ d.o.o. EVA BOGATAJ 
SP. 
IDRIJA 

KOVINARSTVO MATJAŽ PREZELJ s.p. MATJAŽ PREZELJ CERKNO 

KRTEK KROVSTVO TESARSTVO IN 
GRADBENIŠTVO RENATO KUNC s.p. RENATO KUNC IDRIJA 

KUDUZ ZAKLJUČNA GRADBENA DELA 
SAMIR KUDUZOVIĆ s.p. SAMIR KUDUZOVIĆ IDRIJA 

KUMEKSS, OBDELAVA KOVIN SENAID 
GROŠIĆ s.p. SENAID GROŠIĆ IDRIJA 

KUR-ANT PREVOZI, STORITVE, 
POSREDNIŠTVO ANDREJ TUŠAR s.p. ANDREJ TUŠAR CERKNO 

L.O.S. Cerkno Proizvodnja orožja in streliva 
d.o.o. ANDREJA LAHAJNAR CERKNO 

LAPANJE FLOWERS POSREDNIŠTVO 
DAVID LAPANJE s.p. DAVID LAPANJE GODOVIČ 

LAST PRODAJA IZ AVTOMATOV STOJAN 
LAMPE s.p. STOJAN LAMPE ČRNI VRH 

LESARSTVO DARKO GATEJ s.p. DARKO GATEJ CERKNO 

LESGAL LESNA GALANTERIJA BRANKO 
AMBROŽIČ s.p. BRANKO AMBROŽIČ CERKNO 

LESKOVEC MARKO s.p. KOVIX MARKO LESKOVEC IDRIJA 

LESNA GALANTERIJA MATJAŽ RAZPET 
s.p. MATJAŽ RAZPET CERKNO 

LIBRAZ ČISTILNI SERVIS TOMAŽ SEDEJ 
s.p. TOMAŽ SEDEJ IDRIJA 

LIKAR ANA s.p. OKREPČEVALNICA 
FEŽNAR ANA LIKAR IDRIJA 

LK UREJANJE OKOLICE IN DELO NA 
VIŠINI LIPE KRVINA s.p. LIPE KRVINA IDRIJA 

M. LAPANJA ZAKLJUČNA GRADBENA 
DELA, d.o.o. MLADEN LAPANJA CERKNO 

MALA MAL´CA IZOBRAŽEVANJE IN 
USPOSABLJANJE MAJA GOLOB s.p. MAJA GOLOB IDRIJA 

MASER MONTAŽA IN SERVIS 
OBDELOVALNIH 
 STROJEV MATJAŽ ŠTREMFELJ s.p. MATJAŽ ŠTREMFELJ CERKNO 

MASIVA SPLOŠNO MIZARSTVO MATEJ 
MAKUC s.p. MAJDA MAKUC CERKNO 

MEA PREVOZNIŠTVO MATJAŽ ERJAVEC 
s.p. MATJAŽ ERJAVEC ČRNI VRH 

MEHANIKA Proizvodnja in storitve d.o.o. JOŽEF KACIN IDRIJA 

MIS MIZARSTVO IN SVETOVANJE PRIMOŽ 
RUPNIK s.p. PRIMOŽ RUPNIK IDRIJA 

MIZARSTVO DAMIJAN VONČINA s.p. DAMIJAN VONČINA 
SP. 
IDRIJA 

MIZARSTVO ERJAVEC IVAN ERJAVEC s.p. IVAN ERJAVEC IDRIJA 

MIZARSTVO IN LESNA GALANTERIJA 
MOČNIK BOŠTJAN s.p. BOŠTJAN MOČNIK CERKNO 

MIZARSTVO JERNEJ BRIŠAR s.p. JERNEJ BRIŠAR CERKNO 

MOČNIK d.o.o. Trgovina z neživilskimi 
proizvodi Novaki JOŽEF MOČNIK CERKNO 

MONT d.o.o. Storitveno-trgovsko podjetje 
Idrija ROMANCA TRATNIK IDRIJA 

MONTAŽA OGREVALNIH NAPRAV JOŽE 
GNEZDA s.p. JOŽE GNEZDA IDRIJA 

MONTAŽA POHIŠTVA SIMON MUROVEC 
s.p. SIMON MUROVEC IDRIJA 

MONTAŽA STROJNIH INSTALACIJ NIKO 
PODGORNIK s.p. NIKO PODGORNIK CERKNO 

MONTER CENTRALNE KURJAVE TOMAŽ 
TRČEK s.p. TOMAŽ TRČEK ČRNI VRH 

MOZAIK OBNOVE IN PLESKARSTVO 
KLEMEN MAJNIK s.p. KLEMEN MAJNIK IDRIJA 

MPC-MESARSTVO MIHAEL PODOBNIK 
s.p. MIHAEL PODOBNIK IDRIJA 

MUNH STROJNO VEZENJE d.o.o. IDRIJA FRANC RUPNIK IDRIJA 

O C G OBDELOVALNI CENTER d.o.o. 
GODOVIČ HERMAN GANTAR GODOVIČ 

OBDELAVA KOVIN MATJAŽ LEBAN s.p. MATJAŽ LEBAN CERKNO 

OBDELAVA KOVIN NATAŠA LAPAJNE s.p. NATAŠA LAPAJNE IDRIJA 

OBLOGE MIKUŽ DAMJAN MIKUŽ s.p. DAMJAN MIKUŽ IDRIJA 

ODREZAVANJE PODJETJE ZA 
PREDELAVO KOVIN d.o.o. IDRIJA ZVONKO BOŽIČ IDRIJA 

OKREPČEVALNICA PRI ZAGODU INES 
FORTUNA s.p. INES FORTUNA IDRIJA 

OPTIKA IGOR VOGRIČ s.p. MATIC VOGRIČ IDRIJA 

ORKO, ORODJARSTVO IN 
KOVINOSTRUGARSTVO d.o.o. ALEŠ ŠIFRAR 

SP. 
IDRIJA 

ORODJARSTVO IN KOVINARSTVO DENIS 
ŠIFRAR s.p. DENIS ŠIFRAR 

SP. 
IDRIJA 

ORODJARSTVO TUŠAR d.o.o. SANDRA TUŠAR IDRIJA 

ORODNO KOVAŠTVO ROVTAR BINE 
ROVTAR s.p. BINE ROVTAR IDRIJA 

Ozbič avtokleparstvo in avtomehanika d.o.o. BOŠTJAN OZBIČ ČRNI VRH 

PAKIRANJE IN POSLOVNE STORITVE 
PAVLINA LUKAN s.p. PAVLINA LUKAN GODOVIČ 

PART IZDELAVA PARKETA IN OBLOG 
JAKOB MENEGATTI s.p. JAKOB MENEGATTI ROVTE 

PETER DEBELJAK SLIKOPLESKARSTVO 
d.o.o. PETER DEBELJAK CERKNO 

PGM MAX PREVOZNIŠTVO IN GRADBENA  
MEHANIZACIJA MAKSIMILJAN KODER s.p. MAKSIMILJAN KODER CERKNO 

PIŠČANČEREJA DANIMIR KAVČIČ s.p. DANIMIR KAVČIČ GODOVIČ 

PLIBONU, izobraževanje RICHARD HENRY 
CHARLES SMITH s.p. 

RICHARD 
HENRY  

CHARLES 
SMITH IDRIJA 

PO TRANSPORT d.o.o. transport in trgovina 
SP. IDRIJA JANEZ HVALA 

SP. 
IDRIJA 

POPRAVILA IN VZDRŽEVANJE VOZIL 
BOŠTJAN LESKOVEC s.p. BOŠTJAN LESKOVEC IDRIJA 

POPRAVILA IN VZDRŽEVANJE VOZIL 
MARKO ISTENIČ s.p. MARKO ISTENIČ IDRIJA 

PREBIL PLAST PROIZVODNO IN 
TRGOVSKO PODJETJE d.o.o. GREGOR PREBIL ČRNI VRH 

PREVOZ BLAGA,OSEB IN 
POSREDNIŠTVO IVAN ŠPIK s.p. IVAN ŠPIK CERKNO 

PREVOZI TOMAŽ PETERNELJ s.p. TOMAŽ PETERNELJ 
SP. 
IDRIJA 

PREVOZNE STORITVE PRIMOŽ JESENKO 
s.p. PRIMOŽ JESENKO 

SP. 
IDRIJA 

PREVOZNIŠTVO IN POSREDNIŠTVO 
SIMON LAPANJE s.p. SIMON LAPANJE GODOVIČ 

PREVOZNIŠTVO TUŠAR MARIJAN s.p. MARIJAN TUŠAR CERKNO 

PREVOZNIŠTVO,KOVINOPLASTIKA,KLJUČ
AVNIČARSTVO,PROIZVODNJA K.E.K.A 
DARKO KAVČIČ s.p. DARKO KAVČIČ IDRIJA 

PRIDOBIVANJE PESKA IN STORITVE 
 Z GRADBENO MEHANIZACIJO IVAN 
POŽENEL s.p. IVAN POŽENEL IDRIJA 

ProAsist - čiščenje in prevozi UROŠ URŠIČ 
s.p. UROŠ URŠIČ IDRIJA 

PROCEL PROCESNA ELEKTRONIKA 
AVTOMATIKA IN INFORMATIKA DAMJAN 
ČELIK s.p. DAMJAN ČELIK CERKNO 

PROFIL MONTAŽA GRADBENIH 
ELEMENTOV SEBASTJAN DAVID ANZELM 
s.p. 

SEBASTJAN 
DAVID ANZELM IDRIJA 

PTGM VONČINA, gradbeništvo in 
prevozništvo d.o.o. ERIK VONČINA 

SP. 
IDRIJA 

R CARLI, avtokleparstvo in avtoličarstvo, 
d.o.o. MARTIN BALANT IDRIJA 

RAČUNALNIŠTVO IN VZDRŽEVANJE 
DAMJAN VONČINA s.p. DAMJAN VONČINA IDRIJA 

RAČUNOVODSTVO MARKIČ, poslovne 
storitve, d.o.o. DANICA MARKIČ 

SP. 
IDRIJA 

RCT GROUP, transport d.o.o. BORIS RŽEK IDRIJA 

ROOFTOP KROVSTVO IN KLEPARSTVO 
LUKA HABE s.p. LUKA HABE IDRIJA 

ROPRON proizvodnja in storitve d.o.o. ROBERT ČERIN IDRIJA 

ROST ROVOKOPAŠKE STORITVE IN 
VZDRŽEVANJE DOMINIK MENARD s.p. DOMINIK MENARD IDRIJA 

RTCP Rupnik Računalništvo, popravilo 
elektronskih in ogrevalnih naprav d.o.o. GAŠPER RUPNIK ČRNI VRH 

RUPNIK prevozi, gozdarstvo in trgovina z 
lesom d.o.o. SEBASTJAN RUPNIK IDRIJA 

SALON KITAJSKE MASAŽE "GINI" FUJING 
LIU s.p. FUJING LIU IDRIJA 



 

SE-KOP FIZIČNA DELA UROŠ REJC s.p. UROŠ REJC CERKNO 

SELAK MIZARSTVO d.o.o. IRMA SELAK CERKNO 

SELJAK ANDRI s.p. PREVOZI ANDRI SELJAK 
SP. 
IDRIJA 

SESTAVA IN MONTAŽA ELEKTRONSKIH 
VEZIJ 
 IN SISTEMOV ŠIFRER - VEHAR MARJA 
s.p. MARJA 

ŠIFRER 
VEHAR IDRIJA 

SET-TRADE storitve, proizvodnja in trgovina, 
d.o.o., Moravče STANISLAV ERŽEN 

MORAVČ
E 

SIMDA SERVIS IN MONTAŽA ALEN DAKIČ 
s.p. ALEN DAKIČ CERKNO 

SIMY-TEH, kovinski izdelki, d.o.o. SIMON BOŽIČ IDRIJA 

SISTEMI ERAGON, ogrevanje na biomaso 
d.o.o. ANDREJ PETERNELJ 

SP. 
IDRIJA 

SLAMOVČAN ŽAGARSTVO IN 
PREDELAVA LESA ROBERT BERNIK s.p. ROBERT BERNIK CERKNO 

SLAŠČIČARNA EMILIJA LINDITA ZEQIRI 
s.p. LINDITA ZEQIRI IDRIJA 

SLIKOPLESKARSTVO MARTIN RUPNIK 
s.p. MARTIN RUPNIK CERKNO 

SLIKOPLESKARSTVO PETER MARTINČIČ 
s.p. PETER MARTINČIČ 

SP. 
IDRIJA 

SMART OPTOMETRY Programske rešitve 
za optometrijo d.o.o. MATIC VOGRIČ IDRIJA 

SPIDER Podjetje za trgovino in storitve 
d.o.o.Vojkova 16 Idrija ZORAN ERŽEN IDRIJA 

STAVBNO MIZARSTVO IN TESARSTVO 
PETER TUŠAR s.p. PETER TUŠAR CERKNO 

STORITVE Z GRADBENO MEHANIZACIJO 
TOMAŽ GANTAR s.p. TOMAŽ GANTAR GODOVIČ 

STORITVE Z VILIČARJEM BRANKO 
POLJANŠEK s.p. BRANKO POLJANŠEK IDRIJA 

STROJNE INŠTALACIJE IN KOVINARSTVO 
BORUT LEBAN s.p. BORUT LEBAN IDRIJA 

ŠAJBA Obdelava kovin d.o.o. ANJA TRATNIK IDRIJA 

ŠIVILJSTVO MAL LIDIJA ANZELM s.p. LIDIJA ANZELM IDRIJA 

ŠPIK PREVOZI VITO ŠPIK s.p. VITO ŠPIK CERKNO 

TE-GRADNJE TADEJ SEDEJ s.p. TADEJ SEDEJ IDRIJA 

TERENSKE STORITVE IN PREVOZI SAŠO 
PLESNIČAR s.p. SAŠO PLESNIČAR IDRIJA 

TESARSTVO IN KROVSTVO SIMON 
VIDMAR s.p. SIMON VIDMAR 

SP. 
IDRIJA 

TESING IZDELAVA ŽLIKROFOV IN 
GRADBENE STORITVE KLEMEN 
FLORJANČIČ s.p. KLEMEN FLORJANČIČ CERKNO 

TGD STORITVE Z GRADBENO 
MEHANIZACIJO KLEMEN ERJAVEC s.p. KLEMEN ERJAVEC ČRNI VRH 

TIR Podjetje za transport in trgovino d.o.o. 
Idrija BORIS KRIVEC IDRIJA 

TRANSPORT MITJA MITJA POŽENEL s.p. MITJA POŽENEL ČRNI VRH 

TRGOVINA PIŠ BOJANA LESKOVEC s.p. BOJANA LESKOVEC IDRIJA 

TUŠAR TRANSPORT DUŠAN TUŠAR s.p. DUŠAN TUŠAR CERKNO 

UREJANJE OKOLICE MITJA REJC s.p. MITJA REJC 
SP. 
IDRIJA 

UREJANJE OKOLICE SENAHID MULALIĆ 
s.p. SENAHID MULALIĆ ČRNI VRH 

UREJANJE ZELENIH POVRŠIN MIHA 
ŠTUCIN s.p. MIHA ŠTUCIN IDRIJA 

UROŠ KRANJC instalacije d.o.o. UROŠ KRANJC IDRIJA 

VEHAR ALEKSANDER s.p. 
PROJEKTIRANJE, SESTAVA IN MONTAŽA 
ELEKTRIČNIH SKLOPOV ALEKSANDER VEHAR IDRIJA 

VELB Družba za gradbeništvo d.o.o. Cerkno ALOJZIJ MOČNIK CERKNO 

VINE ORODJARSTVO IN PROIZVODNJA 
d.o.o. VINKO MLAKAR 

SP. 
IDRIJA 

VIŠINSKA DELA JOŽE KRAPEŽ s.p. JOŽE KRAPEŽ IDRIJA 

VITEL STORITVE S KMETIJSKO, 
GOZDARSKO, GRADBENO IN 
KOMUNALNO MEHANIZACIJO PRIMOŽ 
TRATNIK s.p. PRIMOŽ TRATNIK IDRIJA 

V-TR VASJA TRANSPORT d.o.o. JAKOB GNEZDA 
SP. 
IDRIJA 

VULKANIZERSTVO IN KOVINARSTVO 
BOGDAN JEREB s.p. BOGDAN JEREB IDRIJA 

VULMEX VULKANIZERSTVO PETER 
PRIMOŽIČ s.p. PETER PRIMOŽIČ CERKNO 

VZDRŽEVANJE OBJEKTOV IN HIŠNIŠKA 
DELA KLEMEN SVETLIK s.p. KLEMEN SVETLIK 

SP. 
IDRIJA 

ZAKLJUČNA GRADBENA DELA DAVID 
VELIKONJA s.p. DAVID VELIKONJA IDRIJA 

ZAKLJUČNA GRADBENA DELA JOŽE 
REVEN s.p. JOŽE REVEN CERKNO 

ZAKLJUČNA GRADBENA DELA SEMIR 
LOZIĆ s.p. SEMIR LOZIĆ IDRIJA 

ZAKLJUČNA GRADBENA DELA 
VENCESLAV BEVK s.p. VENCESLAV BEVK CERKNO 

ZEMELJSKA PRIPRAVLJALNA DELA 
ALEKSANDER BRENCE s.p. ALEKSANDER BRENCE 

SP. 
IDRIJA 

ZGLANCANO, čiščenje DARINKA MLAKAR 
s.p. DARINKA MLAKAR IDRIJA 

ZID - ZIDARSTVO, IZPOSOJA, STORITVE 
DANIJEL MAVRI s.p. DANIJEL MAVRI CERKNO 

ZIDARSTVO ROBERT BIZJAK s.p. ROBERT BIZJAK ČRNI VRH 

ZIDGRAD Splošno gradbeno podjetje Idrija 
d.o.o. MARTIN RASPET IDRIJA 

ZORAL DIAMANTNO VRTANJE IN 
REZANJE d.o.o. ZORAN ALBREHT IDRIJA 

ŽAGA RUPNIK, razrez in trgovina z lesom, 
d.o.o. SIMON RUPNIK IDRIJA 

 
 

Kaj bo kriza, ki se napoveduje, 
pomenila za vaše poslovanje? 

 

 
 

V Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije nas zanima, 
kaj bo kriza, ki se napoveduje, pomenila za poslovanje 
vašega podjetja. Rezultati ankete nam bodo pomagali 
pri zastopanju interesov gospodarstva in pri 
pogajanjih z vlado in pristojnimi ministrstvi. Prosimo 
vas, da na kratko anketo odgovorite do petka, 10. 
aprila 2026. 
 

Anketa je na povezavi >>> 
 

 

Usposabljanje za varno delo (VPD) 
in za varstvo pred požarom (PV) 

 

Usposabljanje s področja požarnega varstva (PV) 
podjetje, Lozej inštitut za varnost, izvaja po 
pooblastilu MORS v skladu z 20. členom Zakona o 
varstvu pred požarom (Ur. l. RS, št. 3/07-UPB1, 
09/11, 83/12, 61/17 – GZ, 189/20 – ZFRO in 43/22), 
v skladu s Pravilnikom o usposabljanju in pooblastilih 
za izvajanje ukrepov varstva pred požarom (Ur. l. RS, 
št. 32/11, 61/11) in internim programom 
izobraževanja, ki ga mora odobriti vsako podjetje.  
 

Osnovno usposabljanje je sestavljeno iz teoretičnega 
dela in praktičnega prikaza gašenja z gasilnim 
aparatom. Termin naslednjega usposabljanja v Idriji 
je 16.4.2026 ob 14i uri v predavalnici OOZ Idrija, 
Lapajnetova 19. Članom OOZ Idrija delno krije strošek 
tečaja Varstva pri delu in požarne varnosti. Članu 
lahko delno refundiramo tečaj VPD in PV za največ 5 
oseb, (eni osebi člana 30eur oz. 40eur, ostalim štirim 
15eur).

https://www.1ka.si/a/72794989


.

ZAKONODAJA 
 

 

 
 

PRAVILNIKI GDPR – KLJUČNI 
DOKUMENTI ZA DELODAJALCE 

 

S sprejetjem Splošne uredbe o varstvu osebnih 
podatkov (GDPR) so interni pravilniki na tem področju 
postali priporočljivi, v določenih primerih pa tudi 
obvezni. Delodajalec je dolžan zagotavljati ustrezne 
ukrepe za varstvo osebnih podatkov, kar lahko 
učinkovito uredi z vzpostavitvijo in sprejetjem internih 
aktov. S tem kot upravljavec uvede ustrezne postopke 
in varnostne mehanizme za zaščito osebnih podatkov. 
Kateri interni pravilniki so priporočljivi ali 

obvezni? 

Z ustreznimi pravilniki delodajalec ne le izvaja, temveč 
tudi dokazuje skladnost z zahtevami glede varstva 
osebnih podatkov. 
Med ključne sodijo: 

1. Evidenca dejavnosti obdelave 

V skladu s 30. členom GDPR mora vsak 

upravljavec voditi evidenco dejavnosti 

obdelave osebnih podatkov. Namen evidence 

je sistematičen pregled vseh obdelav in 

podatkov, ki jih zahteva uredba. Vključuje vse 

osebne podatke, ki se obdelujejo redno, ne 

zgolj občasno. 

2. Pravilnik o varovanju osebnih podatkov 

in zasebnosti 

Upravljavec mora zagotoviti ustrezne 

organizacijske, tehnične in logično-tehnične 

ukrepe za varstvo podatkov. Sprejetje 

internega pravilnika je eden ključnih načinov 

za zagotavljanje in dokazovanje teh ukrepov. 

Dokument določa postopke in zaščitne 

mehanizme za preprečevanje 

nepooblaščenega dostopa, uničenja, 

spremembe ali izgube podatkov. 

3. Izjava o varovanju osebnih podatkov 

Odgovorna oseba ali pooblaščeni obdelovalec 

podpiše izjavo, s katero potrjuje seznanjenost 

z zakonodajo in internimi akti na področju 

varstva osebnih podatkov. 

 

DELOVNA USPEŠNOST KOT DEL 

PLAČE 

 

Delovna uspešnost predstavlja pomemben kriterij 
ocenjevanja in nagrajevanja zaposlenih ter je 
zakonsko opredeljena kot sestavni del plače. 
Struktura plače po ZDR-1 
Plača delavca je sestavljena iz: 

- osnovne plače, 

- dela plače za delovno uspešnost, 

- dodatkov. 

Osnovna plača se določi glede na zahtevnost dela, 
medtem ko se delovna uspešnost presoja na podlagi 
gospodarnosti, kakovosti in obsega opravljenega dela. 
Poleg plače so delavci upravičeni tudi do drugih 
prejemkov (npr. regres), medtem ko so nekateri (npr. 
jubilejne nagrade) odvisni od kolektivnih pogodb ali 
internih aktov. 
Delovna uspešnost kot stimulativni element 
Gre za variabilni del plače, ki pripada delavcu ob 
doseganju določenih rezultatov. Ključno je, da so 
merila in kriteriji vnaprej določeni in zaposlenim jasno 
predstavljeni. 
Ugotavljanje delovne uspešnosti 
Merila morajo biti določena v ustreznem aktu 
(kolektivna pogodba, pogodba o zaposlitvi ali splošni 
akt delodajalca). Delavec mora vnaprej poznati tako 
kriterije kot tudi višino možnega izplačila. 
Ocenjevanje je lahko: 

- individualno (če delo ni odvisno od drugih), 

- skupinsko (če gre za timsko delo). 

Delovna uspešnost kot samostojen del plače 
Predstavlja dodatek k osnovni plači. Medtem ko je 
osnovna plača stalna in določena v pogodbi, je 
delovna uspešnost variabilna in odvisna od doseženih 
rezultatov. 
Izplačilo 
Tudi variabilni del plače mora biti, skladno z 
zakonodajo, izplačan v denarni obliki.Vir: STA novice 

 

NORMIRANEC S.P. – NOVI POGOJI IN 

OBDAVČITEV 

 

Spremembe zakonodaje (Uradni list št. 32/26) 
prinašajo nove pogoje za vstop v sistem normiranih 



 

odhodkov, ki veljajo že za leto 2026. Rok za 
prilagoditev ali spremembo načina obdavčitve je bil 
31. marec 2026. 
Pogoj neprekinjene samozaposlitve 
Na podlagi odločbe Ustavnega sodišča se šteje, da je 
pogoj izpolnjen, če je posameznik zavarovan kot 
samozaposlen vsaj 75 % letnega fonda ur (za 2025: 
1566 ur). To vključuje tudi primere delne 
samozaposlitve. 
Prihodkovni limiti 
Za vstop v sistem normiranih odhodkov veljajo 
naslednji pragovi (povprečje zadnjih dveh let): 

- 120.000 € (če je izpolnjen pogoj zavarovanja), 

- 50.000 € (če pogoj ni izpolnjen), 

- 85.000 € (vmesni primeri). 

Ponovni vstop v sistem 
Odpravljena je prepoved ponovnega vstopa po 
izstopu. Pri sezonskih dejavnostih se limiti preračunajo 
sorazmerno glede na obdobje poslovanja. 
Popravek davčnega obračuna 
Zavezanci lahko do roka oddaje popravijo že oddan 
obračun in izberejo ugodnejši način obdavčitve. 

SKD 2025 – USKLADITEV 

DEJAVNOSTI 

 

Nova klasifikacija dejavnosti, veljavna od 1. januarja 
2025, prinaša pomembne spremembe. 
Ključne novosti 
- ukinitev šifer glede na način prodaje, 

- razvrščanje dejavnosti glede na vrsto izdelkov, 

- uvedba novih in ukinitev nekaterih obstoječih šifer. 

Primer: šifra 47.910 (spletna prodaja) je ukinjena; 
nadomeščena je s šiframi glede na vrsto blaga. 
Kaj mora storiti podjetnik? 
Priporočljivo je: 
- preveriti dodeljene šifre, 

- odstraniti nepotrebne, 

- preveriti morebitno reguliranost dejavnosti 

(licence, dovoljenja). 

Spremembe je treba prijaviti v poslovni register v 15 
dneh. 

 

LETNI DOPUST PO 55. LETU 

 

ZDR-1 določa, da imajo starejši delavci pravico do 
najmanj treh dodatnih dni dopusta. 
Kdaj pravica nastopi? 
Odvisno je od: 

- kolektivne pogodbe, 

- internih aktov delodajalca. 

Pogosto se pravica prizna že v letu, ko delavec dopolni 
55 let, če tako določa kolektivna pogodba. 
Priporočilo delodajalcem 
Čeprav pravilnik o dopustu ni obvezen, je njegova 
priprava priporočljiva, saj zmanjšuje tveganje sporov 
in očitkov diskriminacije. 
Odmera dopusta 
Gre za kompleksno področje, ki zahteva individualno 
presojo in upoštevanje zakonodaje ter sodne prakse. 
Če kolektivna pogodba ne določa drugače, delodajalci 
običajno upoštevajo tudi pogoje, ki jih bo delavec 
izpolnil v tekočem letu – ob enaki obravnavi vseh 
zaposlenih.

INFORMACIJE 

 
 

 

POSKUSNA DOBA OB ZAPOSLITVI: 
TRAJANJE IN POGOJI 

 

Poskusna doba (poskusno delo) je praviloma določena 
v pogodbi o zaposlitvi z jasnim namenom – omogoča 
preverjanje ustreznosti zaposlitve tako delodajalcu kot 
delavcu. V tem obdobju lahko obe strani ocenita, ali 
sodelovanje ustreza pričakovanjem. 
Namen poskusne dobe 
Poskusna doba delodajalcu omogoča preverjanje, ali 
delavec razpolaga z ustreznim znanjem, 
kompetencami in vedenjem za opravljanje dela. Hkrati 
ima delavec možnost presoditi, ali mu delovno mesto 
in delovno okolje ustrezata. V skladu z Zakonom o 
delovnih razmerjih (ZDR-1) mora biti poskusna doba 

izrecno določena v pogodbi o zaposlitvi, sicer obstaja 
tveganje za nezakonito opravljanje dela. 
Trajanje poskusne dobe 
ZDR-1 določa, da lahko poskusna doba traja največ 
šest mesecev. Če je delavec v tem času upravičeno 
odsoten (npr. zaradi bolezni), se lahko obdobje 
poskusne dobe sorazmerno podaljša za čas 
odsotnosti. 
Odpoved v času poskusne dobe 
V času trajanja poskusne dobe lahko tako delodajalec 
kot delavec odpovesta pogodbo o zaposlitvi. 
Delodajalec mora v primeru odpovedi zaradi 
neuspešno opravljenega poskusnega dela pripraviti 
pisno obrazloženo oceno. Delavec lahko pogodbo 
odpove brez posebne utemeljitve. V obeh primerih 
znaša odpovedni rok 7 dni. 



 

OBVEZNI ZDRAVSTVENI PRISPEVEK 
– SPREMEMBA VIŠINE 

 

S 1. marcem 2026 se je obvezni zdravstveni prispevek 
zvišal z 37,17 € na 39,36 €. Sprememba je posledica 
rasti povprečne bruto plače v Sloveniji. 
Način določanja prispevka 
Prispevek se enkrat letno usklajuje na podlagi Zakona 
o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju 
(ZVVZZ). Ministrstvo za zdravje pri tem upošteva 
podatke o rasti povprečnih plač. 
Razlog za povišanje 
Višina prispevka sledi gospodarskim razmeram, 
predvsem rasti plač, s ciljem zagotavljanja stabilnega 
financiranja zdravstvenega sistema. 
Način plačevanja 

- zaposleni: prispevek plačuje delodajalec, 
- upokojenci: odtegne se pri izplačilu pokojnine, 
- samozaposleni: plačilo v okviru mesečnih 

prispevkov, 
- otroci in dijaki/študenti: zavarovanje ostaja 

brezplačno, 
- socialno ogroženi: prispevek krije država. 

 

PRAVICA STARŠEV DO KRAJŠEGA 
DELOVNEGA ČASA 

 

Ta pravica omogoča lažje usklajevanje poklicnega in 
družinskega življenja. Slovenska zakonodaja 
predvideva dva pravna temelja, ki pa se bistveno 
razlikujeta. 
Dva pravna režima 
Po ZSDP-1 (50. člen) 
Gre za pravico, ki jo mora delodajalec zagotoviti, če 
so izpolnjeni zakonski pogoji. 
Po ZDR-1 (65.a člen) 
Temelji na predlogu delavca, ki ga delodajalec lahko 
sprejme ali zavrne, vendar mora odločitev obrazložiti. 
Upravičenci in namen 
Po ZSDP-1 pravico uveljavlja: 
- starš otroka do 3. leta, 

- starš dveh otrok do 8. leta najmlajšega, 

- starš otroka s posebnimi potrebami do 18. leta. 

Po ZDR-1 je ureditev širša in vključuje tudi druge 
življenjske situacije (npr. skrb za družinskega člana). 
Prispevki in pravice 
Pri pravici po ZSDP-1 država plačuje prispevke do 
polnega delovnega časa, kar pomeni ohranitev vseh 
pravic. Pri ZDR-1 se pravice priznavajo sorazmerno 
delovnemu času. 
Ureditev delovnega razmerja 
ZSDP-1: aneks k pogodbi, 
ZDR-1: pogosto nova pogodba za krajši delovni čas. 
Vloga delodajalca 
Pri ZSDP-1 je pravica obvezna, pri ZDR-1 pa ima 
delodajalec večjo diskrecijo. 
Obseg dela 
Minimalni obseg pri ZSDP-1 je polovica delovnega 
časa, pri ZDR-1 pa ni zakonske omejitve. 

BOLNIŠKI STALEŽ – OSNOVNE 
INFORMACIJE 

 

Bolniški stalež je pravica zaposlenih in samozaposlenih 
do plačane odsotnosti z dela zaradi bolezni ali nege 
družinskega člana. 
Uveljavljanje pravice 
Bolniški stalež odredi osebni zdravnik, bolniški list pa 
se izdaja elektronsko. 
Nadomestilo plače 
- prvih 30 dni: krije delodajalec, 

- od 31. dne dalje: obvezno zdravstveno 

zavarovanje. 

Pri poškodbi pri delu ali poklicni bolezni prav tako prvih 
30 dni krije delodajalec. 
Obveznosti delavca 
Delavec mora upoštevati zdravniška navodila glede 
režima gibanja, počitka in morebitnih omejitev. 
Nadzor 
Delodajalec lahko izvaja nadzor nad bolniško 
odsotnostjo (npr. preko detektiva), pri daljših 
odsotnostih pa nadzor prevzame ZZZS. 
Izguba pravice do nadomestila 
Do izgube pravice lahko pride, če delavec: 

- ne spoštuje zdravniških navodil, 

- opravlja delo med bolniško odsotnostjo, 

- zapusti kraj bivanja brez dovoljenja, 

- ne obvesti pravočasno o odsotnosti. 

ELEMENTI DELOVNEGA RAZMERJA 
 

ZDR-1 opredeljuje delovno razmerje kot razmerje, 
kjer delavec osebno, neprekinjeno in za plačilo 
opravlja delo pod nadzorom delodajalca. 
Kdaj obstaja delovno razmerje? 
Ključni elementi so: 

- trajnost dela brez določenega roka, 

- podrejenost delodajalcu, 

- osebno opravljanje dela, 

- vključitev v organiziran delovni proces, 

- uporaba sredstev delodajalca. 

Prepoved civilnopravnih pogodb 
Če so izpolnjeni elementi delovnega razmerja, delo ne 
sme potekati na podlagi civilnopravnih pogodb. V 
primeru spora velja domneva obstoja delovnega 
razmerja. 
Prikrito delovno razmerje v praksi 
Najpogosteje se pojavlja pri: 

- podjemnih pogodbah, 

- sodelovanju s samozaposlenimi (t.i. navidezni 

s.p.), 

- študentskem delu (čeprav ni nujno, da gre za 

delovno razmerje). 
 

 
 



 

RAZPIS ZA SODNE IZVEDENCE IN 
CENILCE, TUDI ZA VRSTO OBRTNIH 

POKLICEV IN DEJAVNOSTI 

 

Če ste strokovnjak na svojem področju, ne spreglejte 
javnega poziva Ministrstva za pravosodje za 
imenovanje sodnih izvedencev in sodnih cenilcev iz 
seznama področij in podpodročij sodno izvedenskega 
in sodno cenilskega dela ter sodnih tolmačev iz 
seznama jezikov. Sezname razpisanih področij 
najdete v nadaljevanju, rok za prijavo pa je 11. maj 
2026, za določene poklice pa so sodni izvedenci in 
cenilci lahko tudi naši mojstri. 
Več podrobnosti, vsebino javnega poziva, informacije 
in dokumentacijo najdete na spodnji povezavi. 
Javni poziv za imenovanje sodnih izvedencev, 
sodnih cenilcev in sodnih tolmačev, objava 
dne 30. 3. 2026 >>> 
 

OBVEZNOST VPISA V REGISTER 
DEJANSKIH LASTNIKOV (ZAKON O 
PREPREČEVANJU PRANJA DENARJA 

IN FINANCIRANJA TERORIZMA 
(ZPPDFT-2) 

 

Na podlagi Zakona o preprečevanju pranja denarja in 
financiranja terorizma (ZPPDFT-2) je določen vpis 
dejanskih lastnikov v register. 
48. člen zakona določa, da se vpis nanaša tudi na 
naslednje poslovne subjekte: 

- enoosebne družbe z omejeno odgovornostjo, 
kjer je edini družbenik fizična oseba. 

To pomeni, da se morajo v register vpisati tudi 
enoosebne družbe, v katerih je edini družbenik fizična 
oseba. 
Za člane OOZ Idrija vpise brezplačno uredimo na 
podlagi pooblastila. 
 

ZDRAVNIŠKI PREGLED ZA DELO 
 

Zdravniški pregled je zakonska obveznost delodajalca 
in pogoj za varno opravljanje dela. 
Pravna podlaga 
Temelji na: 
Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), 
ZDR-1, 
Pravilniku o preventivnih zdravstvenih pregledih. 
Kdo ga mora opraviti? 
Pregled morajo opraviti: 

- zaposleni, 

- osebe, ki delajo na drugih pravnih podlagah, 

- osebe na usposabljanju. 

Vrste pregledov 
- predhodni (pred zaposlitvijo), 

- obdobni, 

- usmerjeni glede na tveganja delovnega mesta. 

Delodajalec prejme le informacijo o delazmožnosti, ne 
pa tudi zdravstvenih podatkov. 

Sankcije 
Če delodajalec ne zagotovi pregledov, mu grozijo 
globe: 

- za podjetje: od 2.000 do 40.000 €, 

- za odgovorno osebo: od 500 do 4.000 €. 
 

PRIJAVA V eDavke SEDEJ TUDI Z 
VIRTUALNO OSEBNO IZKAZNICO 

 

 
 

Prijava v eDavke je po novem možna tudi z virtualno 
osebno izkaznico. Finančna uprava Republike 
Slovenije je v sistem eDavki uvedla novo, 
enostavnejšo možnost prijave preko storitve SI-PASS. 
Prijavo v eDavke sedaj lahko opravite tudi z uporabo 
virtualne osebne izkaznice. Nova možnost prijave 
omogoča, da se posamezniki v sistem eDavki prijavijo 
kar preko mobilnega telefona in brez potrebe po 
dodatnih karticah ali čitalnikih. 
 

Na kakšne načine se še lahko opravi prijava v 
eDavke? 
Uporabniki lahko še vedno dostopajo do eDavkov tudi 
na običajne, do sedaj utečene, načine in sicer z 
digitalnim potrdilom ali z davčno številko in geslom. 
Nova možnost prijave pa prinaša večjo priročnost in 
hitrejši dostop do storitev.  
Kako poteka prijava v eDavke z virtualno 
osebno izkaznico? 

Za prijavo v eDavke preko mobilnega telefona 
potrebujete: 
- aplikacijo eOsebna (na voljo v Google Play in App 

Store) ter 

- virtualizirano osebno izkaznico v aplikaciji. 

Ko je osebna izkaznica uspešno virtualizirana, se lahko 
uporabnik preprosto prijavi v sistem eDavki tudi preko 
računalnika. 
Prednosti novega načina prijave 
Prijava v eDavke z virtualno osebno izkaznico prinaša 
tudi številne koristi. V nadaljevanju si poglejmo katere: 

- Hitrejši in enostavnejši dostop do eDavkov. 

- Brez dodatnih naprav saj vse poteka prek mobilnega 

telefona. 

- Enotna rešitev – vse potrebno za prijavo je zbrano 

na enem mestu. 

SPLETNI KLEPETALNIK NA eDavkih 
ZA ZAVEZANCE 

 

MAREC 2026 
1. Omilitev pogojev za vstop v sistem 
normiranih odhodkov (veljajo že za leto 2026) 
Od 7. marca 2026 veljajo blažje pogoje za vstop v 
sistem normiranih odhodkov: 

https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/j-a-v-n-i-p-o-z-i-v-za-imenovanje-sodnih-izvedencev-in-sodnih-cenilcev-iz-seznama-podrocij-in-podpodrocij-sodno-izvedenskega-in-sodno-cenilskega-dela-ter-sodnih-tolmacev-iz-seznama-jezikov-st-007-2024-2030-3-s-23-3-2026/
https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/j-a-v-n-i-p-o-z-i-v-za-imenovanje-sodnih-izvedencev-in-sodnih-cenilcev-iz-seznama-podrocij-in-podpodrocij-sodno-izvedenskega-in-sodno-cenilskega-dela-ter-sodnih-tolmacev-iz-seznama-jezikov-st-007-2024-2030-3-s-23-3-2026/
https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/j-a-v-n-i-p-o-z-i-v-za-imenovanje-sodnih-izvedencev-in-sodnih-cenilcev-iz-seznama-podrocij-in-podpodrocij-sodno-izvedenskega-in-sodno-cenilskega-dela-ter-sodnih-tolmacev-iz-seznama-jezikov-st-007-2024-2030-3-s-23-3-2026/


 

Sprememba limitov: Zavezanci lahko priglasijo 
ugotavljanje davčne osnove z normiranimi odhodki, če 
povprečje prihodkov dveh zaporednih predhodnih let 
ne presega: 
120.000 EUR (če ste obvezno zavarovani vsaj 75% 
minimalnega letnega sklada ur) 
50.000 EUR (če niste obvezno zavarovani vsaj 75% 
minimalnega letnega sklada ur) 
85.000 EUR (če ste v enem letu izpolnjevali pogoj 
75%, v drugem ne) 
Odpravljena 5-letna prepoved vstopa v sistem 
normiranosti zaradi prenehanja dejavnosti ali izstopa 
iz sheme 
Rok za priglasitev za leto 2026: do 31. marca 2026 
preko sistema eDavki z oddajo lastnega dokumenta 
(NF-LD) 
2. Okoljska dajatev za CO2 
Od 24. 3. 2026 do 5. 5. 2026 veljajo spremembe 
obračunavanja okoljske dajatve za onesnaževanje 
zraka z emisijo ogljikovega dioksida. 

3. Postopno opuščanje uvoza ruskega 
zemeljskega plina 
Od 2. 2. 2026 velja Uredba EU 2026/261, ki 
postopoma prepoveduje uvoz ruskega zemeljskega 
plina in uvaja postopek pridobitve predhodnega 
dovoljenja. 
APRIL 2026 
1. Nova tečajna lista 
Od aprila 2026 veljajo novi tečaji ostalih valut. 
2. Spremembe pri DDV 
Objavljene so dopolnitve dokumenta "Davčni 
zavezanci in identifikacija za namene DDV" (dodana 
nova vprašanja 49 in 50). 
3. Obvezna elektronska oddaja Priloge 3 k 
DDPO 
 

Za obračunska obdobja od 1. 1. 2024 dalje je 
izpolnitev Priloge 3 k obračunu DDPO na eDavkih 
obvezna v strukturirani XML obliki. 
 

SEKCIJE 
 

 

PREVOZNIKI – VOZNIKI KOMBIJEV 

 

 
 

PRAVILNA UPORABA TAHOGRAFOV 
Termin: sobota, 18.4.2026 ob 8.00 uri  
Lokacija: prostori Območne obrtno-podjetniške 
zbornice Ajdovščina 
S 1.7.2026 se spreminja zakonodaja na področju 
uporabe tahografov v vozilih, ki prevažajo tovor  z 
največjo dovoljeno maso med 2500 in 3500 kg. 
Vozniki, ki vozijo ta vozila običajno ne hodijo na 
predavanja za KODO 95 in tako ne poznajo pravil, ki 
bodo sedaj veljala tudi za njih. 
Uporaba tahografov in spoštovanje pravil delovnih 
časov, časov vožnje, odmorov in počitkov bo obveza 
za vsa vozila ki prevažajo tovor v mednarodnem 
prometu.  
Vsebina usposabljanja: 
•     zakonodaja, ki ureja področje uporabe tahografov 
•    dokumenti ki jih mora imeti voznik pri sebi 
•    vozila, kjer je uporaba tahografov obvezna 
•    izjeme uporaba tahografov 
•  pravila, ki jih morajo vozniki spoštovati in upoštevati 
(časi vožnje, delovni časi, odmori, počitki... 
•      praktična uporaba tahografa - tu bomo s pomočjo 
filmov in tudi simulatorja tahografov v živo videli kako 

se tahograf pravilno uporablja in tudi preskusili 
postopke. 
Usposabljanje bo izvedel mag Stanislav MIKUŽ, 
dolgoletni strokovnjak iz področja tahografov in sodni 
izvedenec za tahografe. 
 Predavanje se bo izvajalo: 
•       11.4.2026 v prostorih Območne obrtne zbornice 
v Sežani, Kraška ulica 6 (ČE VAM NE USPE PRITI V 
AJDOVŠČINO) 
•      18.4. 2026 v prostorih Območne obrtne zbornice 
v Ajdovščini, Vipavska cesta 4. 
Za člane OOZ Ajdovščina, Idrija, Nova Gorica, Sežana, 
Tolmin in stranke Avtošole Ferdo je predavanje 
brezplačno.  
Na predavanju boste prejeli tudi brošuro PAMETNI 
TAHOGRAFI,   kjer so obveznosti in pravila natančno 
opisani. 
  
Usposabljanje bo potekalo od 8. do predvidoma 12. 
ure. 
Obvezna prijava KLIKNI TU na marko.rondic@ozs.si 
ali 031 692 279. 

 

RAČUNOVODJE  
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWnhBZFGKe54dI28faji1hq6JF-pFhNB1PK-i7_eQP0NOZsg/viewform?usp=header


 

OBVEZNOSTI  PO ZAKONU O PREPREČEVANJU 
PRANJA DENARJA IN FINANCIRANJU 
TERORIZMA – obvezno izobraževanje za 
računovodje 
Zavezanci po ZPPDFT morajo izvajati zakonsko 
predpisane ukrepe za odkrivanje in preprečevanje 
pranja denarja in financiranja terorizma. Naloge, ki jih 
morajo v zvezi s tem izvajati, so predvsem: izvajanje 
ukrepov za poznavanje stranke (pregled stranke), 
sporočanje predpisanih in zahtevanih podatkov ter 
predložitev dokumentacije Uradu, imenovanje 
pooblaščenca in namestnikov pooblaščenca ter 
zagotovitev pogojev za njihovo delo, skrb za redno 
strokovno usposabljanje in izobraževanje delavcev 
oziroma delavk ter zagotovitev redne notranje 
kontrole nad opravljanjem predpisanih nalog po 
ZPPDFT, priprava seznama indikatorjev za 
prepoznavanje strank in transakcij, v zvezi s katerimi 
obstajajo razlogi za sum pranja denarja ali 
financiranja terorizma ter izvajanje drugih nalog in 
obveznosti po določbah ZPPDFT in na njegovi podlagi 
sprejetih predpisih. 
Termin: četrtek, 16.4.2026 ob 10.00 uri 
Lokacija: Območna obrtno-podjetniška zbornica 
Ajdovščina, Vipavska cesta 4, 5270 Ajdovščina 
Vsebina seminarja 
-          Naloge zavezancev za izvajanje ZPPDFT-2 
-          Predstavitev osnovnih pojmov 
-          Pregled stranke 
-          Neizpolnitev obveznosti pregleda stranke 
-          Nabor zahtevanih podatkov 
-          Ugotavljanje in preverjanje istovetnosti stranke 
-          Uradni osebni dokumenti 
-          Ugotavljanje in preverjanje istovetnosti na 
podlagi sredstva elektronske identifikacije 
-          Ugotavljanje in preverjanje istovetnosti z 
uporabo video-elektronske identifikacije 
-          Drugi načini ugotavljanja in preverjanja 
istovetnosti strank 
-          Ugotavljanje in preverjanje istovetnosti pravne 
osebe 
-          Prepustitev pregleda stranke tretji osebi 
-          Ugotavljanje dejanskega lastnika pravne osebe 
-          Dejanski lastnik po ZPPDFT-2 
-          Poslovanje s politično izpostavljeno osebo 
-          Pregled strank iz visoko tveganih držav 
-          Omejevalni ukrepi 
-          Dokazila o izvoru sredstev 

-          Analiza tveganja 
-          Vrste tveganj 
-          Razvrščanje strank 
-          Vrste pregleda stranke 
-          Spremljava aktivnosti strank 
-          Obravnava neobičajnih transakcij 
-          Sporočanje in zaznava sumljivih oseb/transakcij 
-          Indikatorji za prepoznavo PD in FT 
-          Sodelovanje z Uradom za PPD 
-          Vodenje evidenc in hramba dokumentov 
-          Prepoved razkritja 
-          Izjema od načela varovanja tajnosti 
-          Izobraževanje zaposlenih po ZPPDFT-2 
-          Notranji nadzor 
-          Omejitve po ZPPDFT-2 
-          Sankcije za kršitve po ZPPDFT-2 
-          Vidik bank pri nadzoru transakcij in poslovanja 
skladno z ZPPDT-2 
Kotizacija: za člane OOZ Idrija 20 EUR +DDV, 
za nečlane 50 EUR +DDV  
 Prijave: KLIKNI TU ali 05 36 44 900. 
 

VOLILNE SKUPŠČINE SEKCIJ 
 

FRIZERJI: torek 7. aprila 2026 ob 10.00 uri v 
prostorih OZS  v prostorih OZS (velika sejna dvorana). 
ELEKTRONIKI IN MEHATRONIKI: petek, 
10.04.2026, ob11:00. uri, v prostorih OZS. 
KOZMETIKI: 13. aprila 2026 ob 10.00 uri v prostorih 
M-hotela, Derčeva 4, 1000 Ljubljana 
CVETLIČARJI IN VRTNARJI: torek 14.04.2026 ob 
10.00 uri v prostorih OZS (velika sejna dvorana). 
VZDRŽEVALCI TEKSTILIJ: torek 14. aprila 2026 ob 
12.00 uri v prostorih OZS  v sejni sobi UO OZS 1. 
nadstropje, 
PREDELOVALCEV KOŽ: četrtek 16. aprila 2026 ob 
11.00 uri v prostorih OZS  v sejni sobi UO OZS 1. 
nadstropje, 
STEKLARJI: 17.4.2026, ob 13.00 uri, v prostorih OZS 
– velika sejna dvorana (ob kitajski restavraciji – na 
ploščadi), Celovška 69, 1000 Ljubljana 
ŽIVILSKA DEJAVNOST: 17.4.2026, ob 9.30 uri, v 
prostorih OZS – velika sejna dvorana, Celovška 69, 
1000 Ljubljana 
 
 
 

 
 

 

 

PRISPEVKI IN DAVKI 
 

PREDIZPOLNJEN OBRAČUN DDV 
 

Evidenci obračunanega DDV in odbitka DDV ter 
predizpolnitev obračuna DDV 
Za davčnega zavezanca, ki predloži evidenci najmanj 
tri delovne dni pred potekom roka za predložitev 
obračuna DDV, bo davčni organ na podlagi predloženih 
podatkov iz evidenc sestavil predizpolnjen obračun 

DDV, če davčni zavezanec sam še ni predložil obračuna 
DDV za zadevno davčno obdobje. Navedeno pomeni, 
da če davčni zavezanec odda evidenci npr. 25. v 
mesecu za pretekli mesec, pri čemer je rok za oddajo 
obračuna DDV zadnji delovni dan tega meseca, to je 
na primer 31. v mesecu, bo davčni organ sestavil 
predizpolnjen obračun za pretekli mesec, če ga davčni 
zavezanec sam še ni predložil. Če pa bi iz evidenc 
izhajalo, da bi moral davčni zavezanec oddati 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBeMF9EUrF8McKTjub1HSCF1k95wSEgD3CXBL8sHMmGcFFsg/viewform?usp=publish-editor


 

rekapitulacijsko poročilo, mu bo davčni organ 
predizpolnil obračun, če bo evidenci predložil vsaj tri 
dni pred 20. dnem v mesecu (oz. prvim naslednjim 
delovnim dnevom, če je 20. v mesecu nedelovni dan). 
Vir: FURS 

 

PLAČILO AKONTACIJE DOHODNINE 
IN PRISPEVKOV Z ENIM NALOGOM 

 

FURS od marca 2023 dalje omogoča plačevanje 
obveznosti tudi s karticami 
Davčne obveznosti zavezanci lahko plačujejo z e-
računom, Flikom in po novem tudi s karticami.  
Zakona o davčnem postopku (ZDavP-2N) določa od 1. 
januarja 2023 za samostojne podjetnike in druge 
fizične osebe z dejavnostjo poenoten rok za plačilo 
predhodne akontacije dohodnine in prispevkov za 
socialno varnost. Obe obveznosti je potrebno plačati 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec. 
 

Postopek plačila 
V eDavkih se spletno plačilo izbranih obveznosti izvrši 
iz vpogleda eKarticaO preko gumba »ePlačilo za 
označene« oziroma iz vpogleda »Prejeti dokumenti« 
preko gumba »ePlačilo«. Na pregledu pripravljenih 
plačilnih navodil se izbere možnost ePlačilo in nato 
način plačila. Za zaključek plačila se vnesejo podatki v 
skladu z navodili plačilnega servisa in potrdi plačilo. 
Izvršena spletna plačila je mogoče preveriti tudi v 
eDavkih na vpogledu ePlačila, kjer so na povezavi 
»Postavke« na voljo podrobnejši podatki o plačilu in 
sicer o višini zneska, ki bo razporejen na posamezno 
izbrano vrsto davka. 
 

1.Plačilo prispevkov z enim e-računom 
Družbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke 
plačujejo poenostavljeno, z enim plačilom vseh štirih 
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starševsko varstvo in 
prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
računa. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na 
prejem e-računa FURS, davčna številka 77695771. V 
prijavi se za »Referenčno oznako izdajatelja e-računa« 
vpiše davčna številka zavezanca, ki prijavo oddaja.  
Prijavo na prejem e-računa za plačilo obveznih dajatev 
oddajte v svoji spletni banki. E-račun, ki ga boste 
prejeli v spletno banko nekaj dni pred iztekom roka za 
plačilo, bo vseboval vse podatke potrebne za izvršitev 
plačila. Prav tako se zmanjša tveganje, da bi pozabili 
plačati davčne obveznosti. 
Rok za plačilo akontacije in prispevkov je do 20. v 
mesecu za pretekli mesec. 
FURS zavezancu na podlagi obračuna dajatev pripravi 
zbirni plačilni nalog in ga pošlje zavezancu v obliki e-
računa v njegovo spletno banko. Zavezanec plačilni 
nalog potrdi in s tem poravna obveznosti. 
Izdaja e-računa je vezana na predložitev obračuna 
prispevkov za socialno varnost in akontacije davka.  

Na ta način lahko predhodno akontacijo dohodnine in 
vse štiri obvezne prispevke za socialno varnost 
samostojni podjetniki poravnajo z enim plačilnim 
nalogom - e-računom.  
 

2.Plačilo s Flikom preko eDavkov  
Prednosti plačevanja s Flikom preko eDavkov: 

- takojšna izvedba plačila: Flik omogoča takojšnje 
izvajanje plačil, kar pripomore k nemotenemu 
poteku postopkov; 

- enostavna uporaba: plačevanje davkov s Flikom 
preko eDavkov je izjemno enostavno. Z le nekaj kliki 
v eDavkih lahko zavezanci hitro in brez težav 
izvedejo plačilo svojih obveznosti brez izpolnjevanja 
plačilnega naloga; 

- uporabniku prijazno: z enim plačilom se lahko plača 
več različnih obveznosti, ki se sicer plačujejo na 
različne račune. 

 

Kako uporabniki Flika izvršijo plačilo iz 
eDavkov? 
1. Na vpogledu eKarticaO določite obveznosti, ki jih 

želite plačati in izberite možnost »Pripravi plačilna 
navodila za označene«. Plačilna navodila se lahko 
pripravijo tudi iz menija "Prejeti dokumenti", kar 
pomeni, da se lahko plačilo izvede tudi takoj ob 
vročitvi odločbe. Uporabnikom mobilne aplikacije 
eDavki pa je ta storitev na voljo tudi v "Koledarju" 
in obvestilu, ki ga zavezanec prejme kot opomnik tri 
dni pred iztekom roka za plačilo svoje obveznosti. 

2. Na pregledu pripravljenih plačilnih navodil izberite 
možnost "ePlačilo" in nato način plačila Flik. 

3. Vnesite svojo telefonsko številko ali elektronski 
naslov in potrdite plačilo. 

Postopek plačevanja je predstavljen tudi v kratkem 
filmu Plačevanje davkov s Flikom. 
 

3.Plačilo s karticami  
Nabor načinov plačila, ki se jih lahko uporabi v 
eDavkih: Spletna banka Bank@net, Flik, plačilne 
kartice MasterCard, Visa, Maestro in Diners club ter 
preko mobilne telefonije mBills in VALÚ. 
 

Predstavitveni video Kartično plačevanje obveznosti do 
FURS . 
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA  

 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Mesečna zavarovalna osnova je zavezancu določena 
glede na dosežen dobiček. Zavezanci, ki nimajo plač, 
plačujejo prispevke od osnove, od katere plačujejo 
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, do 
20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v 
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davčnemu 
organu predložiti obračun prispevkov na predpisanem 
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obračun šteje za 
predložen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV, 
ki ga pripravi FURS.   
 

Minimalna osnove za plačilo prispevkov 
Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno 
varnost  60 % povprečne plače za preteklo leto. 
 

Povprečna letna plača za leto 2025 je 2.536,03€, 
najnižja osnova za plačilo prispevkov je 1.521,62€ 
(60% x 2.536,03€),  najvišja pa 8.876,11€ (3,5 
kratnik PP 2025 = 3,5 x 2.536,03€).  

Najnižji prispevki, ki jih je samostojni podjetnik plačal 
za februar 2026 so bili v višini 648,85€ in vključujejo 

https://www.youtube.com/shorts/5m4-W2Q2U1Q
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E
https://www.youtube.com/watch?v=53wN8i1AO0E


 

tudi obvezni zdravstveni prispevek v pavšalnem znesku 
37,17€ in PDO v znesku 30,43€. Najvišji pa 
3.605,38€. Najnižji prispevki, ki jih bo samostojni 
podjetnik plačal za marec 2026 so v višini 651,04€ 
in vključujejo tudi obvezni zdravstveni prispevek v 
pavšalnem znesku 39,36€ ter 30,43€ prispevka za 
dolgotrajno oskrbo, najvišji pa 3.607,57€. 
 

Če želi samozaposleni zavezanec plačevati prispevke 
od višje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je 
določena na podlagi doseženega dobička, v obračunu 
prispevkov – OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiše znesek 
zavarovalne osnove, od katere želi prispevke plačevati. 
Posebno obvestilo davčnega organa o zvišanju 
zavarovalne osnove ni potrebno. 
Zasebniki plačajo prispevke na prehodni račun: 

− akontacijo dohodnine do 10. v mesecu, 
− prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,  
− dajatve za zaposlene na dan izplačila plač 
 

Obrazec obračun prispevkov 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun prispevkov 
za socialno varnost (PODO-OPSVZ) in ga najpozneje 
do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vroči zavezancu 
elektronsko prek portala eDavki. 
Če podatki v obračunu niso pravilni in/ali popolni, ali 
če obrazec PODO-OPSVZ ni bil odložen, mora 
zavezanec v sistem eDavki sam predložiti obračun 
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. 
 

PLAČEVANJE PRISPEVKOV   
 

Pri plačilu davkov, prispevkov in drugih obveznih 
dajatvah  zavezanci z referenco na plačilnem nalogu 
določijo vrsto dajatve ali pa izberejo način plačila s 
katerim poravnajo več vrst dajatev, in sicer tako da, 
združijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni oziroma istemu IBAN računu. 
Uporabljena referenca pri plačilu vpliva na način 
zapiranja terjatev s plačili v davčnem knjigovodstvu.  

- Primer: plačilo z referenco na izbrano dajatev ali 
izvršilni naslov (npr. SI19 DŠ-45004; DŠ pomeni 
davčno številko zavezanca in šifra dajatve 45004 za 
prispevke za zdravstveno varstvo) zapre zapadle in 
nezapadle terjatve za izbrano vrsto dajatve. 

- Zapiranje s plačilom s splošno referenco (SI19 DŠ-
99996; oznaka 99996 določa, da se plačilo uporabi za 
vse dajatve na podračunu) pa se izvede šele, ko 
terjatve dospejo v plačilo in sicer znotraj prehodnega 
davčnega podračuna na katerega je prispelo. Pri 
uporabi splošne reference se prednostno zapirajo 
terjatve, ki so prej dospele v plačilo.  

- Z enim plačilom se lahko plača več vrst dajatev z 
združitvijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni, istemu IBAN računu: 

 

IBAN Referenca SI19 namen 

SI56 01100-8881000030 DŠ-99996 akontacija davka,  prispevki 
(st. varstvo, zaposlovanje) 

SI56 01100-8882000003 DŠ-99996 Prispevki PIZ 

SI56 01100-8883000073 DŠ-99996 Prispevki ZZ 
 

 
 

Pravilno izpolnjen plačilni nalog je pogoj za pravilno 
evidentiranje prejetega plačila v knjigovodsko 
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko 
plačilo knjiži na napačnega zavezanca ali zapira 
napačno odprto postavko. V primeru odprte terjatve in 
obveznosti, lahko predlagate pobot, v primeru preveč 
ali napačno plačane dajatve lahko predlagate vračilo ali 
preknjižbo. 
 

Plačilo z enim e-računom 
Zavezanec lahko prispevke plačuje poenostavljeno, z 
enim plačilom vseh štirih prispevkov (PIZ, ZZ, 
prispevke za starševsko varstvo in prispevke za primer 
brezposelnosti) in akontacijo davka na podlagi e-
računa. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na 
prejem e-računa. 
Izdaja in plačilo e-računa sta neposredno vezana na 
predložitev obračuna prispevkov za socialno varnost 
in plačilo te obveznosti. V eDavke FURS 10. v mesecu 
vloži obračun prispevkov. Do 15. v mesecu zavezanec 
tako vložen obračun lahko popravi (v primeru bolniške 
ali druge odsotnosti z dela).  
Obveznosti je potrebno poravnati najpozneje do 20. v 
mesecu za pretekli mesec.  
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA - POPOLDANCI 

 

Pavšalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p. 
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic 
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za 
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica 
poškodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju 
navedene dejavnosti (PIZ) in za poškodbo pri delu in 
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci plačujejo pavšalni 
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poškodbe pri 
delu in poklicno bolezen ter prispevek za dolgotrajno 
oskrbo (PZDO) in pavšalni prispevek za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje. Od 1.1.2026 je višina 
pavšalnega prispevka za zdravstveno zavarovanje v višini 
60,96€ in sicer 13,63€ (povprečna plača oktober 2025 =  
2.572,07€ x 0,53%) in dodaten prispevek v višini 40,90€ 
(25% povprečne plače oktober 2025 = 25% X  2.572,07€ 
x 6,36%) ter 6,43€ PZDO (25% povprečne plače oktober 
2025 = 25 % 2.572,071 eur x 1,00%) . Zavezanci plačajo 
prispevek za ZZ ne glede na število dni opravljanja 
dejavnosti v posameznem mesecu. 

- Od 1.4.2026 do 31.3.2027 je pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 52,05€ (do 
31.3.2026 je 49,15€).  Prispevek se določi s Sklepom 
o določitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja  
(Ur.l. 13/2026 z dne 20.2.2026) in velja za obdobje od 
aprila tekočega koledarskega dela do marca naslednjega 
koledarskega leta. 

- V primeru, da zavezanec  v posameznem mesecu začne 

na novo opravljati dejavnost ali preneha opravljati 

dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot 15 dni, plača 

polovičen znesek prispevka PIZ. 



 

- Skupni pavšalni prispevki od 1.12.2026 do 31.3.2026 so 

110,11€ (60,96€+49,15€), ki se jih plača na prehodni 

račun do 20. v mesecu za pretekli mesec. 
 

Primer plačila (obrtniki popoldanci): 
Namen Prispevki PIZ 
Prejemnik:  DPD - ZPIZ 
TRR: 0110 0888 2000 003 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 44008 
Znesek: 49,15€ do 31.3.2026 

 

Namen Prispevki ZZV 
Prejemnik:  DPD - ZZZS 
TRR: 0110 0888 3000 073 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 45004 
Znesek: 60,96€ od 1.1.2026 do 31.12.2026 

 

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti 
Prejemnik:  DPD 
TRR: 0110 0888 1000 030 
Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 40002 
Znesek: X,XX €  

 

Obračun prispevkov – oddaja obrazca v eDavke 
Obračun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki 
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali 
zavezanci (popoldanci) prvič oddati za januar 2018. 
Zavezanec mora oddati obračun do 15. v mesecu za 
pretekli mesec, če FURS do 10. v mesecu v sistem 
eDavkov ne odloži predizpolnjenega obračuna oz. je ta 
obračun napačen. 
 

PRISPEVKI DRUŽBENIKA – 
POSLOVODNE OSEBE 

 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za socialno 
varnost za družbenike, ki so poslovodne osebe 
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90% 
povprečne letne plače za preteklo leto.  
Od februarja 2026 dalje je najnižja zavarovalna osnova 
2.282,43€ (90% povprečne letne plače za leto 2025, ki 
je 2.536,03€), najvišja pa 8.876,11€ (3,5 kratnik PP 
2025 = 3,5 x 2.536,03€).  
Zavezanec plača prispevke za socialno varnost 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer za 
marec 2026 v višini 956,91€ (vključen obvezni 
zdravstveni prispevek v pavšalnem znesku 39,36€ in 
prispevek za DO 45,65€)  in največ v višini 3.607,57€. 
(vključen obvezni zdravstveni prispevek v pavšalnem 
znesku 39,36€ in prispevek za dolgotrajno oskrbo 
177,52€). 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun prispevkov 
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne 
v mesecu za pretekli mesec vročil zavezancu elektronsko 
prek portala eDavki.  
Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali če 
POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki 
sam predložiti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu za 
pretekli mesec.  
 

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE 
 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Od leta 2015 dalje so najnižje osnove za plačilo 
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz 
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane 

povprečne letne plače v RS, preračunane na mesec. Za 
izplačila od 1. 1. do vključno 28. 2. se za izračun 
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega 
razmerja uporablja znesek povprečne plače 
predpreteklega leta, za izplačila od 1. 3. dalje pa 
znesek povprečne plače preteklega leta. 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za delavce v 
delovnem razmerju je  60 % zadnje znane povprečne 
letne plače v Sloveniji, preračunane na mesec 
(144.člen ZPIZ-2). Če je izplačana plača oziroma 
nadomestilo plače nižje od minimalne osnove, se od 
razlike do minimalne osnove obračunajo in plačajo vsi 
prispevki.  
Ta razlika vpliva le na obračunavanje in plačevanje 
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do 
najnižje osnove ni treba prišteti k bruto plači v enakem 
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike  
delavčeva bruto plača ne spremeni. Zaradi 
obračunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva 
na delavčevo neto plačo. 
 

Za izplačila od 1.3.2025  do 28.2.2026 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju v višini 1.436,95 € (60% 
povprečne bruto plače za leto 2024, ki je 2.394,92€). 
 
Za izplačila od 1.3.2026  do 28.2.2027 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju v višini 1.521,62 € (60% 
povprečne bruto plače za leto 2025, ki je 2.536,03€). 
 

Minimalna plača 2026 za delo s polnim delovnim 
časom, opravljeno od 1. januarja 2026, je 1.481,88€. 
 

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO 
 

Prispevek za kratkotrajno delo od 1. januarja 
7,72€, prej 7,17€ 
Kratkotrajno delo je brezplačno opravljanje dela v 
mikrodružbi ali zavodu z najmanj enim in največ 
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z 
največ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko 
zakonec ali zunajzakonski partner, starši ali otroci 
lastnika mikrodružbe ali samozaposlene osebe, ki lahko 
opravljajo pomoč v podjetju največ 40 ur mesečno in 
za to ne prejmejo plačila. 
Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem 
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davčno številko 
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro začetka in 
zaključka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno 
mesečno število ur opravljenega kratkotrajnega dela).  
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo, 
zavarovati za primer poškodbe pri delu in poklicne 
bolezni (obrazec M12) in za čas opravljanja dela preko 
eDavkov oddajati  REK-O (vrsti dohodka 1509). 
Znesek za zavarovanje za  poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni  je  od 1. 1. 2026 v višini 7,72€ 
(0,30% PP za oktober 2025 = 0,3% x 2.572,07€) in se 
plača na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19 
davčna številka 45004.  
 
 
 
 
 
 



 

PRISPEVKI SOBODAJALCI 
 

Prispevki za pokojninsko invalidsko zavarovanje se 
plačajo v znesku od 1.4.2025 do 31.3.2026 v znesku 
20,46 eur mesečno ali 245,52 eur letno na 
prehodni davčni podračun – ZPIZ: 
SI56011008882000003, referenca SI19 DŠ-44008, 
Prispevki za zdravstveno zavarovanje od 1.1.2026 do 
31.12.2026 se plačajo v znesku 25,40 eur mesečno 
ali 304,80 eur letno na prehodni davčni podračun – 
ZZZS: SI56011008883000073, referenca SI19 DŠ-
45004. 

IBAN Referenca SI19 namen 

SI56 01100-8882000003 DŠ-44008 Prispevki PIZ 

SI56 01100-8883000073 DŠ-45004 Prispevki ZZ 
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
ŠTUDENTSKO DELO 

 

 
 

Minimalna urna postavka od 5. februarja 8,98€ 
Od 5. februarja 2026 je zaradi dviga minimalne plače 
višja minimalna bruto urna postavka za študentsko in 
dijaško delo. Po novem minimalna urna postavka znaša 
8,98 evra, kar pomeni 23-odstoten dvig glede na 
dosedanjih 7,34 evra. 
Zakonsko določena bruto urna postavka za opravljeno 
uro začasnih in občasnih del dijakov in študentov ne 
sme biti nižja od zneska minimalne plače, 
preračunanega na uro dela povprečne mesečne 
delovne obveznosti za polni delovni čas, tako da se 
upošteva, da povprečna mesečna delovna obveznost 
za polni delovni čas znaša 165 ur. Ob spremembi 
minimalne plače minister, pristojen za delo, določi tudi 
nov znesek minimalne bruto urne postavke. Začasno in 
občasno delo dijakov in študentov je vključeno v 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (pokojninska 
doba) in zdravstveno zavarovanje. 
Od zneska na študentski napotnici se plačujejo prispevki 
za PIZ v višini 15,5%.  
Delodajalec na znesek na napotnici plača prispevek za 
PIZ v višini 8,85%, prispevek za zdravstveno 
zavarovanje 6,36%, prispevek za poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni v višini 0,53%, koncesijsko dajatev v 
višini 16% in  dodatno koncesijsko dajatev v višini 2%. 
Prispevek za dolgotrajno oskrbo znaša 1 % od osnove 
za obračun, ki je bruto znesek zmanjšan za 10 % 
normiranih stroškov. Pomembno je, da ta strošek krije 
delodajalec, kar pomeni, da se bruto ali neto znesek 
študenta ne spremeni. 
 
 
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
DELO UPOKOJENCEV 

 

 
 

Minimalna urna postavka od 1.3.2026 do 28. 2. 
2027 8,52€ 
Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) določa, da začasno 
ali občasno delo lahko upokojenec opravlja v obsegu 
največ 85 ur v koledarskem mesecu, pri čemer 
neizkoriščenih ur ni mogoče prenašati v naslednji  
koledarski mesec. Ne glede na navedeno lahko 
upokojenec opravlja začasno ali občasno delo tudi 
največ 125 ur v koledarskem mesecu, vendar največ 
trikrat v koledarskem letu, pri čemer seštevek ur 
opravljenega začasnega in občasnega dela v 
koledarskem letu ne sme preseči 1.020 ur. 
Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G), 
Ur.l.54/2022 z dne 20.4.2022 je določila, da bruto urna 
postavka upravičenca za opravljeno uro začasnega ali 
občasnega dela ne sme biti nižja od zneska minimalne 
plače, preračunanega na uro dela povprečne mesečne 
delovne obveznosti za polni delovni čas, tako, da se 
upošteva, da povprečna mesečna delovna obveznost 
za polni delovni čas znaša 174 ur.  
Višina bruto urne postavke in višina bruto dohodka za 
opravljeno začasno ali občasno delo se usklajujeta z 
rastjo minimalne plače v Republiki Sloveniji, kot jo 
določa zakon, ki ureja minimalno plačo, ter ju enkrat 
letno določi minister, pristojen za delo, in objavi v 
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do 
konca februarja v koledarskem letu. Višina bruto urne 
postavke na osnovi spremembe zakona velja od marca 
tekočega koledarskega leta do vključno februarja 
naslednjega koledarskega leta. 
Od 1.marca 2026 do 28. februarja 2027 urna postavka 
za opravljeno začasno ali občasno delo upokojencev ne 
sme niti nižja od 8,52€. Minimalna urna postavka 
od 1.3.2026 do 28.2.2027 znaša 8,52€, bruto letni 
dohodek pa ne sme presegati zneska 17.782,56€. 
 
 



 

 
 

PODATKI O PLAČAH 
 

Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za januar 2026 je znašala 2.629,71€, neto  
plača pa 1.653,73€.   
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje januar – 
december 2025 je znašala 2.536,03€, neto 
1.602,05€. 
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje nov 2025 
- jan 2026 je znašala 2.670,65€, neto 1.683,25€. 
 

 

UGODNOSTI ZA ČLANE OOZ IDRIJA 
 

DAVČNO IN RAČUNOVODSKO 
SVETOVANJE 

 

Člani  Območne obrtno-podjetniške zbornice Idrija 
lahko koristijo članske ugodnosti - svetovanje na 
davčnem, knjigovodskem, računovodskem področju, 
gospodarsko pravnem in delovno pravnem področju 
(davek od dobička pravnih oseb, davčni postopek, 
dohodnina, DDV,…).  Ob prijavi na svetovanje 
predstavite vprašanje (tema svetovanja).  
Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   
Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-pošta: 

ooz.idrija@ozs.si 
 

PRAVNO SVETOVANJE 
 

Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija svojim 
članom nudi možnost pridobitve pravnih nasvetov 
odvetnika. Za svetovanje se prijavite na zbornici, kjer 
boste dobili tudi termin glede dneva in ure storitve.  
Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   
Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-pošta: 
ooz.idrija@ozs.si 
 
 

MOJ OBRTNIK  

 
Članom Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, portal 
Moj Obrtnik nudi: brezplačno spletno predstavitev 
vašega podjetja, 90 dnevno brezplačno prejemanje 
povpraševanj, ugodnejši prejem povpraševanj, 
brezplačen prejem SOS povpraševanj.  
https://www.mojobrtnik.com/ 
 

KARTICA MOZAIK PODJETNIH 

 

Kartica Mozaik podjetnih, Nova mobilna aplikacija: 
Po 20 letih plastične kartice je tu digitalna rešitev, ki 
omogoča: 

- Hiter pregled vseh popustov in akcij 

- Obvestila o posebnih ponudbah v bližini 

- Digitalno identifikacijo kot člana OZS 

- Prihranke, ki pogosto presegajo višino članarine 

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih 
ugodnosti, ki ga ki ga članom OZS, imetnikom kartice 
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta. 

 

UPORABA PREDAVALNICE 
Najem predavalnice za člane zbornice  
Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija 
predavalnico v prvem nadstropju oddaja tudi najem. 
Predavalnica ima mize in 30 sedežev, opremljena je z 
projektorjem in projekcijskim platnom, možna je 
uporaba interneta. Najemnina se zaračunava v skladu 
s sklepom vodstva zbornice. 
 

Ugodnost za člane  
Člani zbornice, ki potrebovali prostor, kjer bi se sestali 
s svojimi poslovnimi partnerji ali za druge namene, 
povezane z vašo dejavnostjo, predavalnico lahko 
najamete brezplačno po predhodni najavi. 
 

OGLAS V MESEČNEM GLASILU 
 

Objava  oglasa za člane zbornice  
Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija za 
omogoča objavo v mesečnem glasilu. Objava se 
zaračunava v skladu s sklepom vodstva zbornice. 
 

Ugodnost za člane  
Člani zbornice, ki bi želeli objaviti oglas, povezan s 
svojo dejavnostjo v mesečnem glasilu, ga oblikujejo 
v obliki, primerni za objavo in pošljejo na zbornico. 
Objava oglasa v mesečnem glasilu je za člane 
brezplačen. 

 

mailto:ooz.idrija@ozs.si
mailto:ooz.idrija@ozs.si
https://www.mojobrtnik.com/
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a


 

                                                  
 

IZ URADNEGA LISTA
46 13.3. Sklep o določitvi deležev odpadne embalaže za april, maj in junij 2026 

52 13.3. Sklep o izredni uskladitvi pokojnin in drugih prejemkov od 1. marca 2026 

61 16.3. Uredbo o nadomestilu za kritje posrednih stroškov zaradi stroškov emisij toplogrednih plinov v korist določenih sektorjev ali delov 
sektorjev, ki so izpostavljeni tveganju premestitve emisije CO₂, za obdobje med letoma 2025 in 2027 

85 19.3. Povprečna letna stopnja davka in prispevkov, ki se obračunavajo in plačujejo od plač v Republiki Sloveniji 

88 19.3. Pravilnik o načinu in merilih za delitev in uporabo dovolilnic in dovolilnic CEMT 

103 20.3. Sklep o višini okoljske dajatve za onesnaževanje zraka z emisijo ogljikovega dioksida 

129 27.3. Uredba o spremembah Uredbe o cestninskih cestah in cestnini 
130 27.3. Sklep o določitvi višine pristojbine za zunanje stroške za posamezne razrede vozil nad 3.500 kg največje tehnično dovoljene mase 

159 1.4. IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o proračunu Občine Idrija za leto 2026 
189 25.2. CERKNO - Odlok o proračunu Občine Cerkno za leto 2026 

  

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=SKLE14294
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=SKLE14323
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED9476
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED9476
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=AKT_1565
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=SKLE14340
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED9651
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=MP_ODLO60649
https://pisrs.si/api/uradni-list/objava/u20260189.pdf
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PRISPEVKI - MAREC 2026 
 

 PRISPEVKI 
ZASEBNIKA in DRUŽBENIKA 

najnižji 
ZASEBNIK 

najnižji 
DRUŽBENIK 

najvišji 

 Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.521,62€ 

(60% PP 2025=60% X 2.536,03€) 
2.282,43€ 

(90%PP 2025=90% X 2.536,03€) 

8.876,11€ 
(3,5 kratnik PP 2025) 

prispevek TRR stopnja referenca 

PIZ  SI56 0110 0888 2000 003  24,35% SI19 DŠ-44008 370,51 

1,19 

555,78 2.161,34 
ZZ  SI56 0110 0888 3000 073 15,45%  SI19 DŠ-45004 274,45 392,00 1.410,71 
Starš. 

var.   
SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-43001 3,04 4,56 17,76 

Zaposl.  SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-42005 3,04 4,57 17,76 
 PRISPEVKI SKUPAJ  651,04 956,91 3.606,57 

 

DOLOČITEV ZAVAROVALNE OSNOVE  - individualno osnova 
1. ZASEBNIK: Najnižja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2025 (PP je 2.536,03 €), prisp. skupaj 648,85€ (vklj. OPZ 39,36 € in 
DO)             

    

1.521,62 € 

2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobiček, povečan za obračunane prispevke, preračunan na mesec in znižan za 25%, vendar 
najmanj do višine 60% PP za leto 2025 (60% x 2.536,03 € = 1.521,62€)       

   

individualno 

3. DRUŽBENIK: Najnižja osnova za prispevke družbenika = 90% PP za leto 2025 (PP za 2025 je 2.536,03), prispevki skupaj: 954,72€ 
( vključen OPZ 39,36 € in DO 2% OD najnižje osnove za prispevke družbenika)     

    

2.282,43 € 

4. ZASEBNIK IN DRUŽBENIK: Najvišja zavarovalna osnova = 3,5 x povprečna letna plača 2025 (3,5 x 2.536,03€), prispevki skupaj: 
3.605,36€ ( vključen OPZ 39,36 € in DO 2% od najvišje osnove za prispevke družbenika) 8.876,11 € 

 

OLAJŠAVE 
1. Splošna olajšava mesečna olajšava € letna olajšava € 
- letni dohodek do 17.766,18 € (mesečni do 1.480,51 €) 462,66 + (1.736,03 -1,17259 x bruto dohodek) 5.551,93 + (20.832,39 -1,17259 x skupni dohodek) 
- letni dohodek nad 17.766,18 € (mesečni nad 1.480,51 €) 462,66 5.551,93 

2. Posebna olajšava:   1. otrok       249,65 2.995,83 
                                 2. otrok 271,40 3.256,77 
                                 3. otrok 452,67 5.432,02 
3. za rezidenta, ki se izobražuje (dijaka ali študenta) 323,86 3.886,35 
4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 268,68 3.224,18 
5. za dohodke iz delovnega razmerja:                                    

- mesečni bruto dohodek do 1. 1.480,51 € 
462,66 + (1.736,03 -1,17259 x bruto dohodek) Če delojemalec ne želi, da se mu upošteva 

povečana splošna olajšava, se davčna osnova 
zmanjša za 462,66 € - mesečni bruto dohodek  nad 1.480,51 € 462,66 

- za osebe do dopolnjenega 29. leta starosti 120,29 1.443,50 
6. za zavezanca po dopolnjenem 70. letu starosti 138,80 1.665,58 
7. za invalida s 100% okvaro 1.683,03 20.196,38 

 POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM 
Vrsta izplačila ( neobdavčeno do zneskov po Uredbi) Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in 

drugih dohodkov iz delovnega razmerja  

Znesek za prehrano 
na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela, prisotnost na delu nad 10 ur - 
za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,99€  (Uredba Ur.l.87/2022) 

7,96 € 

+ 0,99 € 
Terenski dodatek Uredba (Ur.l.162/2022) 4,49 € 

Prevoz na delo 
Uredba  (Ur.l.87/2022) 0,21 € 

Uredba  (Ur.l.114/2021)  140 € mesečno 

Kilometrina za službeno potovanje Uredba (Ur.l.87/2022)    0,43 € 

Regres za letni dopust 
Najvišji znesek od katerega se ne obračuna prispevke je povprečna 
plača za predpretekli mesec 2.629,71 € 

Dnevnice za službeno pot v Sloveniji Uredba (Ur. l. 162/2022) 
6-8 ur 9,69 € 

8-12 ur 13,88 € 

nad 12 ur 27,81 € 
 

OBRTNIKI - POPOLDANCI  DELOVNI DNEVI DELOVNI PRAZNIKI SKUPAJ 
namen prehodni račun sklic Znesek €  DELOVNI DNEVI MAREC 2026 22 0 22 
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 SI19 DŠ 40002   OBRAČUN UR 176 0 176 
PIZ nesreče pri delu 

SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DŠ 44008 49,15  SOBODAJALCI- OD 1.1.2026  
ZZV pavšalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DŠ 45004 60,96  

 
 
 

ZZV pavšalni prispevek   SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DŠ 45004  25,40 EUR 
SI56 0110 0888 3000 073 

SKUPAJ 110,11  
 

PIZ nesreče pri delu (do 31.3.2026) SI56 0110 0888 2000 003  SI19 DŠ 44008 

20,46 EUR 

PODATKI O PLAČAH             bruto € neto €  STOPNJE PRISPEVKOV 
Povprečna plača SEPT 2025 2.629,71 € 1.653,73 €  PRISPEVEK DELAVEC DELODAJALEC KONTO 

Povprečna plača JANUAR - SEPT 2025 2.536,03 € 1.602,05 €  Pokojninsko, inval. zavarovanje 15,50% 8,85% SI19 DŠ-44008 

Povprečna plača JULIJ - SEPT 2025 2.670,65 € 1.683,25 €  Zdravstveno zavarovanje + 37,17€ 7,36% 7,56% + 0,53% SI19 DŠ-45004 

Povprečna bruto plača  (PP) 2025 2.536,03€ 1.602,05 €  Starševsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 DŠ-43001 

Povprečna bruto plača  (PP) 2024 2.394,92€ 1.526,02 €  Zaposlovanje 0,14% 0,06% SI19 DŠ-42005 

Minimalna plača od 1.1.2026 1.481,88 €  SKUPAJ: 23,10% 17,10%  

   Dohodnina LESTVICA  SI19 DŠ-40002 

LETNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE 

 MESEČNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE neto davčna 

osnova nad 
€ 

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 neto davčna 

osnova nad €  

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 9.721,43   16 %   810,12     16 % 

9.721,43 28.592,44  1.555,43 + 26 % nad 9.721,43  810,12 2.382,70  129,62 + 26 %  nad  810,12 

 28.592,44 57.184,88  6.461,89 + 33 % nad 28.592,44  2.382,70 4.765,41  538,49  + 33 %  nad 2.382,70 

57.184,88 82.346,23  15.897,40  + 39 % nad 57.184,88  4.765,41 6.862,19  1.324,78  + 39 %  nad 4.765,41 

82.346,23  25.710,33  + 50 % nad 82.346,23  6.862,19  2.142,53  + 50 %  nad 6.862,19 


